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ท่ี IA.186/66.NM 
  

บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกดั (มหำชน) 

 

นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อม 
(Environmental Policy) 

 
1. บทน ำ  

บริษทั อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตระหนักถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและให้
ความส าคญัต่อการด าเนินงานของบริษทั ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และกฎหมายท่ีก าหนด ทั้งในระดบัประเทศและระดบั
สากล ตลอดจนการวางมาตรการเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อชุมชนโดยรอบ ถือเป็นกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียท่ีส าคญั 
นอกจากน้ีบริษทั ยงัตระหนักถึงสถานการณ์ด้านการเปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 
บริษทั จึงก าหนดมาตรการควบคุมและลดการใช้พลงังาน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัของการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ท่ีชดัเจนดา้นการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และพฒันาการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 

 
2. ขอบเขต 

นโยบายและแนวปฏิบติัฉบับน้ีใช้กบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
รวมถึงส่งต่อให้กับคู่ค้าธุรกิจและพนัธมิตรธุรกิจน าไปประยุกต์ใช้ในการด า เนินธุกิจและส่งเสริมการมีส่วน ร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทานท่ีไดรั้บการระบุว่ามีความส าคญัในล าดบัตน้ๆ ของความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อให้พนักงานทุกคนในทุกระดบัเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจท่ีค านึงถึงประเด็นดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการจดัการของเสียและผลิตภณัฑภ์ายหลงัการใชง้านท่ีเหมาะสม 

3.2 เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มให้นอ้ยท่ีสุดและเกิดการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่า เพื่อปกป้องสมดุลของ
ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
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4. หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมกำรบริษัท 
4.1.1 พิจารณาอนุมติั และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตามขอบเขตนโยบายท่ีครอบคลุม

กิจกรรมทางธุรกิจทั้งหมดและผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
4.1.2 ก ากบัดูแลให้การด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมาย และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4.2 ผู้บริหำร 
4.2.1 ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และตวัช้ีวดัผลการด าเนินดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
4.2.2 ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานให้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบาย

และแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
4.2.3 จดัให้มีโครงสร้างผูรั้บผดิชอบท่ีเหมาะสม พร้อมก าหนดบทบาทหนา้ท่ีและ ความรับผิดชอบ เพื่อก ากบัดูแล

และควบคุมให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตามกฎหมาย ระเบียบบงัคบั และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.2.4 ประเมินความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมทั้งด้านอากาศ น ้ า เสียง ความหลากหลายทาง ชีวภาพ และของเสีย 

รวมถึงผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรและพลงังานในกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปตาม
นโยบาย และแนวปฏิบติั 

4.2.5 ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบติัให้กบัพนกังานและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด เพื่อให้เกิดการปฏิบติัตาม
อยา่งถูกตอ้ง 

4.2.6 จดัให้มีช่องทางแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการท าผิดดา้นส่ิงแวดลอ้มแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งมาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้้องเรียน และผูร้ายงานขอ้มูล 

4.2.7 ติดตาม ดูแล และควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบบังคบั  นโยบายและแนวปฏิบัติ
รวมทั้งมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง และศึกษา แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

4.2.8 ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

4.3 หน่วยงำนหรือบุคคลผู้รับผิดชอบด้ำนส่ิงแวดล้อม 
4.3.1 ขบัเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบติัให้เป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน สอดคลอ้งกบับริบทธุรกิจ  
4.3.2 ก าหนดแผนการด าเนินงาน และเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและ แนวปฏิบติัน้ีและเป้าหมายการพฒันา

อยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 
4.3.3 สนบัสนุนและประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือบุคคลผูรั้บผิดชอบดา้นพฒันาความยัง่ยืนของบริษทั ใน

การขบัเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  
4.3.4 ให้ค  าแนะน าและแนวทางในการปฏิบติัตามนโยบายให้แก่ผูบ้ริหารและพนักงาน เพื่อให้เกิดความรู้ ความ

เขา้ใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งต่อเน่ืองตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
4.3.5 จดัให้มีการฝึกอบรม ประชาสัมพนัธ์ และส่ือสารเพื่อสร้างความตระหนักรู้และ  จิตส านึกดา้นการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดห่วงโซ่คุณค่าอยา่งต่อเน่ือง 
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4.3.6 สร้างการตระหนกัรู้เก่ียวกบัช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้ร้องเรียนจากพนกังานและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อน าขอ้มูลไปปรับปรุงการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4.3.7 ติดตามและวิเคราะห์การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัน้ีอยา่งต่อเน่ือง  
4.3.8 รวบรวมขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดตามท่ีปรากฎในนโยบายและแนวปฏิบติัน้ีและจดัท ารายงานผลการ

ด าเนินงานดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มเสนอผูบ้ริหารระดบัสูงทราบเป็นประจ าทุกปี  
4.3.9 ส่ือสารขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดแก่สาธารณะ พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นการรายงานความยัง่ยืน

เป็นประจ าทุกปี  
4.3.10 ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการก าหนดหรือทบทวนนโยบายการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มาตรการมาตรฐาน และ

แผนงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูบ้ริหารระดบัสูงพิจารณาเป็นประจ าทุกปี 
 

4.4 พนักงำน 
4.4.1 เรียนรู้ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบบงัคบั มาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  และนโยบายและแนว

ปฏิบติัน้ีอยา่งถูกตอ้ง  

4.4.2 เขา้ร่วมการฝึกอบรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

4.4.3 เม่ือพบกรณีกระท าผิดหรือการกระท าท่ีอาจเข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบายฉบับน้ี ให้รายงานข้อมูลหรือแจง้ข้อ
ร้องเรียนผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส 

 
5 แนวทำงปฏิบัติ 

บริษทัให้ความส าคญัต่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการบริหารจดัการการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกให้น้อยลง อีกทั้ง ยงัส่งเสริมและรณรงค์การใชท้รัพยากร และการบริหารจดัการการใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่า    
จึงก าหนดแนวทางปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

5.1 กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ 
บริษทัด าเนินโครงการรณรงคใ์ห้พนกังานใชก้ระดาษอย่างประหยดั เพื่อลดการตดัไมท้  าลายป่าโดยเน้นท่ีการใช้

งานกระดาษทั้ง 2 หน้า การน ากลบัมาหมุนเวียนใช้งานซ ้ า และสร้างความตระหนักให้มีการใช้อุปกรณ์ส านักงานอย่างรู้
คุณค่า เพ่ือยืดอายกุารใชง้านของอุปกรณ์ให้ยาวนานขึ้น 

5.2 กำรจัดกำรพลังงำนไฟฟ้ำ 
บริษทัให้ความส าคญัและค านึงถึงการใช้พลงังานไฟฟ้า ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจอย่างย่ิง บริษทั 

ติดตั้งอุปกรณ์และจดัสภาพแวดลอ้มในท่ีท างานเพ่ือให้ประหยดัพลงังานไดสู้งสุด อาทิ อาคารติดตั้งกระจกเพ่ือเพ่ิมแสง
สว่างภายในอาคาร ก าหนดพ้ืนท่ีเปิด - ปิดไฟตามความจ าเป็นใชห้ลอดไฟ LED ทั้งอาคารรณรงคใ์ห้พนกังานมีส่วนร่วมใน
การประหยดัพลงังาน ทั้งการใชลิ้ฟท์รณรงคก์ารเดินขึ้นลง 2 ชั้น แทนการใชลิ้ฟท์ การปิดไฟท่ีไม่จ าเป็นและปิดในช่วงพกั
กลางวนั การปิดแอร์ช่วงพกักลางวนั เป็นตน้ 
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5.3 กำรจัดกำรน ้ำมันและเช้ือเพลิง 
บริษทัตระหนกัดีถึงกิจกรรมในการด าเนินธุรกิจท่ีใชพ้ลงังานสูงอนัเกิดจากการใชเ้ช้ือเพลิงในการขนส่ง ไม่ว่าจะ

เป็นในส่วนของการกระจายสินคา้หรือการขนส่งสินคา้ ดว้ยเหตุน้ีบริษทัจึงไดก้ าหนดแนวทางการลดการใชพ้ลงังาน โดยมุ่ง
พัฒนาระบบคลังสินค้าท่ีน าระบบ (Warehouse management system : WMS) ของคลังสินค้าเป็นศูนย์กลางของการ
ด าเนินการด้าน Supply Chain  และระบบระบบบริหารจดัการการขนส่ง(Transportation Management System : TMS) ท่ี
ช่วยในการบริหารจัดการงานท่ีเก่ียวข้องกับการขนส่งหรืองานในห่วงโซ่อุปทานโลจิสติกส์ทั้งหมดของธุรกิจให้เกิด
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ีบริษทัยงัส่งเสริมให้มีการหมุนเวียนช้ินส่วนในการซ่อมบ ารุงรักษารถขนส่งตามรอบ
ระยะเวลา รวมถึงการเปล่ียนถ่ายน ้ามนัเคร่ืองสามารถลดอตัราส้ินเปลืองลง 

5.4 กำรจัดกำรพลังงำนทดแทน/พลังงำนสะอำด 
บริษัทฯ มุ่งพฒันานวตักรรมด้านสายโซล่าท่ีมีคุณภาพสูงเพื่อรองรับความต้องการใช้พลงังานทดแทน และ

เศรษฐกิจสีเขียวท่ีก าลงัเติบโตอย่างมากในอนาคต รวมถึงบริษทัฯ มีนโยบายน านวตักรรมดา้นผลิตภณัฑ์และบริการมาใช้
ภายในองคก์ร โดยลงทุนติดตั้งหลงัคาท่ีใชพ้ลงังานแสงอาทิตยม์าเป็นพลงังานไฟฟ้าท่ีใชใ้นองคก์รให้มากท่ีสุด 

5.5 กำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ำ 
บริษทัให้ความส าคญัและค านึงถึงการใชน้ ้าทรัพยากรท่ีมีค่า โดยบริษทัส่งเสริมการประหยดัน ้าเพ่ือป้องกนัปัญหา

ขาดแคลน ้ าในอนาคต ให้ความส าคญักบัคุณค่าของน ้าโดยการใชน้ าประปาเท่าท่ีจ าเป็น ไม่เปิดน ้าทิ้งไปโดยเปล่าประโยชน์ 
และส่งเสริมให้พนกังานในองคก์รมีการใชน้ ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ และลดการปล่อยน ้าเสียออกสู่แหล่งน ้าสาธารณะ 

5.6 กำรจัดกำรขยะและของเสีย 
บริษทัน าหลกั 3R มาใชเ้พื่อจดัการขยะในชีวิตประจ าวนั ดงัน้ี  
• Reduce ลดปริมาณการสร้างขยะใหม่ 
• Reuse น ากลบัมาใชซ้ ้ า เช่น ถุงพลาสติกท่ีสามารถน ากลบัมาใชไ้ดห้ลายคร้ัง ขวดแกว้ท่ีสามารถลา้งท าความ

สะอาดแลว้น ากลบัมาใชใ้หม่ 
• Recycle คดัแยกขยะท่ีสามารถรีไซเคิลได้ ออกมาล้างท าความสะอาดเพื่อส่งกลับเข้าระบบรีไซเคิล เช่น 

กระป๋อง ขวดน ้าพลาสติก กล่องนม เพ่ือให้ขยะเหล่าน้ีไม่ถูกฝังกลบไปอยา่งสูญค่า 
 

5.7 กำรจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
บริษทัฯ ให้ความส าคญัท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนและรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยมีกรอบการ

จดัการความหลากหลายทางชีวภาพดงัน้ี  

- สนับสนุนการรักษาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การลดการใช้พลาสติก การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และการสนบัสนุนโครงการการเพาะปลูกพืชท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม  
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- สนับสนุนความเป็นธรรมและความยุติธรรมในการท าธุรกิจ เช่น การสนับสนุนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของ
พนกังาน และการเขา้ร่วมในโครงการท่ีมุ่งเสริมสังคมและสิทธิมนุษยชน 

- ส่งเสริมการพฒันาชุมชนทอ้งถ่ิน โดยการสนบัสนุนโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา การพฒันาทกัษะ และ
การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน 

- ลงทุนในการวิจยัและพฒันาเพื่อสนับสนุนนวตักรรมท่ีสร้างประโยชน์ต่อความหลากหลายทางชีวภาพ โดย
การพฒันาเทคโนโลยีและวิธีการท่ีมีผลต่อการจดัการทรัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยืน 

- เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหลากหลายทางชีวภาพ และการรายงานผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
จากการด าเนินงานของบริษทัต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 

5.8 กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจกและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
บริษทัมีแนวทางการจดัการก๊าซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดงัน้ี  
5.8.1 เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีน่าอยูย่ิ่งขึ้น เพ่ือให้ผูค้นอยูอ่าศยัร่วมกบัธรรมชาติไดอ้ยา่งลงตวั 
5.8.2 ลดการใชไ้ฟฟ้าเม่ือไม่จ าเป็น โดยการบ ารุงรักษาเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าในส านกังานอยา่งสม ่าเสมอ และหนัมาใช้

พลงังาน แสงอาทิตยซ่ึ์งเป็นพลงังานสะอาด โดยส่งเสริมการใช ้Solar Roof พลงังานแสงอาทิตยใ์นบริษทั 
5.8.3 บริษัทฯ ตั้ งเป้าหมายระยะยาวให้เป็นองค์กรท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์หรือ "Net Zero" 

ภายในปี พ.ศ. 2593 รวมทั้งก าหนดแผนบริหารจดัการคุณภาพอากาศภายในพ้ืนท่ีส านกังาน ท่ีอาจจะไดรั้บผลกระทบจาก
กิจกรรมต่างๆ เพื่อควบคุมคุณภาพอากาศให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานและหาแนวทางพฒันาระบบควบคุมคุณภาพอากาศของ
องคก์รให้ดีขึ้นอยา่งต่อเน่ือง มุ่งเน้นการลดผลกระทบจากการปล่อยมลพิษทางอากาศ พร้อมทั้งวางแผนการตรวจสอบและ
ซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ  

 

6 กำรแจ้งเบำะแส 

ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท า ท่ีเช่ือได้ว่าเป็นการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีขั้นตอนให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส ทั้งน้ี ผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแส
จะไดรั้บความคุม้ครองและขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั โดยไม่มีผลต่อต าแหน่งงาน ทั้งในระหว่างด าเนินการสอบสวน
และหลงัเสร็จส้ินกระบวนการ 

 
ทั้งน้ี ให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป  

 
 
 
       

_______________________________ 

(นายสมบติั อนนัตรัมพร) 

ประธานกรรมการ 


