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นโยบำยป้องกนัควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

1. ค ำน ำ 

บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ จึงให้ความส าคญัต่อการพิจารณารายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั รวมถึงการจดัโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชดัเจน เพ่ือไม่ก่อให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง  

บริษทัฯ จึงจดัท า “นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้ยึดเป็นแนวปฏิบติั
ท่ีชัดเจนในการด าเนินธุรกิจ และมีการควบคุมดูแลป้องกนัเก่ียวกบัการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสมภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดีโดยถือเป็นหน่ึงในจรรยาบรรณ
ส าคญัท่ีกรรมการและพนกังานตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัดเพื่อเป็นท่ีเช่ือถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

2. วัตถุประสงค์ 

ก าหนดแนวทางจริยธรรมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความจริงใจและโปร่งใส รักษา
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั โดยไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัและ/หรือผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลีกเล่ียงความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นกบับริษทั 

3. ค ำนิยำม  

กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หมายถึง การขดัแยง้กนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานกบัผลประโยชน์ของบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในการแสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองโดยอาศยัการกระท า
ใดๆ ท่ีมีกบับริษทั ท าให้เกิดประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ระหว่างผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน กบั
ผลประโยชน์ของบริษทั ส่งผลให้เกิดความขดัแยง้หรือผลกระทบต่อบริษทั 

ข้อมูลภำยใน หมายถึง ขอ้เท็จจริงท่ีเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ท่ีมิพึงเปิดเผย ซ่ึงผูป้ระกอบธุรกิจไดล้่วงรู้มาเน่ืองจาก
การประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

ค าต่าง ๆ ท่ีใชน้โยบายน้ีให้มีความหมายตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีได้
แกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) และหลกัเกณฑ ์ประกาศ 
และค าส่ังต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์               ("ส านกังาน ก.ล.ต.") ตลอดจน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลกัทรัพยฯ์") (รวมเรียกว่า "กฎหมายหลกัทรัพยฯ์")  

 

4. แนวทำงปฏิบัติ  

4.1 บริษทัมีมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบริษทั จะมีการดูแลอย่างรอบคอบ 
กรณีท่ีมีรายการท่ีอาจมีความจดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั
ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในระเบียบอ านาจอนุมติัการด าเนินการ และ/หรือการขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศต่างๆ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอกทุกกรณี 
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4.2 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบายให้กรรมการ กรรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของ 
ก.ล.ต.) ซ่ึงรวมถึงจ านวนหลกัทรัพยท่ี์ถือครองของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งตามมาตรา 59 แห่ง พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพย ์มีหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 
โดยก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูส้รุปรายการถือครองหลกัทรัพย ์และการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยฯ์ เสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบ 

4.3 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง (ตามค านิยามของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์) และจดัท ารายการมีส่วนไดเ้สียของตนและจดัส่งให้กบั
บริษทัฯ และให้เลขานุการบริษทัหรือแผนกตรวจสอบภายในสรุปรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของบริษทัฯ รวมถึงรายการท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ าปีละคร้ัง 
หรือแลว้แต่กรณี 

4.4 การท ารายการระหว่างกันในลกัษณะท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน คณะกรรมการบริษทัได้
ก าหนดแนวทางในการท ารายการระหว่างกนัในลกัษณะท่ีเป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินไวใ้นตารางก าหนดอ านาจ
หนา้ท่ีท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4.5 การท ารายการธุรกรรมอื่นท่ีมีลกัษณะเป็นรายการเก่ียวโยงกนัซ่ึงมิใช่เป็นธุรกรรมปกติให้  คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและความเหมาะสมดา้นราคาของ
รายการนั้นก่อนและให้ด าเนินการตาม หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามกฎหมายหลกัทรัพยฯ์ และ
นโยบายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั 

4.6 การกระท าดงัต่อไปน้ีซ่ึงเป็นผลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ทางการเงินอ่ืน
นอกเหนือจากท่ีพึงไดต้ามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษทัหรือบริษทัย่อยไดรั้บความเสียหายให้ สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าท่ี
ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งมีนยัส าคญั  

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษทั หรือบริษทัย่อยกับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวข้องโดยมิได้  
เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

(ข) การใชข้อ้มูลบริษทัหรือบริษทัยอ่ยท่ีล่วงรู้มาเวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  
(ค) การใชท้รัพยสิ์น หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือ 

หลกัปฏิบติัทัว่ไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
ดงันั้น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งหลีกเล่ียงการท ารายการเก่ียวโยงกบัตนเอง และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์กบับริษทัและบริษทัยอ่ยและไม่กระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขดัต่อ
ผลประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และปฏิบติั ตาม
จรรยาบรรณของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 

4.7 กรณีท่ีเป็นรายการธุรกรรมปกติท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปในลกัษณะท่ีวิญญู ชนพึง
กระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจาก อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัได้ อนุมติัในหลกัการไวแ้ลว้นั้น ให้จดัท าสรุปรายการ
ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบ และให้ความเห็นทุกไตรมาสท่ีมีการท ารายการ
ดงักล่าว 

4.8 กรรมการตอ้งแจง้การมีส่วนไดเ้สียให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบ โดยจะตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมและ ไม่
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมติัในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทั้งทางตรงและ



หนา้ 3 / 4 

ทางออ้ม เพื่อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยติุธรรมเพื่อประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อ
หุ้นอยา่งแทจ้ริง โดยตอ้งมีการบนัทึกรายงานการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรดว้ย 

หากกรรมการรายนั้นรู้ขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวดีกว่ากรรมการคนอ่ืนและมีกรรมการร้องขอ กรรมการรายนั้นอาจจะ
อยู่ตอบค าถามและให้ขอ้มูลเพ่ิมเติมแก่คณะกรรมการบริษทัก่อนได ้แต่จะตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชุมในขณะท่ีคณะกรรมการ
บริษทัมีมติในเร่ืองดงักล่าว เพื่อให้คณะกรรมการบริษทั  สามารถใช้ดุลยพินิจ เพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัไดอ้ย่าง
อิสระ 

4.9 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูจ้ ัดท ารายงานและค านวณรายการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เก่ียวกบัรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างทนัเวลา และไดร่้วมพิจารณากลัน่กรอง
ก่อนน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงหรืออนุมติัรายการนั้นไม่ว่าจะด ารงต าแหน่งใดก็ตาม 

4.10 คณะกรรมการบริษทั น าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัรายการระหว่างกนั โดยจะตอ้งมี
กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ย 

4.11 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีมีสาระส าคญัอย่างครบถว้น ไดแ้ก่ 
รายละเอียดช่ือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เง่ือนไขนโยบายการก าหนด
ราคา และมูลค่ารายการ เหตุผลความจ าเป็นและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ /หรือคณะกรรมการบริษทั ไว้
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี
ของบริษทัฯ อยา่งโปร่งใส 

4.12 ในกรณีท่ีมีการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันเข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูล หรือขออนุมัติจากผูถื้อหุ้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพยก่์อน
ท ารายการ บริษทัฯ ไดมี้การเปิดเผยรายละเอียด อาทิเช่น ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง นโยบายการก าหนดราคา มูลค่า
ของรายการ เหตุผลของการท ารายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นทราบ
อยา่งชดัเจน  

4.13 คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งก ากบัดูแลให้บริษทัและบริษทัยอ่ยปฏิบติัตามกฎหมายหลกัทรัพยฯ์ กฎหมาย
อื่นท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.14 บริษทัฯ จดัให้มีระบบงานท่ีชดัเจน เพื่อแสดงว่าบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัมีระบบ 
เพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีมีนัยส าคญัตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไดอ้ย่างต่อเน่ือง  และน่าเช่ือถือ และมี
ช่องทางให้กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัสามารถไดรั้บขอ้มูลของบริษทัย่อย และบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั เพื่อ
ติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกั กบั
กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั และการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลกัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.15 คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในไม่ท าการซ้ือ
หรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือน ก่อนงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธรณชน 

 

5. บทลงโทษ 

บุคลากรผูใ้ดจงใจฝ่าฝืนหรือละเลยปฏิบัติหน้าท่ีตามสมควรจะได้รับโทษทางวินัยการด าเนินการตามความ
เหมาะสมนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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6. กำรเผยแพร่และบังคับใช้ 

บริษทัฯ จะเผยแพร่นโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ท่ีปรึกษาฯ ผูบ้ริหารและพนกังาน
ทราบโดยทัว่กนั ผา่นช่องทางการส่ือสารของบริษทัฯ เช่น กระดานข่าว และรายงานประจ าปี เป็นตน้ 

 

ทั้งน้ี ให้ยกเลิกนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบัวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 โดยให้ใช้นโยบาย
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (ฉบบัแกไ้ข) ไดผ้่านการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2567 
เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป  

 

 

  
 

_________________________________ 
(นายสมบติั  อนนัตรัมพร) 

ประธานกรรมการ 

 

 


