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นโยบำยกำรจ้ำงพนักงำนรัฐ 

1. ค ำน ำ 

บริษัท  อินเตอร์ล้ิงค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยให้ความส าคญัในการต่อตา้นการคอร์รัปชนั รวมทั้งยึดมัน่ในหลกัคุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บริหารงานดว้ยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดนโยบายการจา้งงานพนกังานรัฐ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้งของบริษทัฯ 
หรือท่ีปรึกษาของบริษัทฯ ปฏิบัติตาม โดยมีกระบวนการคัดเลือก การอนุมัติการจ้าง การก าหนดค่าตอบแทน และ
กระบวนการควบคุม เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจา้งพนกังานรัฐเป็นไปอยา่งโปร่งใส ไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงประโยชน์
ใดๆ การเอ้ือประโยชน์ต่อบริษทัฯ ท าลายภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเช่ือถือ และความซ่ือตรงของการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงมีความ
เส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั 

บริษัทฯ จึงจัดท า “นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ยึดเป็นแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์สามารถด าเนินธุรกิจ และพฒันาองคก์รให้เติบโต ต่อเน่ือง และยัง่ยืน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อสนบัสนุนให้บริษทัฯ กรรมการ ท่ีปรึกษาฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งใดๆ 
กบัการคอร์รัปชนั สร้างความตระหนกัและให้ความส าคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชนัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.2 เพื่อส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของพนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในการป้องกนั ต่อตา้นการคอร์รัปชนั 
2.3 เพื่อให้ขอ้มูล และแนวปฏิบติัส าหรับกรรมการ ท่ีปรึกษาฯ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ รวมถึงผูมี้ส่วนได้

เสียในกรณีพบเห็น หรือเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชนั 
2.4 เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการทุจริต รวมถึงสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย

เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และสนบัสนุนหลกับรรษทัภิบาลอยา่งแทจ้ริง 
 

3. ขอบเขต 

นโยบายการจา้งพนกังานรัฐฉบบัน้ีให้มีผลบงัคบัใชก้บักรรมการ ท่ีปรึกษาฯ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 
รวมถึงลูกจา้งของบริษทัย่อย ให้น าไปปฏิบติัใชต้ามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีมุ่งหวงัให้คู่คา้ ตวัแทนจ าหน่าย หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้การสนบัสนุนการด าเนินงานตามนโยบายน้ีดว้ย 

4. ค ำนิยำม 

พนักงำนรัฐ หมายถึง การท่ีบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัการเมือง ท่ีปรึกษา  ของหน่วยงานรัฐได้
เขา้มาท างานให้กบับริษทัฯ และอาจอาศยัความสัมพนัธ์หรือขอ้มูลภายในมาเอ้ือประโยชน์แก่บริษทัฯ หรือก่อให้เกิดภาวะ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีของรัฐ/พนกังานรัฐ ให้หมายความรวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่งการเมือง ขา้ราชการ
หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนกังานหรือบุคคลผูป้ฏิบติังานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
ของรัฐ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิก ทอ้งถ่ินซ่ึงมิใช่ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะ
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ปกครองทอ้งถ่ิน และหมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
และบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใชอ้ านาจหรือไดรั้บมอบหมายให้ใชอ้  านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการ อยา่งใด
อยา่งหน่ึงตามกฎหมาย 

กำรจ้ำงพนักงำนรัฐ หมายถึง การท่ีบุคคลจากภาครัฐเขา้ท างานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชนเขา้ท างาน
ดา้นนโยบายในภาครัฐในลกัษณะท่ีท าลายภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเช่ือถือและความซ่ือตรงของการท าหนา้ท่ีหรือการจดัท า
นโยบายของภาครัฐ มีความเส่ียงท่ีจะท าให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน ในแง่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และองค์กรท า
หนา้ท่ีก ากบัดูแลอยา่งไม่เป็นกลาง 

หน่วยงำนของรัฐ หมายถึง หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานท่ีรัฐจดัตั้ง
ขึ้นไม่ว่าจะเรียกช่ือแบบใด 

 

5. มำตรกำรด ำเนินกำร 

เพ่ือให้มัน่ใจว่าการจา้งพนกังานรัฐมีมาตรการด าเนินงานอยา่งชดัเจน จึงก าหนดมาตรการควบคุม ดงัน้ี 
5.1 การคดัเลือก การอนุมติัการจา้ง และการก าหนดค่าตอบแทน ในการจา้งพนกังานรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่งงาน

พนกังานระดบัผูจ้ดัการฝ่ายลงไป ตอ้งไดรั้บการพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นจากประธานกรรมการหรือตวัแทนผูมี้อ านาจ
ก่อนการจา้งพนกังานรัฐนั้นๆ 

5.2 การคดัเลือก การอนุมัติการจ้าง และการก าหนดค่าตอบแทน ในการจ้างพนักงานรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการขึ้นไป ต้องได้รับการพิจารณาเหตุผลความส าคัญอย่างระมัดระวงัจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

5.3 บริษทัฯ จะไม่จา้งพนกังานรัฐหากการจา้งพนกังานภาครัฐมีการเอ้ือประโยชน์ต่อบริษทัฯ หรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

5.4 ให้พนักงานแผนกทรัพยากรบุคคลรับทราบขั้นตอนการจ้างพนักงานรัฐ และหากมีการจ้างพนักงานรัฐ 
นักการเมืองทอ้งถ่ินเขา้ปฏิบติังานตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัก่อนด าเนินการ และตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขั้นตอน
อนุมติัและการรายงานขา้งตน้ 

 

6. กำรส่ือสำรและกำรอบรม 

บริษทัฯ จดัให้มีการส่ือสารนโยบายการจา้งงานพนกังานรัฐไปยงัหน่วยงานทุกระดบัในบริษทัฯ ผ่านช่องทางต่าง 
ๆ เช่น การแจง้ประกาศเพื่อทราบผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-mail) การอพัโหลดบนหนา้เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ การอบรม
บุคลากรของบริษทัฯ รวมถึงการอบรมพนักงานเขา้ใหม่ โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
เพื่อให้พนกังานใหม่ทุกคนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับทราบและน านโยบายไปปฏิบติัตามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ก าหนดให้มีการระบุขอ้มูลการจา้งพนกังานรัฐไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 

 

7. กำรสอบทำนและกำรรำยงำน 

ให้แผนกตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีสอบทานให้เป็นไปตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด และรายงานผลการสอบทาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
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8. บทลงโทษกำรฝ่ำฝืนนโยบำย 

กรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัฯ ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือเจตนาท่ีจะไม่ปฏิบติัตาม
นโยบายการจา้งพนกังานรัฐฉบบัน้ี หรือกระท าการทุจริตคอร์รัปชนั ถือเป็นการกระท าผิดวินยั ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณา
โทษตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย รวมทั้งการอา้งว่าไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบาย
ฉบบัน้ี และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้

9. กำรทบทวนปรับปรงนโยบำย 

ให้ทบทวนปรับปรุงนโยบายการจ้างพนักงานรัฐฉบับน้ีเป็นประจ าทุก 3 ปี หรือหากมีการเปล่ียนแปลงท่ีมี
สาระส าคญัให้สามารถปรับปรุงแกไ้ขนโยบายฉบบัน้ีไดท้นัที โดยให้เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

ทั้งน้ี ให้ยกเลิกนโยบายการจา้งพนกังานรัฐ ฉบบัวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 โดยให้ใชน้โยบายการจา้งพนกังานรัฐ 
(ฉบบัแกไ้ข) ผา่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 เป็นตน้ไป  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

_________________________________ 
(นายสมบติั  อนนัตรัมพร) 

ประธานกรรมการ 

 


