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ที่ บช. 120/64/ปบ               ทะเบียนเลขที่ บมจ. 0107547000222 

19 มีนาคม 2564 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 18) 

เรยีน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1. มาตรการ ขอ้ปฏิบตัิ และหลกัฐานที่ตอ้งแสดงในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ใน 
     รูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) ภายใตส้ถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้  
     ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด -19) 
  2. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัผูถื้อหุน้ที่ประสงคเ์ขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
  3. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) 
  4. วิธีออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ในรูปแบบการประชมุระบบไฮบรดิ  
      (Hybrid Meeting) การนบัคะแนน การแจง้ผลการนบัคะแนน และวิธีการถามค าถาม 
  5. ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 
  6. รายงานประจ าปี 2563 (โปรดสแกน QR Code ที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ  เพื่อดาวนโ์หลด 
      รายงานประจ าปี 2563) 
  7. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 (ครัง้ที่ 17) วนัที่ 26 มิถนุายน 2563 

8. รายช่ือและประวตัิกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ 
9. ขอ้บงัคบับรษิัทในสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
10. ประวตัิกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
11. นิยามของกรรมการอิสระของบรษิัท 
12. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก  ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
      หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข  ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
      หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค  ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
13. แบบตอบรบัการขอรบัรายงานประจ าปี 2563 
14. แบบฟอรม์ค าถามล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 
15. แผนที่สถานที่จดัการประชมุผูถื้อหุน้ (ปกหลงั) 

 ตามที่คณะกรรมการบรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดป้ระชมุรว่มกนัเม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2564 และ
ไดมี้มติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 18 ในวนัองัคารที่ 20 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. (เริ่มลงทะเบียนเขา้ระบบ E-AGM 
ไดต้ัง้แต่เวลา 12.30 น. และลงทะเบียน ณ หอ้งประชมุ เวลา 13.00 น.) ณ หอ้งแกรนดส์วุรรณภูมิ ชัน้ 7 อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์บริษัท 
อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 48 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 

 เน่ืองจากปัจจุบนัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ในประเทศไทยได ้
ขยายขอบเขตการแพรร่ะบาดออกไปเป็นวงกวา้งในหลายพืน้ที่ บริษัทฯ มีความตระหนกัและห่วงใยต่อสขุภาพและความปลอดภยั
ของผูถื้อหุน้ รวมถึงผูท้ี่มีส่วนรว่มในการจดัประชุมเป็นอย่างยิ่ง ตลอดจนพรอ้มที่จะปฏิบตัิตามมาตรการต่าง ๆ  ของภาครฐัอย่าง
เครง่ครดั เพื่อปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 

 ด้วยเหตุดังกล่าว จึงก าหนดรูปแบบการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 เป็นการประชุมแบบระบบ
ไฮบริด (Hybrid Meeting) โดยจัดการประชุมและถ่ายทอดสด ณ ห้องแกรนดสุ์วรรณภูมิ ช้ัน 7 อาคารอินเตอรลิ์้งค ์ตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมทั้งในรูปแบบปกติ และการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดย
ก าหนดจัดขึน้ในวันอังคารที่ 20 เมษายน 2564 บริษัทฯ จะเริ่มด าเนินการประชุมในเวลา 14.00 น. ทั้งนี้ หากท่านผู้ถือหุ้น
ประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ขอให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2 และส่งเอกสารยืนยันตัวตน โดยมี
รายละเอี ยดปรากฏตามห นั งสื อ เชิญ ประชุม  ม ายั งบริ ษั ท ฯ  ภ ายในวันที่  16 เมษ ายน  2564 ได้ ที่ อี เมล  : 
agm2021@interlink.co.th 

mailto:agm2021@interlink.co.th
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 โดยหลงัจากที่บรษิัทฯ ไดต้รวจสอบรายช่ือผูถื้อหุน้ ตามขอ้มลู ณ วนัก าหนดรายช่ือผูท้ี่มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญั   
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (Record Date) ในวนัที่ 15 มีนาคม 2564 แลว้ ลิงกใ์นการเขา้สู่ระบบรวมถึงคู่มือการเขา้ใชง้านในระบบ จะ
ถกูจดัส่งไปยงัอีเมล ที่ท่านผูถื้อหุน้หรือท่านผูร้บัมอบฉันทะไดล้งทะเบียนไวก้บับริษัทฯ เพื่อใชใ้นการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ผ่านทางระบบของบรษิัทฯ (ตัง้แต่วนัที่ 12 เมษายน 2564 เป็นตน้ไป) ซึ่งหากท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวก
เขา้รว่มประชมุแบบระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) บรษิัทฯ ขอความรว่มมือท่านผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ 
แทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง  

ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้ก าหนดวาระการประชุม เพื่ อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ตามระเบียบวาระพรอ้มด้วยความเห็นของ
คณะกรรมการบรษิัทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

วาระที ่1   เรื่องแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

 ขอ้มลูประกอบ  เป็นวาระเพื่อใหป้ระธานกล่าวโดยอิสระในสารประโยชนต์า่งๆ ที่ผูถื้อหุน้ควรทราบ 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

วาระที ่2   พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 (ครั้งที่ 17) ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกร์ที ่             
26 มิถุนายน 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 (ครัง้ที่ 17) ในวันศุกรท์ี่ 26 มิถุนายน 2563  

แลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และไดส้่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์
ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  พรอ้มทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้วที่   http://www.interlink.co.th          
อีกทัง้ไดแ้นบส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 (ครัง้ที่ 17) มาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ  ลงวนัที่         
19 มีนาคม 2564 นี ้(ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7) 

 ความเห็นของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 (ครัง้ที่ 17) ซึ่งประชมุเม่ือวนัศกุรท์ี่ 26 มิถนุายน 

2563 โดยคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าไดมี้การบนัทกึรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้ง โดยใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 
รบัรองรายงานการประชมุครัง้ดงักล่าว  

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ   
มติในวาระนี้จะตอ้งได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่3  พจิารณาและรับทราบรายงานกิจการ ประจ าปี 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  
  บรษิัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญั ซึง่เกิดขึน้ในรอบปี 2563 ดงัปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2563 (โปรดสแกน QR Code ที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ เพื่อดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2563) 

ความเห็นคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอรายงานกิจการ ประจ าปี 2563 ซึ่งสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงที่

ส  าคญั ซึง่เกิดในรอบปี 2563 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

http://www.interlink.co.th/
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วาระที ่4  พจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงิน 

และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี สิน้สุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัทฯ และจัดใหมี้การตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี         
รบัอนญุาตก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัทฯ 
และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2563 
ซึ่งไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นีแ้ลว้ (โปรดสแกน QR Code ที่ปรากฏในหนังสือเชิญ
ประชมุ เพื่อดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2563) (ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
มติในวาระนี้จะตอ้งได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่5  พจิารณาและอนุมัตจิัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2563 

 วาระที ่5.1 พจิารณาและจัดสรรก าไรสะสม ยังไม่จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไร

สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไป
จ่ายเงินปันผลได ้ โดยสามารถค านวณตามตารางดงันี ้

รายละเอียด ปี 2563 
1. ทนุจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 543,632,325.00 

2. รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 54,363,232.50 

3. ส ารองตามกฎหมาย ณ 31 ธนัวาคม 2562 47,810,203.50 

4. ส ารองตามกฎหมายทีต่้องตัง้เพิม่ใหค้รบ 6,553,029.00 

5. ก าไรสทุธิประจ าปี 107,833,497.05 

6. ส ารองตามกฎหมายขั้นต ่าทีต่้องกันจากก าไรสุทธิประจ าปีในอัตราร้อยละ 5  5,391,674.86 

7. ส ารองตามกฎหมาย ณ 31 ธันวาคม 2563 53,201,878.36 

8. สัดส่วนส ารองตามกฎหมายต่อทุนจดทะเบียน 9.79 

ส ารองตามกฎหมายจ านวน 5,391,674.86 บาท ที่จดัสรรเพิ่มเติม ในอตัรารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2563 
ซึง่เป็นไปตามบทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และบรษิัทฯ ไดบ้นัทกึส ารอง
ตามกฎหมายแลว้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 จ านวน 53,201,878.36 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 

2563 เป็นส ารองตามกฎหมายจ านวน 5,391,674.86 บาท ดงัที่เสนอขา้งตน้ 
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คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 วาระที ่5.2 พจิารณาและอนุมัตเิงนิปันผล ประจ าปี 2563 

  ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 

  บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกั
ภาษีเงินได ้และหกัส ารองตามกฎหมาย เวน้แตบ่รษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อการขยายกิจการ  

ทัง้นี ้ในปี 2563 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน  107,833,497.05 บาท (หนึ่งรอ้ยเจ็ด
ลา้นแปดแสนสามหม่ืนสามพันสี่รอ้ยเกา้สิบเจ็ดบาทหา้สตางค์)  คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 0.20 บาทต่อหุน้ ส  าหรบัหุน้สามัญ
จ านวน 543,632,325 หุ้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563  (ปี 2562: ก าไรต่อหุ้น 0.09 บาท ส าหรับหุ้นสามัญ  จ านวน 
543,632,325 หุน้)   

โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท  โดยสามารถเปรียบเทียบ
การจ่ายปันผลในปีที่ผ่านมาไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 2561 2562 2563 
1. ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 182,471,512.00 48,884,583.59  107,833,497.05 
2. จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 9,123,575.70 2,444,229.20   5,391,674.86 
3. ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกั
ส ารองตามกฎหมาย 

173,347,936.30 46,440,354.39 102,441,822.19 

4. จ านวนหุน้ ณ 31 ธนัวาคม 2563 543,632,325 543,632,325  
    4.1  จ านวนหุน้ตามทนุจดทะเบียน   543,632,325 
    4.2  หกั จ านวนหุน้ทนุซือ้คืน   (15,146,300) 
    4.3  จ านวนหุน้ที่น ามาค านวณปันผล   528,486,025 
5. ปันผลตอ่หุน้ (บาท:หุน้) 0.14 0.03 * 0.14 
6. ปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 76.11 16.31 73.99 
7. สดัส่วนการจ่ายปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ 43.91 35.12 72.22 

  หมายเหต ุ
*   จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรของบรษิัทฯ แทนการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ตามที่เสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2563 เพื่อบรรเทาและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล อนัสืบเน่ืองจากการเลื่อนประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทออกไปโดยไม่มีก าหนด 

ความเห็นคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิัทไดมี้มติพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.14 บาท จากจ านวน

หุน้ที่ช  าระแลว้ทัง้สิน้ 528,486,025 หุน้ (หลงัหกัจ านวนหุน้ทนุซือ้คืน)  มลูค่าหุน้ที่ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท คิดเป็นเงินปันผล
จ่ายทั้งสิน้ 73.99 ลา้นบาท ทั้งนีค้ิดเป็นรอ้ยละ 72.22 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักส ารองตาม
กฎหมาย 

ทัง้นี ้การจ่ายปันผลดงักล่าว จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เฉพาะผูมี้สิทธิไดร้บัปันผลตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ตามที่ปรากฏ
รายช่ือ ณ วนัประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 7 พฤษภาคม 2564 และก าหนดจ่ายปันผลใน
วนัที่ 19 พฤษภาคม 2564  ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินปันผล ยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อ
หุน้ก่อน 
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คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ และก าหนดอ านาจ
กรรมการ 

 วาระที ่6.1 พจิารณาเลือกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 36 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 18 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึ่งในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีมี้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1.  นายสมบตัิ    อนนัตรมัพร ประธานกรรมการ 
2.  นายชศูกัดิ ์   ดิเรกวฒันชยั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิาร 
 ความเสี่ยง/กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.  นางเพ็ญศรี   จนัต๊ะคาด กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานการเงินของกลุม่ฯ)/ 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดห้ารือกันอย่างกวา้งขวาง รวมทั้งพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่กรรมการ โดยบุคคลที่ ได้รับการเสนอช่ือในครัง้นี ้ ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการบรษิัทแลว้ ว่ามีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และจากการที่บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมผู้ ถือหุน้ ประจ าปี 2564 เป็น
การล่วงหนา้ ในระหว่างวนัที่ 26 ธันวาคม 2563 -15 กุมภาพนัธ ์2564 ที่ผ่านมานัน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคล
เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแตอ่ย่างใด 

 ซึ่งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านในครัง้นี ้ไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ในฐานะ
กรรมการไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติเห็นชอบเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เลือกตั้ง
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 3 ท่าน ดงันี ้

1.  นายสมบตัิ    อนนัตรมัพร ประธานกรรมการ 
2.  นายชศูกัดิ ์   ดิเรกวฒันชยั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิาร 
 ความเสี่ยง/กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3.  นางเพ็ญศรี   จนัต๊ะคาด กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานการเงินของกลุม่ฯ)/ 
 กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

เพื่อใหก้รรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ขอ้มลูการ
ถือหุ้นสามัญในบริษัทฯ ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษัทจดทะเบียนและบริษัท/กิจการอื่นๆ 
รวมทัง้ขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอช่ือปรากฏในเอกสารรายช่ือและประวตัิของกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือให้
ด ารงต าแหน่งใหม่ (ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยในล าดบัที่ 8) ของหนงัสือเชิญประชมุ 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
มติในวาระนี้จะตอ้งได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที ่6.2 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
เน่ืองจากมีกรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้เป็นกรรมการอิสระใหม่  จึงขออนมุตัิ

ที่ประชมุพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระใหม่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการชดุย่อย ดงันี ้

1.  นายชศูกัดิ ์   ดิเรกวฒันชยั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 
 กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ความเห็นคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นได้

อย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และบคุคลขา้งตน้เป็นบุคคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ 
และมีประสบการณใ์นธุรกิจของบริษัทฯ และที่ผ่านมาได้ปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี และเป็น  
ผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พรบ.บรษิัทมหาชนจ ากดั จึงมีมติเห็นชอบใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ 
นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั ที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่ ในวาระที่ 6.1 ในต าแหน่งกรรมการอิสระและ,
ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
มติในวาระนี้จะตอ้งได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 วาระที ่6.3 ก าหนดอ านาจกรรมการ  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
เน่ืองจาก นายสมบัติ  อนันตรมัพร กรรมการที่ครบวาระออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจ

กระท าการแทนบรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

ดงันัน้ จึงตอ้งก าหนดวาระนีเ้พื่อใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  พิจารณาก าหนดอ านาจกรรมการผูมี้อ  านาจกระท า
การแทนบรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ไวต้ามเดิม ดงันี ้

1) บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน)  “นายสมบตัิ อนนัตรมัพร หรือ นางชลิดา อนนัตรมัพร 
คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

2) บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั “นายสมบตัิ อนนัตรมัพร หรอื นางชลิดา อนนัตรมัพร   
หรอื นายณฐันยั อนนัตรมัพร คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

3) บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) “นายสมบตัิ อนันตรมัพร หรือ นางชลิดา อนันตรมัพร หรือ 
นายณฐันยั อนนัตรมัพร คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

ความเห็นคณะกรรมการ 
ดว้ยกรรมการที่เสนอใหเ้ลือกตัง้เขา้ใหม่ ไดแ้ก่ นายสมบตัิ  อนนัตรมัพร เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทน

บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย จึงเห็นควรใหก้ าหนดอ านาจกรรมการ ตามที่ไดจ้ด
ทะเบียนไวก้บักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตามที่เสนอขา้งตน้ 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
มติในวาระนี้จะตอ้งได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่7 พจิารณาและแตง่ตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 

 ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
 เพื่อใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2564
ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
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 ความเห็นคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน
ในปีที่ผ่านมาของบรษิัท บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ซึ่งท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับริษัท และ
บริษัทย่อย โดยเห็นว่าเป็นที่พอใจ ซึ่งจากการประชุมหารือร่วมกับผูส้อบบัญชี ซึ่งไดร้ายงานขอ้บกพร่องของระบบการ
ควบคุมภายในที่ตรวจสอบพบ  รวมทัง้แนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 
รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่เหมาะสม เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาและแต่งตั้ง 
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานสอบบญัชี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยขอใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการแตง่ตัง้บคุคลเป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้

 วาระที ่7.1  ขออนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 
1)  นายพงทวี   รตันะโกเศศ    (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7795)  

ไดร้บัอนุมัติจากคะแนนเสียงขา้งมาก ตั้งแต่ปี 2560 รวม 4 ปี และไดล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท       
ปี 2560, ปี 2561, ปี 2562 และปี 2563 รวม 4 ปี หรอื 

2) นางสาวอมรรตัน ์ เพิ่มพนูวฒันาสขุ    (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4599)  
     ไดร้บัอนุมตัิจากคะแนนเสียงขา้งมากของที่ประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนใหเ้ป็นผูส้อบ

บญัชีของบริษัทฯ ตัง้แต่ปี 2558 รวม 6 ปี และไดล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ปี 2558 และปี 2559 
รวม 2 ปี หรอื 

3)  นางสาววรรณวิมล  ปรชีาวฒัน ์  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9548) 
     โดยเป็นผูส้อบบญัชีรายใหม่ ซึง่ยงัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทมาก่อน 

ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยผูส้อบบัญชีบริษัทฯ และผูส้อบบัญชีบริษัทย่อยนั้น 
สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท       
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท  ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์          
เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้โดยผูมี้รายนามขา้งตน้เป็นผูส้อบบญัชี ที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ทัง้นี ้ บรษิัทที่เป็นส านกังานบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนได้
เสียระหวา่งผูส้อบบญัชี กบับรษิัทฯ/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
มติในวาระนี้จะตอ้งได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที่ 7.2 ขออนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงิน 4,053,000 บาท       
(สี่ลา้นหา้หม่ืนสามพนับาทถว้น)  

 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นควรว่า ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวสมเหตสุมผล และเทียบเคียงได้
กบับรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรพัย ์

  นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอขอ้มลูเปรียบเทียบคา่สอบบญัชี ในปีที่ผ่านมาของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ดงัตอ่ไปนี ้

 รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ปี 2564 
(ปีทีเ่สนอ) 

คา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ (บาท) 1,500,000 1,500,000 1,690,000 1,745,000 1,890,000 
คา่สอบบญัชีของบรษิัทย่อย (บาท) 1,840,000 1,840,000 1,970,000 2,060,000 2,163,000 

รวม 3,340,000 3,340,000 3,660,000 3,805,000 4,053,000 
เพิ่มขึน้ (%) 25.87% - 11.04% 5.11% 6.52% 
คา่บรกิารอื่น ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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 คะแนนเสียงเพื่อลงมติ 
มติในวาระนี้จะตอ้งได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

วาระที ่8 พจิารณาและอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล 
ประธานที่ประชมุไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนด

วา่หา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินหรอืทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 ขอ้บงัคบับรษิัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ้ 16. ก าหนดว่า กรรมการของบรษิัท มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้งโบนสั นัน้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ มีขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทน ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรษิัท ก่อนน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  ซึ่งคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ไดก้ าหนดไวอ้ย่างละเอียดถ่ีถว้น  โดย
พิจารณาอตัรา ใหมี้ความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการและกบัหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ โดยเทียบเคียงกบับรษิัท
จดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์ซึง่อยู่ในธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั  และสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัท  

โดยจ านวนครัง้ของการประชมุของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา มีดงันี ้

การประชุม 
จ านวนครั้งของการ
ประชุม (ปี 2563) 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 1 
คณะกรรมการบรษิัท 7 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 2 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   3 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการ  และคณะกรรมการไดต้รวจสอบ
อย่างละเอียด  โดยเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัยด์ว้ยกัน และเพื่อใหมี้ความโปร่งใสตาม
หลกับรรษัทภิบาล  การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชดุตา่งๆ สมควรใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นมุตัิ โดยเปรยีบเทียบ
คา่ตอบแทนของกรรมการในปีที่ผ่านมา 

ความเห็นคณะกรรมการ 
จากการพิจารณาถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้เน่ืองจากการขยายตวั และความหลากหลายทางธุรกิจ

ของบรษิัทฯ ในปัจจบุนัแลว้ คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทฯ, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ       
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะที่ปรกึษาฯ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและผลประโยชนอ์ื่นใด ประจ าปี 2564 ตามตาราง
เปรยีบเทียบ ดงันี ้

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
อัตราเดมิ อัตราใหม ่      

ทีเ่สนอ 
2561 2562 2563 2564 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ     
1. คณะกรรมการบริษัท/สามัญผู้ถอืหุน้     

1.1  ประธานกรรมการบรษัิท 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 
1.2  กรรมการบรษัิท ท่านละ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ     

2.1  ประธานกรรมการตรวจสอบ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 

2.2  กรรมการตรวจสอบ ทา่นละ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง     

3.1  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงฯ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 

3.2  กรรมการบริหารความเส่ียง * 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 

  4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ สรรหาและ  

     กําหนดค่าตอบแทน 
    

4.1  ประธานกรรมการกํากบัดแูลกิจการ สรรหาฯ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 

4.2  กรรมการกํากบัดแูลกิจการ สรรหาฯ * 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 

5. ท่ีปรึกษาบริษัทและ/หรือประธานกรรมการ     

    ท่ีปรึกษาฯ 3,500 บาท/ครัง้ 3,500 บาท/ครัง้ 3,500 บาท/ครัง้ 3,500 บาท/ครัง้ 

ค่าบําเหน็จประจาํปีกรรมการ     

1. ประธานกรรมการบริษัท 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 

3. กรรมการบริษัท ท่านละ   84,700 บาท/ปี   84,700 บาท/ปี   84,700 บาท/ปี   84,700 บาท/ปี 

ผลประโยชน์อ่ืนใด ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

* ยกเว้น กรรมการ และอ่ืนๆ ท่ีเป็นพนกังานหรือผู้บริหารท่ีได้รับคา่ตอบแทนประจํา 

ทัง้นี ้ตัง้แตว่นัท่ีได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2564 เป็นต้นไป จนกวา่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติ

เปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอ่ืน 

   คะแนนเสยีงเพ่ือลงมติ 

มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

 วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล 

วาระนีกํ้าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้สอบถามผู้บริหารในเร่ืองการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ (ถ้ามี) ดังนัน้          

จะไมม่ีการนําเสนอเร่ืองอ่ืนๆ ให้ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิ และไมม่ีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

ความเห็นคณะกรรมการ 

เห็นสมควรให้ผู้ ถือหุ้ นได้สอบถามข้อสงสยัในเร่ืองการดําเนินงานของบริษัทฯ และให้คณะกรรมการได้ตอบ           

ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2564 ดงักล่าว ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีระบุไว้

ข้างต้นโดยพร้อมเพรียงกนั หากทา่นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุดงักลา่วได้ด้วยตนเอง ทา่นอาจมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน หรือ 

คณุชูศกัดิ์  ดิเรกวฒันชัย  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ตามแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมกบัหนงัสือฉบบันี ้ทัง้นี ้เพ่ือให้การลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นไป

ด้วยความสะดวกรวดเร็วยิ่งขึน้ ใคร่ขอให้ท่านผู้ ถือหุ้น และ/หรือ ท่านผู้ รับมอบฉนัทะ โปรดนําหนงัสือมอบฉันทะแบบ ก, 

แบบ ข และแบบ ค ท่ีแนบมาพร้อมกบัหนงัสือฉบบันี ้มาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย พร้อมทัง้กรุณา

เตรียมเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ 
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 ก ำหนดกำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวกบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ปรำกฏตำมตำรำงทำ้ยนี ้

รายละเอียด วันที ่

1. ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ ที่มีสิทธิเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2564 15 มีนำคม 2564 
2. ก ำหนดวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 20 เมษำยน 2564 
3. ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในกำรรบัเงินปันผล 7 พฤษภำคม 2564 
4. ก ำหนดวนัจ่ำยเงินปันผล 19 พฤษภำคม 2564 

 
       ขอแสดงควำมนบัถือ 
 

 
.......................................................... 

     (นำยสมบตัิ  อนนัตรมัพร) 
                       (ประธำนกรรมกำร) 

 

หมายเหตุ 
1. บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำร

พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2564 เป็นกำรล่วงหน้ำ ระหว่ำงวันที่           
26 ธันวำคม 2563 – 15 กมุภำพนัธ ์2564 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใด ประสงคเ์สนอระเบียบวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้ และเสนอ
ชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2564 แต่อย่ำงใด 

2. บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุ ฉบบัภำษำไทยและฉบบัภำษำองักฤษ รวมถึงหนงัสือมอบฉันทะทัง้ แบบ ก, แบบ ข  
และแบบ ค  บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งผูถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดไดท้ี่เว็บไซต์  www.interlink.co.th ในหวัขอ้ นกัลงทุน
สมัพนัธ,์ ขอ้มลูส ำหรบัผูถื้อหุน้, หนงัสือเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2564  
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มาตรการ ข้อปฏบิัติ และหลักฐานทีต่อ้งแสดงในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 
ประจ าปี 2564 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

มาตรการ ข้อปฏบิัติ และหลักฐานทีต่อ้งแสดงในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564 
ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

ภายใต้สถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 
 

เน่ืองจากปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ ในประเทศไทยได้
ขยายขอบเขตการแพร่ระบาดออกไปเป็นวงกวา้งในหลายพืน้ที่ บริษัทฯ ไดต้ิดตามและมีความห่วงใยต่อสถานการณด์งักล่าวเป็น
อย่างยิ่ง จึงขอเสนอแนวปฏิบตัิส  าหรบัผูถื้อหุ้นในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ซึ่งเป็นการจดัประชุมในรูปแบบ
ระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) ดงันี ้
 
ผู้ถอืหุน้ประสงคเ์ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
1. กรอกแบบฟอรม์ลงทะเบยีนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 2) 
โดยขอใหท้่านระบอุีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศพัทมื์อถือของท่าน ใหช้ดัเจนส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
2. ลงนามในค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 3) 
3. เตรียมเอกสารหรือหลักฐานทีผู้่ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะต้องส่งมอบก่อนเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) ดังนี ้

 • ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

 1. กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 
 2. กรณีทีม่ีการมอบฉันทะ 
 - หนังสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) โดยกรอกขอ้ความใหถู้กตอ้งครบถว้นพรอ้มลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและผูร้บั
มอบฉนัทะ 
 - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผู้มอบฉันทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 • ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 

 1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 
 - ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล จากกระทรวงพาณิชย ์และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูมี้
อ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลพรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 
 2. กรณีทีม่ีการมอบฉันทะ 
 - หนงัสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) โดยกรอกขอ้ความใหถ้กูตอ้งครบถว้นพรอ้มลงลายมือช่ือ   ผูม้อบฉันทะและผูร้บั
มอบฉนัทะ 
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- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 - ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคล จากกระทรวงพาณิชย ์หรือส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคลที่ออกโดยหน่วย
ราชการที่มีอ  านาจของประเทศที่นิติบคุคลนัน้ตัง้อยู่และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูต้องโดยผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบคุคล พรอ้ม
ประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 3. กรณีที่ ผู้ถือหุ้นปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)           
ในประเทศเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
 - หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) โดยกรอกขอ้ความใหถู้กตอ้งครบถว้น พรอ้มลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 - หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มี
อ  านาจลงนามแทนนิติบคุคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรอืผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 
 - หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ให ้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 - หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)  
 - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 - เอกสารที่มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้ 
รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

 ขอใหท้่านส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เอกสารค าบอกกล่าวการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) และหลักฐานแสดงตัวตน ขา้งตน้ใหบ้ริษัทฯ ภายในวันศุกรท์ี่ 16 เมษายน 2564 ผ่าน
ช่องทางดงันี ้
 • ช่องทางอีเมล : agm2021@interlink.co.th หรอื 
 • ช่องทางไปรษณีย ์: หน่วยงานเลขานกุารบรษิัท 
 บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 48 ซอยรุง่เรอืง ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 
 เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
  

เม่ือไดร้บัเอกสารจากท่านแลว้บรษิัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชมุและบรษิัทฯ จะจดัส่ง
ลิงกใ์นการเขา้สูร่ะบบ พรอ้มคูมื่อการเขา้ใชง้านระบบการประชมุ E-AGM ไปยงัอีเมลที่ท่านผูถื้อหุน้ใหไ้วก้บับรษิัทฯ 

ทัง้นี ้ท่านผูถื้อหุน้ที่ไดม้อบฉนัทะ และบรษิัทฯ ไดร้บัหนงัสือมอบฉนัทะจากท่านแลว้ บรษิัทฯ จะเป็นผูช้  าระค่าอากรแสตมป์
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์หรอื E-Stamp ตามระเบียบปฏิบตัิของกรมสรรพากรตอ่ไป 
 

โปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานโดยละเอียด ทัง้นีร้ะบบจะเปิดใหท้า่นลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม 
ในวันอังคารที ่20 เมษายน 2564 ตัง้แต่ เวลา 12.30 น. เป็นต้นไป และเริ่มการประชุมในเวลา 14.00 น. 
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ผู้ถอืหุน้ประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ณ อาคารอินเตอรลิ์ง้ค ์( Physical Meeting ) 
 
1. บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุม แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง เพื่อ
ลดความแออัดภายในสถานที่จัดการประชุม  โดยสามารถดูรายละเอียดประวัติกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
ประกอบการมอบฉนัทะ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 10) แลว้จึงระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ ข. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) ของหนงัสือเชิญ
ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ หรอืสามารถดาวนโ์หลดไดท้างเว็บไซตบ์รษิัทฯ www.interlink.co.th  

ส าหรบัผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ค. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) 

2. ลงนามในค าบอกกล่าวการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 3) 
 

3. เตรียมเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2564 ทีอ่าคารอินเตอรลิ์ง้ค ์ดังนี ้

ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ (“ผูเ้ขา้รว่มประชมุ”) ที่ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จะตอ้งเตรียมหลกัฐานเพื่อ
ท าการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

• ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 
 1. กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 - ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเ ป็นชาว
ตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 
 2. กรณีทีม่ีการมอบฉันทะ 
 - หนงัสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) โดยกรอกขอ้ความใหถู้กตอ้งครบถว้นพรอ้มลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 - ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 - ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 • ผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคคล 
 1. กรณีผู้มีอ านาจลงนามแทนนิตบุิคคลเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
 - ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามส าเนาถกูตอ้ง 
 - ส  าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล จากกระทรวงพาณิชย ์และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนาม
แทนนิติบคุคลพรอ้มประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี) 
 2. กรณีทีม่ีการมอบฉันทะ 
 - หนงัสือมอบฉันทะ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) โดยกรอกขอ้ความใหถู้กตอ้งครบถว้นพรอ้มลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะและ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 
- ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวขา้ราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 



 

- 14 - 
 

มาตรการ ข้อปฏบิัติ และหลักฐานทีต่อ้งแสดงในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 
ประจ าปี 2564 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 
 - ส  าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคล จากกระทรวงพาณิชย ์หรือส าเนาหนังสือรบัรองนิติบุคคลที่ออกโดยหน่วยราชการที่มี
อ  านาจของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล พรอ้ม
ประทบัตราส าคญัของนิติบคุคล (ถา้มี)   
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจที่ไดล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 3. กรณีที่ ผู้ถือหุ้นปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian)          
ในประเทศเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้ 
 - หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 12) โดยกรอกขอ้ความใหถู้กตอ้งครบถว้น พรอ้มลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ
และผูร้บัมอบฉนัทะ 
 - หนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของ คัสโตเดียน (Custodian) และลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้มี
อ  านาจลงนามแทนนิติบุคคลของ คสัโตเดียน (Custodian) หรือผูร้บัมอบอ านาจ พรอ้มประทับตราส าคญัของนิติบุคคล   
(ถา้มี) 
 - หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ให ้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 - หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)  
 - ส  าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ตา่งประเทศ) ผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
- เอกสารที่มิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้ 
รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

4. ขั้นตอนในการมอบฉันทะ  
 1. ผูถื้อหุน้ที่จะตอ้งลงลายมือช่ือในแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ ในช่องผูม้อบฉนัทะ และใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงนามในช่อง
ผูร้บัมอบฉนัทะ  
 2. แนบเอกสารตามที่ระบไุวข้า้งตน้ใหค้รบถว้น และน าสง่เจา้หนา้ที่ของบรษิัทก่อนเขา้ประชมุ 
 3. ในกรณีตอ้งการมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระโปรดระบุช่ือ นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั  ในหนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้นีป้ระวตัิ
กรรมการอิสระปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 10 และน าสง่ที่บรษิัทก่อนวนัประชมุหรอือย่างชา้ก่อนเขา้รว่มประชมุ 
 

5. ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเป็นลายลักษณอั์กษรที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมล่วงหน้าได้ และบรษิัทฯ จะบนัทึกค าถาม
และค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน โดยสามารถส่งค าถาม พรอ้มระบุช่ือ -สกุล ลงบนแบบฟอรม์การส่งค าถาม
ล่วงหนา้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ย14) หรือผ่านช่องทาง อีเมล : agm2021@interlink.co.th  หรือโทรสาร (Fax) ที่หมายเลข : 02-666-1193  
ภายในวนัศกุรท์ี่ 16 เมษายน 2564  
 
วันประชุม (อังคารที ่20 เมษายน 2564) 
การลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม 
 ผูถื้อหุน้และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ (“ผูเ้ขา้รว่มประชมุ”) สามารถลงทะเบียน และย่ืนเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ 
ณ สถานที่จดัการประชมุไดต้ัง้แตเ่วลา 13.00 – 14.00 น. ของวนัองัคารที่ 20 เมษายน 2564  
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มาตรการ ข้อปฏบิัติ และหลักฐานทีต่อ้งแสดงในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ 
ประจ าปี 2564 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

6. กรณีผู้ถือหุ้น และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะ (“ผู้เข้าร่วมประชุม”) ยังประสงคเ์ข้าร่วมประชุมที่อาคารอินเตอรลิ์ง้ค ์บริษัทฯ 
ขอความร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้โควิด-19  อย่าง
เครง่ครดั ดงันี ้

6.1 การเขา้ไปในบรเิวณหรือสถานที่จดัประชมุ ทุกท่านจะตอ้งผ่านการคดักรอง หากผูถื้อหุน้ไม่ผ่านการคดักรองอาจถูก
ปฏิเสธใหเ้ขา้ไปในหอ้งประชุม เช่น กรณีที่ผูถื้อหุน้มีไข ้วดัอุณหภูมิไดต้ัง้แต่ 37.5 องศาเซลเซียสขึน้ไป และ/หรือมีอาการที่อาจ
สงสยัว่าจะเป็นโรคติดเชือ้โควิด-19 ซึ่งจดัใหมี้จดุคดักรองบริเวณทางเขา้อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์และจดุอื่นๆ ตามความเหมาะสมผูท้ี่
เขา้รว่มประชมุที่ผ่านการคดักรองแลว้ ทางเจา้หนา้ที่จะติดสติกเกอรใ์หก้บัท่าน 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ถกูปฏิเสธไม่ใหเ้ขา้ไปในบริเวณหรือสถานที่จดัประชมุ ผูถื้อหุน้ยงัคงสามารถมอบฉันทะ
ใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้ในกรณีที่ท่านปกปิดขอ้มลูดา้นสขุภาพ หรือประวตัิ
การเดินทางของท่าน อาจถือเป็นความผิดตามพระราชบญัญตัิโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

บรษัิทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่ใหเ้ขา้บรเิวณพืน้ที่ประชมุ ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มประชมุที่ไม่ผ่านการคดักรอง หรือไม่ท าแบบคดักรอง
โรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด -19) 

6.2 บริษัทฯ อนญุาตใหเ้ฉพาะผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ภายในสถานที่จดัการประชมุเท่านัน้ และไม่อนญุาต
ใหผู้ต้ิดตามของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ภายในสถานที่จดัการประชมุ 

6.3 ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุติดสติกเกอรผ์่านการตรวจคดักรองตลอดระยะเวลาที่อยู่ภายในสถานที่จดัการประชมุ 
6.4 บรษิัทฯ เตรียมการในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อลดโอกาสเสี่ยงตอ่การระบาดของไวรสั จากความแออดัของผูถื้อหุน้

ในพืน้ที่การจดัประชมุ ดงันี ้
6.4.1 บริษัทฯ จะจดัใหมี้การท าความสะอาดฆ่าเชือ้ และอบโอโซนภายในหอ้งประชมุล่วงหนา้ 1 วนัก่อนประชมุการต่อ
แถว ณ จดุคดักรอง, จดุตรวจเอกสาร, จดุละทะเบียน จะเวน้ระยะห่างอย่างนอ้ย 1 เมตร รวมถึงจ ากดัจ านวนผูใ้ชล้ิฟตใ์น
แตล่ะรอบ  
6.4.2 ผังที่นั่งในหอ้งประชุมใหมี้ระยะห่างอย่างนอ้ย 1 เมตรต่อ 1 ที่นั่ง ซึ่งจะท าใหจ้ านวนที่นั่งในหอ้งประชุมมีจ านวน
จ ากดั 
6.4.3 ขอความรว่มมือใหผู้ถื้อหุน้สวมใส่หนา้กากอนามยัตลอดเวลาที่เขา้รว่มประชมุ 
6.4.4 บรษิัทฯ จะจดัเตรียมเจลแอลกอฮอลต์ามจดุต่างๆ อย่างทั่วถึง 
6.4.5 บรษิัทฯ งดการเสิรฟ์เครื่องดื่มชา กาแฟ แตจ่ดัอาหารวา่งเป็นชดุ Box set และน า้ดื่มขวดแทน 
 

อนึ่ง หากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด -19) มีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงมีประกาศ
และนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับมาตรการป้องกันโรคที่หน่วยงานของรฐัก าหนดเพิ่มเติม บริษัทฯ อาจพิจารณาปรบัเปลี่ยน
มาตรการและแนวปฏิบัติส  าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 นี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ตลอดจนประกาศและนโยบายตา่ง ๆ ของหน่วยงานของรฐั ณ ขณะนัน้เป็นส าคญั โดยบรษิัทฯ จะแจง้ใหท้ราบผ่านทางเว็บไซตข์อง
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.interlink.co.th ตอ่ไป 

ทัง้นี ้อาจท าใหเ้กิดความล่าชา้ในการคดักรอง และการลงทะเบียนในการเขา้รว่มประชมุ บรษิัทฯ จงึขออภยัในความไม่
สะดวกมา ณ โอกาสนี ้
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แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส ำหรับผู้ถอืหุน้ทีป่ระสงคเ์ข้ำร่วมกำรประชุมผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 2 

แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส ำหรับผู้ถอืหุน้ทีป่ระสงคเ์ข้ำร่วม 

กำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

เขียนที่ ……………………………………………………….. 

วนัที่ …………..เดือน………………………  พ.ศ…………..       

 

ขา้พเจา้………………………………………………………………………………. สญัชาติ …………………………………….. 

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน…………………………………………………………………………………………………… 

อยู่บา้นเลขที่…………ถนน…………………………..ต าบล/แขวง……………………………อ าเภอ/เขต………………………... 

จงัหวดั………………………………………………………….รหสัไปรษณีย…์……………………………………………………. 

 

(    ) เป็นผูถื้อหุน้   (    ) เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ   ของบรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ข้าพเจ้าขอยืนยันเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ในวันอังคารที่           

20 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) กรุณาส่งคู่มือการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

และลิงกใ์นการเขา้ระบบมายงัอีเมล (E-mail) ของขา้พเจา้ ดงันี ้

อีเมล (E-mail)………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

หมำยเหตุส ำคัญ: โปรดด าเนินการจดัส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ฉบบันี ้ที่กรอก

ข้อมูลเรียบรอ้ยแล้ว พรอ้มแนบเอกสารหลักฐานยืนยันตัวตน เพื่อใช้ในการตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมประชุม มายังบริษัท       

ภายในวนัที่ 16 เมษายน 2564 ผ่านช่องทาง ตอ่ไปนี ้

1. ทางอีเมล : agm2021@interlink.co.th  หรอื 

2. ทางไปรษณีย:์ หน่วยงานเลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 48  ซ.รุง่เรือง ถ.รชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
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ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) สิ่งทีส่่งมำด้วย 3 

โปรดน ำมำแสดงในวันประชุม 
 

ค ำบอกกล่ำวกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ใหค้วำมส ำคญักบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนผู้
ถือหุน้ บริษัทฯ จึงขอแจง้รำยละเอียดใหท้่ำนผูถื้อหุน้ทรำบเพื่อปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
ดงัตอ่ไปนี ้

1.  วัตถุประสงค ์ควำมจ ำเป็น และข้อมูลส่วนบุคคลทีจ่ะเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ จ ำเป็นจะต้องเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนผู้ถือหุ้นที่ได้ให้ไวก้ับบริษัทฯ ได้แก่ ช่ือ 
นำมสกุล อำยุ ที่อยู่ เบอรโ์ทรศัพท ์อีเมล ์และเลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนผู้ถือหุน้เพื่อน ำไปใชภ้ำยใตว้ัตถุประสงค์
ดงัตอ่ไปนี ้

•   เชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 รวมถึงจดัใหมี้กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีตำมที่กฎหมำยก ำหนด และ 
•   จดัส่งเล่มรำยงำนประจ ำปี 2563 ใหแ้ก่ท่ำนผูถื้อหุน้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และ/หรือตำมที่บรษิัทฯ ไดร้บัค ำรอ้งขอจำก

ท่ำนผูถื้อหุน้ 

2. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนผู้ถือหุ้นตำมที่ระบุไว้ในเอกสำรฉบับนี ้       
ตลอดระยะเวลำที่จ  ำเป็นตอ้งใชข้อ้มลูส่วนบคุคลเพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคด์งักล่ำวขำ้งตน้ 

3.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่ำนผูถื้อหุน้ในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนผูถื้อหุน้มีสิทธิต่ำงๆ ตำมที่พระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ก ำหนด ซึ่งอำจรวมถึง สิทธิในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแกไ้ข
ขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง สิทธิในกำรขอใหล้บหรอืท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคล สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล สิทธิใน
กำรขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบคุคลตำมวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน 

4. รำยละเอียดกำรตดิต่อบริษัทฯ 
หำกท่ำนผูถื้อหุน้ขอ้สงสยัเก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลตำมเอกสำรฉบบันี ้ท่ำนผูถื้อหุน้สำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษัท หรือ 

ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ ์ตำมรำยละเอียดดงันี ้

บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 48 ซอยรุง่เรอืง ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310 
โทร: 0-2666-1111 แฟกซ:์ 0-2666-1193 Email : agm2021@interlink.co.th   

 
 

ขำ้พเจำ้รบัทรำบและยินยอมใหบ้ริษัทฯ ท ำกำรเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขำ้พเจำ้ที่ใหไ้วก้ับ

บรษิัทฯ ตำมรำยละเอียดดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 

ลงช่ือ............................................................ผูใ้หค้วำมยินยอม 

(..........................................................) 
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วิธีออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564 
ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting)  

การนับคะแนน การแจ้งผลการนับคะแนน และวิธีการถามค าถาม 
 

กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะ ที่ประสงค์เข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์         
(E-AGM) ผูถื้อหุน้จะตอ้งท าการลงทะเบียนยืนยันตวัตน พรอ้มแนบเอกสารล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ตามที่บริษัทฯ ก าหนดไวใ้น
มาตรการ ขอ้ปฏิบัติ และหลักฐานที่ตอ้งแสดงในการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ในรูปแบบการประชุมระบบ
ไฮบริด (Hybrid Meeting) ภายใตส้ถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด -19)  (สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1) จึง
จะสามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุได ้โดยผูถื้อหุน้รายหนึ่งจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่มี หรือที่ไดร้บัมอบ
ฉนัทะมา ทัง้นีใ้นการรวบรวมผลคะแนน บรษิัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชุม โดยหลังจากลงทะเบียนเข้าสู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ณ วันประชุม 

ระบบจะปรากฏช่อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน)์ เพื่อให้ท่านผู้ถือหุ้นลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม  โดย
สามารถลงคะแนนได ้3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถแกไ้ขคะแนนไดต้ลอด จนกว่าวาระนัน้จะ
มีการปิดรบัการลงคะแนน  

ทัง้นี ้ในกรณีผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหค้ลิกปุ่ มไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และในกรณีที่ผูถื้อหุน้
ท่านใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถกูน าไปรวมในระบบประมวลผลคะแนนเสียง โดยหากท่านไม่คลิกปุ่ มลงคะแนน
ใดๆ บรษิัทจะถือวา่ท่านเห็นดว้ยในแตล่ะวาระ 

 
กรณีผู้ถอืหุน้ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ( Physical Meeting ) 

วิธีการออกเสียงลงคะแนนส าหรบัผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคเ์ขา้รว่มการประชุมดว้ยตนเอง (Physical 
Meeting)  ณ ห้องแกรนด์สุวรรณภูมิ ชั้น  7 อาคารอินเตอรล์ิง้ค์ เลขที่  48  ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก            
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร สามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุมได้ด้วยวิธีการสแกนรหัสคิวอาร ์          
(QR Code) ซึ่งจะได้รับในวันประชุม เพื่อใหท้่านผูถื้อหุน้ลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม  โดยผูถื้อหุน้รายหนึ่งจะมีคะแนน
เสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่มี หรือที่ไดร้บัมอบฉนัทะมา ทัง้นีใ้นการรวบรวมผลคะแนน บรษิัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ย หรืองด
ออกเสียง หักออกจากคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชุม โดยผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนได ้      
3 แบบคือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ซึ่งผู้ถือหุน้สามารถแก้ไขคะแนนไดต้ลอด จนกว่าวาระนั้นจะมีการปิดรบัการ
ลงคะแนน 

ทัง้นี ้ในกรณีผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหค้ลิกปุ่ มไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และในกรณีที่ผูถื้อหุน้
ท่านใดเห็นดว้ย ใหก้ดเห็นดว้ย โดยคะแนนเสียงจะถกูน าไปรวมในระบบประมวลผลคะแนนเสียง โดยหากท่านไม่คลิกปุ่ มลงคะแนน
ใดๆ บรษิัทจะถือวา่ท่านเห็นดว้ยในแตล่ะวาระ 

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง 

วาระทั่วไป 
 1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ
ตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน
เป็นบางสว่น (เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian) 
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 2. ในกรณีมอบฉนัทะ 
     2.1 ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้  การลงคะแนน
เสียงของผูร้บัมอบฉนัทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้ง และไม่ถือเป็น
การลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

    2.2 หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรอืระบไุวไ้ม่
ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

วาระเลือกตัง้กรรมการ 
 ส าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ และมีวิธีการออกเสียงลงคะแนนเป็น 2 กรณี ดงันี ้
 1. กรณีที่บุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนไม่เกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีไดใ้นการเลือกตัง้ครัง้นัน้     
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 2. กรณีที่บคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการมีจ านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีไดใ้นการเลือกตัง้ครัง้นัน้ ใหใ้ช้
วิธีการลงคะแนนเสียงโดยผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้กรรมการไม่เกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีไดใ้นการเลือกตัง้ครัง้นัน้ และใหเ้ลือกเป็น
รายบุคคล ทั้งนีใ้หบุ้คคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บั
เลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีใหป้ระธานในที่ประชมุลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชีข้าด 

วิธีปฏิบัตใินการลงคะแนนเสียงในแต่วาระ 
 ประธานที่ประชมุจะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีแนวทาง ดงันี ้
 1. ประธานที่ประชมุจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยจะมีการสอบถามความเห็นจากที่
ประชมุวา่ผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง 
 2. ประธานจะสอบถามท่านผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียง โปรดคลิกปุ่ มไม่เห็นดว้ย หรอื งดออก
เสียง กรณีที่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงใหถื้อวา่ท่านผูถื้อหุน้เห็นชอบหรอืเห็นดว้ยตามมติที่น าเสนอ 
 3. เจา้หนา้ที่จะตรวจนบัคะแนน โดยการใชร้ะบบประมวลผลคะแนนการประชมุในรูปแบบระบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting)  
ท าการประมวลผลการลงคะแนนวาระการประชมุจากการลงคะแนนผ่านรหสั QR (QR Code) ณ การประชมุ ( Physical Meeting ) 
และการลงคะแนนวาระการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพื่อความสะดวกรวดเรว็ในการนบัคะแนนในแต่ละวาระ และจะ
ประกาศใหท้ี่ประชมุรบัทราบตอ่ไป 

มตขิองทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ดังต่อไปนี ้
 • กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงเป็นมติของที่ประชมุ 
 • กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรอืขอ้บังคบับรษิัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชมุจะเป็นไปตามที่กฎหมาย 
หรอืขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในที่ประชมุจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักล่าว 
 1. หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงตา่งหากเป็นเสียงชีข้าด 
 2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ และประธานที่
ประชมุอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชมุชั่วคราวก็ได ้เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่ อเลือกตัง้
กรรมการ 
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 3. การลงคะแนนลบัอาจกระท าไดเ้ม่ือมีผูถื้อหุน้ในที่ประชุมอย่างนอ้ย 5 คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบั 
โดยประธานที่ประชมุจะเป็นผูก้  าหนดวิธีการลงคะแนนลบั และแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่มีมติให้
ลงคะแนนลบั 

การนับคะแนนเสียงและการแจ้งนับคะแนน 
ประธานที่ประชมุจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชมุทราบก่อนเริ่มวาระการประชมุ โดยบรษิัทจะนบัคะแนนเสียง

แต่ละวาระจากการลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่มาประชมุ ณ อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์( Physical Meeting )และผูถื้อหุน้ที่
รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และมีสิทธิออกเสียง และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จ
สิน้การประชมุ 

วิธีการถามค าถาม  
• การส่งค าถามล่วงหน้า  

ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเป็นลายลักษณ์อักษรที่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมล่วงหน้าได ้เพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการ

สามารถตอบขอ้ซกัถามไดค้รบถว้นยิ่งขึน้ และบรษิัทฯ จะบนัทึกค าถามและค าตอบไวใ้นรายงานการประชมุอย่างครบถว้น 

โดยสามารถส่ งค าถามและช่ือ -สกุล  ตามแบบฟอร์มค าถามล่ ว งหน้า  (สิ่ งที่ ส่ งมาด้วย  14) ส่ งมาที่ อี เมล  : 

agm2021@interlink.co.th หรือโทรสาร (Fax) ที่หมายเลข : 02-666-1193 ทัง้นีก้รรมการจะตอบค าถามดงักล่าว ในช่วง 

Q&A ของวาระสดุทา้ย 

• การถามค าถาม ณ วันประชุม 

กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

- ผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามผ่านหนา้ตา่งขอ้ความ หรอื Chat มาได ้ โดยกรรมการจะตอบค าถามดงักล่าว ในช่วง Q&A 

ของวาระสดุทา้ย 

- ผูถื้อหุน้สามารถถามค าถามสด ในช่วง Q&A  ของแตล่ะวาระได ้โดยด าเนินการตามขัน้ตอนที่บรษิัทก าหนด ซึง่

เจา้หนา้ที่ของบรษิัทจะเป็นผูด้  าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านตามล าดบั 

กรณีผู้ถอืหุน้ และ/หรือ ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ( Physical Meeting) 

ผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุในวนัประชมุยงัคงสามารถสอบถามไดใ้นช่วง Q&A  ของแตล่ะวาระ 

 

• การอ านวยความสะดวกช่องทางอ่ืน 

บรษิัทมีการบนัทกึภาพและเสียงตลอดวาระการประชมุฯ และจะน าขึน้เว็บไซตข์องบรษิัท  www.interlink.co.th  ภายใน    

7 วนั หลงัการประชมุเสรจ็สิน้ 
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ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564 สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 

ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564 

บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

วันอังคารที ่20 เมษายน 2564 

 
 

  
 

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564 

ส่งอีเมลลิงกเ์ข้าร่วมประชุม พร้อมคู่มือการใช้
งานระบบ การประชุม E-AGM  ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่

ยืนยันตัวตนล่วงหน้า 

ผู้ถือหุ้นบริษัท อินเตอรลิ์ง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

ร่วมประชุม ณ ห้องแกรนดสุ์วรรณภูมิ (Physical Meeting) 

วันประชุม ระบบเปิดให้ลงทะเบียน ตั้งแต่เวลา 12.30 น. 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามล าดับ 

ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

ออกเสียงลงคะแนนผ่าน E-Voting 

มาด้วยตนเอง ผู้รับมอบฉันทะ 

กรณีมีผู้ถือหุ้นต้องการคัดค้านในวาระใดๆ 
ให้กด Raise Hand เพ่ือขอเปิดไมค ์

ลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง (เร่ิม 13.00 น.) ลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง (เร่ิม 13.00 น.) 

 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อทีป่ระชุม 

ตรวจเอกสารการมอบฉันทะ 

แสดงหนังสือมอบฉันทะ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
ผู้มอบและผู้รับมอบฉันทะ 

แสดงบัตรประชาชน 

ลงนามในใบลงทะเบียน 

เข้าห้องประชุม 

ประธานเปิดประชุม (เวลา 14.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามล าดับ 

ออกเสียงลงคะแนนผ่านรหัสคิวอาร ์

กรณีมีผู้ถือหุ้นต้องการคัดค้านในวาระใดๆ 
ให้ยกมือขึน้ 

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อทีป่ระชุม 

มาด้วยตนเอง ผู้รับมอบฉันทะ 

กรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

ส่งเอกสารยืนยันตัวตนล่วงหน้าก่อนวันประชุม (ภายในวันที ่16 เมษายน 2564) 

แนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน แนบหนังสือมอบฉันทะ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้มอบ

และผู้รับมอบฉันทะ 

ส่งอีเมล หรือไปรษณียก์ลับมายังบริษัท 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบเอกสาร 

ประธานเปิดประชุม (เวลา 14.00 น.) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 
 ประจ าปี 2558 

ที่ บช. 325/63/ปบ 

 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 (คร้ังที ่17) 

บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 

วันเวลาการประชุม 

ประชมุในศกุรท์ี่ 26 มิถนุายน 2563 เวลา 14.00 น. (เริ่มลงทะเบียน เวลา 13.00 น.) ณ หอ้งแกรนดส์วุรรณภมูิ ชัน้ 7 อาคาร
อินเตอรล์ิง้ค์ บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) เลขที่  48 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ 

พิธีกรไดแ้จ้งให้ที่ประชุมให้ทราบว่า เน่ืองดว้ยในขณะนีมี้การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 
(COVID-19) ในหลายพืน้ที่อย่างต่อเน่ือง บรษิัทฯ ไดเ้ตรียมการในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อลดโอกาสเสี่ยงต่อการระบาดของไวรสัจาก
ความแออัดของผูถื้อหุน้ในพืน้ที่การจัดประชุมต่างๆ และเพื่อสุขภาพของผูถื้อหุน้ทุกท่าน อาทิ ท าความสะอาดฆ่าเชือ้ และอบโอโซน
ภายในหอ้งประชมุ, จดุคดักรอง, สวมหนา้กากอนามยัและเฟสชิลด,์ เจลแอลกอฮอล ์และการเวน้ระยะห่างระหวา่งบคุคล เป็นตน้ 

 การประประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ในปีนี ้ทางบรษิัทฯ อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ที่มอบฉันทะใหก้รรมการ
อิสระ และไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง สามารถรบัชมการแพรภ่าพสด และการส่งขอ้ความค าถามสด การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2563 ทางเว็บไซตบ์ริษัทฯ ผ่านโปรแกรม ZOOM ซึ่งไดแ้จง้ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ที่ส่ง
ใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้จะตอ้งลงทะเบียน โดยระบุเลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรัพย ์10 หลกัก่อนการเขา้รบัชมการแพร่
ภาพสดการประชมุผูถื้อหุน้ และสามารถส่งขอ้ความค าถามสด ก่อนที่จะลงมติในแต่ละวาระ โดยเรียงล าดบัในแต่ละวาระ จากวาระ
ที่ 1 ไปจนถึงวาระที่ 10 

นายสมบัต ิ อนันตรัมพร เป็นประธานที่ประชมุ 

ประธานฯ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 
เขา้รว่มประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ผมขอแจง้สถานการณก์ารเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

ผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง 54 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 148,236,434 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ 48 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด 139,697,096 หุน้ 
รวมทัง้หมด 102 ราย รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  287,933,530 หุน้ 
ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 52.9648 (%) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 543,632,325 หุน้ 

ซึง่ครบเป็นองคป์ระชมุ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ จงึขอเปิดประชมุเพื่อพิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ตามระเบียบวาระ 

ทั้งนี ้ประธานฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท คุณธัญญรตัน์ เรืองบัณฑิต เลขานุการบริษัท เป็นผู้กล่าวแนะน า
คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบ้ริหารของบริษัทฯ นิติกรบริษัทฯ ผู้สังเกตการณ์ ผูส้อบบัญชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์         
เอบีเอเอส จ ากดั และตวัแทนจากผูส้อบบญัชีจะมารว่มท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนับคะแนนเสียงแตล่ะวาระ ดงันี ้
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 
 ประจ าปี 2558 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 9 ท่าน 

1.  นายสมบตัิ อนนัตรมัพร ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานในที่ประชมุ 
2.  ดร. ชลิดา อนนัตรมัพร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหา  
  และก าหนดค่าตอบแทน 
3.  นายชศูกัดิ ์  ดิเรกวฒันชยั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/  กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 

      กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
4.  คณุหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ 
  ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5.  นางภทัรยีา  เบญจพลชยั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
6.  นายณฐันยั              อนนัตรมัพร กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานกลยทุธ ์และสายงาน

โทรคมนาคม)/กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม 
7.  นางสาวขวญัตา มีสมพร กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานธุรกิจจดัจ าหน่าย) 
8.  นางเพ็ญศร ี จนัต๊ะคาด กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานการเงินของกลุม่ฯ)/ 
  กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 9.  นางธญัญรตัน ์ เรอืงบณัฑิต กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานสนบัสนนุธุรกิจของกลุม่ฯ)/ 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง/CFO และเลขานกุารบรษิัท 

หมายเหต ุ:  มีกรรมการบรษิัทเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการบรษิัททัง้สิน้ 9 ท่าน หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 
            100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

ผู้บริหารของบริษัทฯ ทีเ่ข้าร่วมประชุม จ านวน 3 ท่าน 
1. นางสาววรษิา  อนนัตรมัพร ผูจ้ดัการทั่วไป บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน)/ 

    กรรมการและเลขานกุารบรษิัท บมจ. อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม (บรษิัทย่อย) 
 2.   นายอาทิตย ์ ชมุวิสตูร  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี / สมหุบ์ญัชี 
 3.   นายณฐัพล  เกษมทรพัย ์ ผูอ้  านวยการแผนกตรวจสอบภายใน 

นิตกิรบริษัทฯ จ านวน 1 ท่าน 

1. นายจิรเดช นิลพฤกษ ์ นิติกรอาวโุส 

 ผู้สังเกตการณจ์ากบริษัท อินเตอรลิ์ง้ค ์เทเลคอม จ ากัด (มหาชน) จ านวน 2 ท่าน 
1. นายกมลพงศ ์ แซจ่นั รองประธานเจา้หนา้ที่สายงานการบญัชี   

   บมจ. อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม (บรษิัทย่อย) 
2. นายสมุิตร เจรญิพรปิติ รองประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน   

   บมจ. อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม (บรษิัทย่อย) 

 ตัวแทนจากผู้สอบบัญชี ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นสักขพียานในการนับคะแนน จ านวน 2 ท่าน 

1. นายพงทวี  รตันะโกเศศ Partner       บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
2. คณุณพล   ชยัวฒันวส ุ Account Manager   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ทนายความ จากส านักงานภายนอก จ านวน 1 ทา่น 

1. นายจกัรพนัธ ์ ธินนัท ์   
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 อาสาพทิกัษสิ์ทธิผู้ถอืหุน้ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยซึ่งเข้าร่วมประชุม จ านวน 1 ท่าน 

1. คณุอบุล  โรจนร์ชันีกร 

อาสาสมัครจากผู้ถอืหุน้ ท าหน้าทีเ่ป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง จ านวน 2 ท่าน 

1. นายธีรพงศ ์  จินตนพนัธุ ์
2. นางสาวสิรพิร  พรอ้มขนุทด 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท คุณธัญญรตัน ์เรืองบณัฑิต เลขานุการบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับการ
ประชมุ และวิธีการออกเสียงลงคะแนน โดยสรุปไดด้งันี ้

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 37 และตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั มาตรา 102, มาตรา 33 วรรค 2, 4, 5 และมาตรา 34 
ก าหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนในวาระต่าง ๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ถืออยู่และหุน้ที่ไดร้บัมอบฉนัทะ โดยถือว่า
หนึ่งหุน้เท่ากับหนึ่งเสียง ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  รวมทัง้ผูถื้อหุน้มีสิทธิมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนนแทนได ้

ในการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระนัน้ ในกรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ขอใหล้งคะแนนในบตัร
ยืนยนัการลงคะแนนพรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือในบตัร และเจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ จะเก็บบตัรดงักล่าวเฉพาะกรณีไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียงเท่านัน้ ส่วนบตัรยืนยนัการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยจะเก็บพรอ้มกนัทัง้หมดก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ 

การนบัคะแนน บรษิัทฯ จะใชว้ิธีหกัคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เขา้รว่มประชมุใน
วาระนัน้ๆ และส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นีใ้นการพิจารณาคะแนนเสียงดงักล่าวจะค านึงถึงการลงคะแนน
เสียงที่ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะแสดงเจตนาไวต้ามหนงัสือมอบฉนัทะดว้ย 

และเน่ืองจากการนบัคะแนนในแต่ละวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุม และมีสิทธิออก
เสียงในวาระนั้นๆ จึงอาจมีผูถื้อหุน้และจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระไม่เท่ากัน เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้บางท่านออกจากหอ้ง
ประชมุหรอืเขา้มาเพิ่มเติม 

ส าหรบัรายละเอียดผลการนบัคะแนนของแต่ละวาระนัน้ จะรวบรวมผลและแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบไดภ้ายหลงัจาก เสร็จสิน้
การลงคะแนนในแต่ละวาระ อย่างไรก็ตามหากในบางเวลา การนบัคะแนนตอ้งใชเ้วลามากกว่าปกติ ประธานฯ อาจจะขอใหท้ี่ประชมุ
ด าเนินการพิจารณาในวาระอื่นๆ ต่อไปก่อน เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเม่ือเจา้หน้าที่ไดต้รวจนับคะแนนเสร็จ
เรยีบรอ้ยแลว้ ก็จะแจง้ที่ประชมุทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ครัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้การบันทึกวีดีโอไวเ้พื่อเผยแพร่ใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่
สะดวกเขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้โดยสามารถเขา้ไปดวูีดีโอบนัทกึการประชมุ ไดจ้ากเว็บไซตบ์รษิัทที่ www.interlink.co.th 

เลขานกุารบรษิัทฯ ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตามที่บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้
เสนอระเบียบวาระการประชมุ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหนา้ ในระหว่างวนัที่ 26 ธันวาคม 2562 ถึง
วนัที่ 15 กุมภาพันธ ์2563 ทางเว็บไซตข์องบริษัทที่  http://www.interlink.co.th  และทางไปรษณียแ์บบลงทะเบียน ปรากฏว่า ไม่มี   
ผูถื้อหุน้ท่านใด เสนอระเบียบวาระการประชมุแต่อย่างใด ทางบรษิัทฯ จงึแจง้ประกาศใหท้างตลาดหลกัทรพัยร์บัทราบแลว้  และไดล้ง
ประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบแลว้เม่ือวนัที่ 18 กมุภาพนัธ ์2563 ทางเว็บไซตบ์รษิัทที่ www.interlink.co.th  

หลงัจากนัน้ เลขานุการบริษัทฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่า มีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบกับวิธีการออก
เสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง และการประกาศผลคะแนนตามที่กล่าวขา้งตน้ เลขานกุารบรษิัทฯ จึงไดเ้ชิญคณุสมบตัิ อนนัตรมัพร 
ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุตอ่ไป 
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วาระที ่1    เร่ืองแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

1. สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โปรดเกลา้พระราชทานผา้ไตรเพื่อ
ทอดกฐินให ้นายสมบตัิ อนนัตรมัพร ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มบริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น 
จ ากดั (มหาชน) เชิญไปทอดถวายยงัที่ชมุนมุสงฆจ์ าพรรษาครบถว้นไตรมาส  ณ  วดัพฤกษะวนัโชติการาม (หรือวดัหลวงพ่อ
หมอ) ต. งิว้ราย อ. ตะพานหิน จ. พิจิตร (ซึ่งคณุสมบตัิ อนนัตรมัพร เคยอุปสมบทและบรรพชาจ าพรรษาที่วดัแห่งนี)้  ในวนั
เสารท์ี่ 2 พฤศจิกายน 2562 ที่ผ่านมา โดยปัจจัยท าบุญกฐินครัง้นีเ้พื่อสรา้งศาลาสนัติสุข เพื่อใชเ้ป็นสถานที่ใหก้ารศึกษา
พระภิกษุ สามเณร และใชป้ระกอบศาสนกิจและเกือ้กลูกิจกรรมของชมุชน รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,753,763.25 บาท  

2. ขอตอ้นรบั คณุหญิงชฎา  วฒันศิรธิรรม  ซึ่งท่านเป็นผูท้ี่มีความรู ้และความสามารถ เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ ของบริษัทฯ ตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2562 โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 14 พฤษภาคม 
2562 ที่ผ่านมา     

3. ขอตอ้นรบั คุณภทัรียา  เบญจพลชยั  เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทฯ ตามมติการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2563 โดยมีผลตัง้แตว่นัที่  14 มกราคม 2563 ที่ผ่านมา 

4. ทางสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้แจ้งผลคะแนนตามโครงการ การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2562 โดยปีนี ้บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัคะแนนเต็ม 100 คะแนนติดต่อกนัเป็นปี
ที่ 2 ซึง่เป็นเรื่องที่น่ายินดีอย่างยิ่ง 

5. ขอแสดงความยินดีกับ บริษัท อินเตอรล์ิง้ค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากัด 
(มหาชน) ที่ไดร้บั ใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จากกรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน ในวันที่ 27 มิถุนายน 2562 ณ สโมสรทหารบก โดยไดร้บัเกียรติจาก  ดร. ชลิดา อนันตรมัพร กรรมการ
ผูจ้ัดการใหญ่ บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และคุณวริษา อนันตรมัพร กรรมการและเลขานุการ 
บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) เป็นตวัแทนในการรบัมอบในครัง้นี ้

6. ขอแสดงความยินดีกบั บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัรางวลัเกียรติคณุ บรษิัทน ารอ่ง โครงการ
รณรงคส์รา้งวินัยทางการเงิน ประจ าปี 2562 จาก ดร. ภากร ปีตธวัชชัย กรรมการและผู้จัดการตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และคณุหญิงณัฐิกา วธันเวคิน องัอบุลกุล ประธานสหพนัธส์มาคมสตรีนกัธุรกิจและวิชาชีพแห่งประเทศไทย 
ในวันที่  18 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องแกรนด์บอลรูม โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ โดยไดร้บัเกียรติจาก ดร. ชลิดา     
อนนัตรมัพร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และคณุวรษิา อนนัตรมัพร ผูจ้ดัการทั่วไป เป็นตวัแทนในการรบัมอบในครัง้นี ้ 

7. ขอแสดงความยินดีกับ บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากัด 
(มหาชน) ที่จะได้รับมอบเกียรติบัตรเชิดชูหน่วยงานที่สนับสนุนการจ้างงานคนพิการเชิงสังคม ปี 2562  จากมูลนิธิ
นวัตกรรมทางสังคม โดยจะจัดขึน้ในวนัพุธที่ 18 กันยายน 2562  ณ สโมสรกองทัพบก โดยไดร้บัเกียรติจาก ดร. ชลิดา 
อนันตรมัพร กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และคุณวริษา อนันตรมัพร 
กรรมการและเลขานกุาร บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน)  เป็นตวัแทนในการรบัมอบเกียรติบตัรในครัง้นี ้ 

8. ขอแสดงความยินดีกบับริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) (ILINK) ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็น  “หุน้ยั่งยืน” หรือ  
Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจ าปี 2562 จากตลาดทรัพย์แห่งประเทศไทย ประเภทอุตสาหกรรม
เทคโนโลยี กลุ่มที่ 5 ซึ่งมีมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ลา้น  และเป็นปีแรกที่บริษัทฯ ไดร้บัคดัเลือก และ
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เป็น 1 ใน 98 บรษิัทจดทะเบียนที่ไดร้บัคดัเลือก โดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ จะมอบโล่แสดงความยินดีแก่บรษิัทจดทะเบียนที่อยู่
ในรายช่ือหุน้ยั่งยืนภายในงาน SET Awards 2019 ซึง่มีก าหนดจดังานในวนัที่  26 พฤศจิกายน 2562  

9. ขอแสดงความยินดีกับบริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) (ILINK) ไดร้บัคะแนนการประเมินการก ากับ
ดแูลกิจการในระดบั 5 ดาว “ดีเลิศ” (Excellent) เป็นปีแรก ในโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(CGR) ประจ าปี 2562 จากสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

10. มลูนิธิอินเตอรล์ิง้คใ์หใ้จ จะไดจ้ดักิจกรรมออกรา้น ในงานกาชาด ประจ าปี 2562 ในวนัที่ 15-24 พฤศจิกายน 2562 ณ สวน
ลมุพินี โดยธีมงานของปีนีไ้ดแ้ก่ “เย็นศิระ เพราะพระบรบิาล : เกิดสายธารแห่งการใหท้ี่งดงาม” ซึ่งในปีนี ้ทางมลูนิธิฯ ไดจ้ดั
ใหมี้การจ าหน่ายสลากกาชาด และภายในรา้นการชาด “มูลนิธิอินเตอรล์ิง้คใ์หใ้จ” จะมีกิจกรรมตกั “ไข่น าโชค” และการ
จ าหน่ายสินคา้ และกิจกรรมอื่นๆ  โดยรายไดเ้พื่อบ ารุงสภากาชาดไทย 

มตทิีป่ระชุม  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบเท่านัน้ 
 

วาระที ่2  พจิารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2562 (คร้ังที ่16) ซึ่งประชุมเมือ่วันพุธ

ที ่24 เมษายน 2562 

ประธานไดม้อบใหคุ้ณธัญญรตัน ์เรืองบณัฑิต เลขานุการบริษัท แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 (ครัง้ที่ 16) ซึ่งประชมุเม่ือวนัพธุที่ 24 เมษายน 2562 แลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ และไดส้่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกรมพฒันาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนดพรอ้มทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.interlink.co.th อีกทั้ง ไดแ้นบส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2562 (ครัง้ที่ 16) ดงักล่าวล่วงหนา้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าไดมี้การ
บนัทกึรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้ง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิาร แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถาม หรือขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ดงักล่าว  

 โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ซึ่งประชุมเม่ือวันพุธที่               
24 เมษายน 2562   ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,069,908 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  - 0.0000 
งดออกเสียง  - 0.0000 
บตัรเสีย  - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

http://www.interlink.co.th/
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วาระที ่3    พจิารณาและรับทราบรายงานกิจการ ประจ าปี 2562  

ประธานได้มอบหมายให้คุณวริษา  อนันตรมัพร ผู้จัดการทั่วไป น าเสนอรายงานกิจการ ประจ าปี  2562 ตามหัวข้อ
ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 Group Overview 
3.2 Business Analysis 
3.3 Business Strategy (5-year plan) 
3.4 2019 Performance Recap 
3.5 2020 Updates 

 
3.1 Group Overview 
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3.2 Group Overview 
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3.3 Business Analysis 
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3.4 Business Strategy (5-year plan) 
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3.5 2019 Performance Recap 
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3.6 2020 Updates 
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 โดยขอ้มลูอื่นๆ ทัง้หมด ไดแ้สดงอยู่ในรายงานประจ าปี 2562 (Annual Report) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชมุแลว้ โดยวิธีสแกน QR Code ที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุ เพื่อดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2562 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านทราบวา่ บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้ยดึมั่นใน
หลกัคณุธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส และรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่าย ทั้งนีบ้ริษัทฯ จึงไดก้ าหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสม ของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ใน
จริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่า บริษัทฯ มี
นโยบายก าหนดแนวปฏิบัติ ขอ้ก าหนด และช่องทางในการรอ้งเรียนเพื่อป้องกันการคอรร์ปัชนั รวมถึงเพื่อใหก้ารตดัสินใจและการ
ด าเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดว้ยการคอรร์ปัชันไดร้บัการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ โดยไดจ้ัดท า “นโยบาย
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้เพื่อใหย้ดึเป็นแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ย่ืนเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา Certified ของคณะกรรมการ CAC และคณะกรรมการขอ
เอกสารเพิ่มเติม บรษิัทฯ น าส่งเอกสารเป็นที่เรียบรอ้ย ทัง้นีอ้ยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ CAC ในปี 2563  ดว้ย
สถานการณ ์COVID-19 เป็นเหตใุหเ้ลื่อนการพิจารณาออกไปคาดวา่จะทราบผลภายในไตรมาส 3/2563 นี ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิารดงันี ้
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 คุณอิรารมณ ์อนันต ์ผู้ถอืหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถาม 4 ข้อ ดังนี:้  

1. รายงานประจ าปี หนา้ 194 ก าไรขัน้ตน้จากธุรกิจวิศวกรรมและโครงการพิเศษ ปี 2562 ตวัเลขติดลบ 77 ลา้นบาท หรอื
คิดเป็น 7.47% ซึง่นโยบายของบรษิัทจะรบังานที่มีก าไรสงูและมีความเช่ียวชาญ จงึขอทราบรายละเอียด 

2. ก าไรสทุธิในการด าเนินงาน ปี 2562 ลดลงประมาณ 38% มาจากสาเหตอุะไร (รายงานประจ าปี หนา้ 196) 
3. D/E Ratio ปี 2562 สงูขึน้ตัง้แต่ปี 60 โดยในปี 62 เท่ากบั 2.13 เท่า จงึขอสอบถามวา่ สงูเกินไปหรอืไม่ เน่ืองจากดจูาก

งบการเงิน ตน้ทนุทางการเงินปี 2562 งบเฉพาะกิจการประมาณ 8 ลา้นบาท ในขณะที่งบการเงินรวมปี 2562 ประมาณ 139 ลา้น
บาท และในปี 2561 ประมาณ 96 ลา้นบาท (รายงานประจ าปี หนา้ 210) 

4. รายงานประจ าปี หนา้ 234 หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ขอ้ 7 เก่ียวกบัเรื่องจงัหวะเวลารบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลา
หนึ่ง กบัตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  ขอใหอ้ธิบายวา่ท าไมตอ้งแยกและมีความส าคญัอย่างไร 

 คุณสมบัต ิอนันตรัมพร  ชีแ้จงว่า:  

 ค าถามข้อ 1: ในปี 2562 ธุรกิจวิศวกรรมมีผลขาดทนุ เป็นผลมาจากโครงการ CC3 ที่สนามบินสวุรรณภมูิ ซึง่หลายท่านได้
รบัทราบแลว้มาแลว้นัน้ วา่มีปัญหามาตัง้แต ่ILINK รบังานมา ท าใหท้างผูบ้รหิาร กลบัมาทบทวนธุรกิจวิศวกรรม โดยอนาคต ไดล้ด
สดัส่วนของธุรกิจวิศวกรรม  เพื่อลดความเสี่ยง 

 คุณวริษา  อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า :  

 ค าถามข้อ 2:  จากรายงานประจ าปี  หน้า 196 ได้ชี ้แจงว่า  ในปี 2562 มีรายการพิเศษ  ซึ่งท าให้ก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงานลดลง จากปี 2561 ดงันี ้

- คา่ใชจ้่ายขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากสญัญาซือ้/ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ ของโครงการรถไฟฟ้า CC4 จ านวน 
128.16 ลา้นบาท  

- คา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกษียณอาย ุจ านวน 7.02 ลา้นบาท (ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานฉบบัแกไ้ข) 

 คุณธัญญรัตน ์เรืองบัณฑิต ชีแ้จงว่า : 

 ค าถามข้อ 3:  ในสว่นของ D/E Ratio จะเห็นวา่ ในช่วงปลายปี 2562 เท่ากบั 2.13 เน่ืองจากบรษิัทฯ ยงัมีหุน้กู ้700 ลา้น บาท 
ซึง่ไดช้  าระคืนในวนัที่ 7 มกราคม 2563  ท าให ้D/E Ratio ณ สิน้ไตรมาส 1  ปี 2563 ลดลงเหลือ 1.94 

 ค าถามข้อ 4:   ตามมาตรฐานการบญัชีใหม่ การรบัรูร้ายไดต้ามลกัษณะ จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายได ้กรณีที่เป็น Point in 
time หรอื  ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง จะเป็นการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายปกติ และกรณีที่เป็น ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรอื  Overtime จะเป็น
การรบัรูร้ายไดใ้นลกัษณะของงานรบัเหมา โดยแยกใหช้ดัเจนในแตล่ะธุรกิจของบรษิัท  

 ในปี 2562 ธุรกิจจดัจ าหน่าย มีงานโครงการที่รบัรูร้ายได ้ในลกัษณะของวิศวกรรม จงึท าใหมี้การจดัประเภทเป็นแบบตลอด
ช่วงเวลาหนึ่ง   

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ ผู้ถือหุน้มาด้วยตนเอง สอบถามว่า: รายไดปี้ 2562 เพิ่มขึน้ประมาณ 300 ลา้นบาท แตก่ าไร
สทุธิ ลดลงประมาณ  100 กวา่ลา้นบาท โดยในงบการเงินมีขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้  ผมเขา้ใจวา่เป็น เงินดอลล่าร ์
ใช่ไหมครบั  

 คุณวริษา อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: เป็นอตัราแลกเปลี่ยน สกลุเงิน ยโูร คะ่ 

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ ผู้ถือหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถามเพิม่เตมิว่า: งบการเงินไตรมาส 1 ปี 2563 ก็ยงัมีขาดทนุ
จากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้  ใช่ไหมครบั 
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 คุณวริษา อนันตรัมพร ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า: ไตรมาส 1 ปี 2563 เป็น ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้ค่ะ       

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ ผู้ถือหุน้มาด้วยตนเอง สอบถามเพิม่เตมิว่า: ผมเห็นมีบนัทกึก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน     
70 ลา้นบาท ใช่ไหมครบั  

 คุณวริษา อนันตรัมพร ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า : ใช่คะ่ 

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ผู้ถือหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถามเพิม่เตมิว่า: หากไม่พิจารณารายการดงักล่าว บรษิัทฯ จะมี
ก าไรไตรมาส 1 ปี 2563 ประมาณ  7 ลา้นบาท   

 คุณวริษา อนันตรัมพร ชีแ้จงเพิม่เตมิว่า: ณ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิัทฯ มีการ revise budget cost ท าใหว้ิธีการ
ค านวณเก่ียวกบัอตัราแลกเปลี่ยนนัน้  เปลี่ยนแปลงไปตามวิธีการใหม่ 

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ผู้ถอืหุน้มาด้วยตนเอง สอบถามเพิม่เตมิว่า: บรษิัทฯ จึงปรบัก าไร ถกูตอ้งไหมครบั   

 คุณวริษา ตอบ: ใช่คะ่ 

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ผู้ถอืหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถามว่า:  
1. ผมขอเสนอท่านประธานวา่ เราอตุส่าหเ์หน่ือยแทบตาย ท ารายไดส้งูขึน้มาก แต่มาเสียตรงคา่เงินบาท ผมคิดวา่ท่าน

ประธาน น่าจะหาคนมาดตูรงนี ้จะ forward / swap / fix ครบั 
2. ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  72 ลา้นบาท ไม่ทราบมีหมดอายไุหมครบั 

 คุณณัฐนัย อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: บรษิัทฯ ด ารงนโยบายในเรื่องของการเงิน  Fully hedge โดยน าเขา้รถไฟฟ้า  มลูคา่
ทัง้หมด 42 ลา้นยโูร ตอ้งสง่รถไฟฟ้าใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา 3 ปี บนัทกึรบัรูต้น้ทนุ version 42 ลา้นยโูร x 39 บาท ซึง่ ณ วนันัน้ 
อตัราแลกเปลี่ยนของตลาดอยู่ที่ 37-38 บาท ( เดือนพฤศจิกายน ปี 2561) บวกค่าพรเีม่ียมล่วงหนา้ 3 ปี  ท าใหร้วมเป็นประมาณ 39 
บาท  โดยเงินที่บรษิัทฯ จ่ายจรงิทกุวนันี ้เป็นตน้ทนุ  net cost ไทยบาท เพราะเรา hedge ไวห้มดแลว้ 100%  ส  าหรบัเงินที่บรษิัทฯรบั
จาก AOT  เป็น เงินไทยบาท  ทัง้ 2 รายการหกัลบกนัจะเป็นก าไรของบรษิัทฯ  ซึ่งไม่รวมถึงเรื่องของ Exchange gain/ loss  
การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้่าย ตามมาตรฐานทางบญัชี  ใหบ้นัทกึในราคาตลาด ดงันัน้  บรษิัทฯ Fully forward ในราคา 39 บาท  ราคา
ตลาด ยโูรละ 34 บาท  ผลตา่ง  5 บาท จงึบนัทึกเป็นผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ  ดงันัน้หากมองเรื่องความเสี่ยง 
ขอเรยีนนกัลงทนุวา่ บรษิัทฯไม่มีนโยบายเก็งก าไรกบัคา่เงิน สิ่งที่สอนเรา และเราก็ไม่อยากประสบปัญหา ตวัอย่างคือ เหตกุารณค์า่เงิน
ผนัผวน ในปี 2540  

 คุณธัญญรัตน ์เรืองบัณฑิต ชีแ้จงว่า: ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี  ที่บนัทกึไว ้จะถกูทยอยตดั ตามคา่ใชจ้่ายที่เกิดขึน้ 

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ผู้ถอืหุน้มาด้วยตนเอง สอบถามเพิม่เตมิว่า: ไม่ทราบวา่ โครงการ CC4 จะแลว้เสรจ็เม่ือไหร ่ 

 คุณณัฐนัย อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: บรษิัทฯลงนามสญัญา เดือนพฤศจิกายน ปี 2560 ระยะเวลาโครงการ 29 เดือน  
ขอบเขตงาน ประกอบไปดว้ย การผลิตรถไฟ การส่งมอบรถไฟ การตรวจรบัรถไฟตา่งๆ ซึง่ในระยะเวลาที่ผ่านมา ไดร้บัผลกระทบจาก
การล่าชา้ในการยืนยนัแบบจาก AOT เป็นเวลา 4 เดือนโดยประมาณ ซึง่ตามสญัญาเดิม ครบก าหนดเดือนเมษายน และไดข้ยายเวลา 
4 เดือน เป็นเดือนกนัยายน    

 ส าหรบัสาเหตทุี่ 2 การผลิตรถไฟ  การดีไซนร์ะบบ signaling ท าที่ฝรั่งเศส ระบบตวัรถไฟท าที่ออสเตรยี  วิศวกรส่วนใหญ่ มา
จากเยอรมนั  ฝรั่งเศส และออสเตรยี เม่ือเกิดเหตกุารณ ์COVID ขึน้ ท าใหว้ิศวกรไม่สามารถที่จะขา้มพรมแดนได ้ซึง่จะเป็นสาเหตทุี่ 2 
ที่จะขอขยายสญัญา แลว้น าเรื่องนีเ้ขา้สูค่ณะกรรมการ AOT พิจารณาตอ่ไป ซึง่ที่กล่าวมาเป็นในเชิงของสญัญา  
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 ในเชิงการท างาน รถไฟคนัที่ 1 จะมาถึงประเทศไทย ประมาณวนัที่ 10 กรกฎาคม 2563 และจะน าลงไปในอโุมงคว์นัที่         
12 กรกฎาคม 2563  โดยรถไฟคนัสดุทา้ยจะมาถึงประเทศไทย สิน้เดือนตลุาคม 2563  หากไม่มีอะไรผิดพลาด  จะเริ่มท าการทดสอบ 
ตัง้แตร่ถไฟครบ 4 ขบวน  โดยใชเ้วลาทดสอบ เป็นเวลา 6 เดือน ดงันัน้งานจะแลว้เสรจ็ทัง้หมดในเดือนกมุภาพนัธ ์2564    

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ ผู้ถอืหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถามเพิม่เตมิว่า: รายงานประจ าปี หนา้ 261  เงินกูยื้มระยะยาว
ของกลุม่กิจการ  รายการที่ 8  จ านวน  550 ลา้นบาท เริ่มกูเ้ดือนกนัยายน 2562 และจะช าระคืนทกุเดือน ตัง้แตเ่ดือนพฤศจิกายน 
2564 หมายถึงมีระยะเวลาให ้2 ปี ใช่หรอืไม่ 
 คุณณัฐนัย  อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: ขอเรยีนชีแ้จงดงันี ้วงเงินกูใ้นบรษิัทมี 3 รูปแบบ  

 วงเงินกู ้ รูปแบบที่ 1 คือวงเงินกูห้มนุเวียน เป็นวงเงินกูท้ี่ใชส้  าหรบัซือ้สินคา้ทั่วไป ไม่วา่จะเป็น LC / TR หรอือื่นๆ โดยธุรกิจ  
จดัจ าหน่าย ส่วนใหญ่ใชว้งเงินรูปแบบนี ้ 

 วงเงินกู ้ รูปแบบที่ 2 คือวงเงินกูร้ะยะยาวส าหรบัลงทนุในธุรกิจโครงข่ายของบรษิัทย่อย (ITEL) ใชว้งเงินเพื่อการสรา้ง
โครงข่ายไฟเบอรอ์อฟติค เพื่อครอบคลมุไปทั่วประเทศ ตอนแรกเริ่ม ITELใชว้งเงินกูป้ระมาณ 1,800 ลา้นบาท จากธนาคารกรุงเทพ 
จ ากดั โดยเสนอเป็นเทอม 7 ปี โดย 2 ปีแรกเป็น grace period และเริ่มช าระปีที่ 3 ตลอดระยะเวลา ซึง่ปีนีเ้ขา้สูปี่ที่ 4 ก็มีการทยอยคืน
วงเงินไปในระดบัหนึ่ง  โครงข่าย ITEL วางแผนไวว้า่จะขยายไประดบัจงัหวดั อนันัน้คือภาพแรกที่เรามอง พอเราเริ่มท าธุรกิจไป เราเห็น
วา่โครงการเหล่านีจ้  าเป็นที่จะตอ้งขยายไปในระดบัต าบล ยกตวัอย่างเช่น ITEL พึ่งประกาศไปวา่ไดร้บัสญัญาในการดแูลใหบ้รกิาร
เช่ือมตอ่โครงข่ายของธนาคารกรุงไทย 1,500 กวา่สาขา ซึง่ 1,500 กวา่สาขานี ้ ไม่ไดอ้ยู่ในจงัหวดัเพียงอย่างเดียว จะอยู่ตามอ าเภอ 
และต าบลตา่งๆ ดว้ย เราก็เลยน าโครงการดงักล่าวไปหาวงเงินกูเ้พิ่ม เพื่อที่จะขยายจากระดบัจงัหวดั ไปยงัระดบัต าบล ซึ่งอนันีเ้รา
เรยีกวา่โครงข่ายหลกั โครงข่ายหลกัเป็นการลงทนุไปก่อน เก็บเก่ียวเก็บคืนจากการใหเ้ช่าเป็นย่อยๆ ตอ่ไป จงึเป็นที่มาวา่เราจงึขอให้
เป็นเทอม 7 ปีและ grace period 2 ปี ทยอยช าระคืน  

 วงเงินกู ้รูปแบบที่ 3 คือวงเงินที่ใชส้  าหรบังานโครงการ (Project Finance)  

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ ผู้ถือหุน้มาด้วยตนเอง สอบถามเพิม่เตมิว่า:  อยากทราบอตัราดอกเบีย้ O/D วา่เท่าไหร ่
เน่ืองจากยอดเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) เพิ่มสงูขึน้  จงึเขา้ใจวา่บรษิัทฯ น ามาช าระหุน้กู ้ใช่ไหมครบั  

 คุณธัญญรัตน ์เรืองบัณฑิต ชีแ้จงว่า : เงินที่น ามาช าระคืนหุน้กู ้ เป็นเงินของโครงการ CC3 ที่บรษิัทฯเริ่มเก็บเงินไดใ้นช่วง
ครึง่ปีหลงั และรวบรวมไวเ้พื่อจะน ามาช าระหุน้กูใ้นช่วงตน้ปี  2563 ไม่ไดน้ าเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) มาช าระคืนหุน้กู ้ดงักล่าว 

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ผู้ถือหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถามเพิม่เตมิว่า:  ดงันัน้ยอดเงินเบิกเกินบญัชี (O/D) เพิ่มสงูขึน้ใน
ปี 2562 มาจากสาเหตอุะไร  

 คุณณัฐณัย อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: ขอใชค้ าวา่ เงินกูร้ะยะสัน้ แทนค าวา่ เงินเบิกเกินบญัชี ซึง่เงินกูร้ะยะสัน้ เป็นตั๋วสญัญา
ใชเ้งินทั่วไป โดยสามารถใชก้บังานโครงการที่มีระยะเวลาไม่นานมาก ซึ่งทางธนาคารจะใหใ้ชเ้งินกูร้ะยะสัน้ เพื่อไม่ตอ้งน าเสนอ
คณะกรรมการ หากเป็นงานโครงการระยะยาว จะท าเป็นวงเงินสินเช่ือส าหรบังานโครงการซึ่งผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการของ
ธนาคาร 

 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ ผู้ถือหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถามเพิม่เตมิว่า:  อยากทราบว่าอตัราดอกเบีย้เงินเบิกเกินบญัชี 
เท่าไหร ่และอตัราดอกเบีย้หุน้กูเ้ท่ากบั  4.75% ใช่ไหมครบั  

 คุณณัฐนัย อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: อตัราดอกเบีย้เงินเบิกเกินบญัชีประมาณ 3.8 %  โดยบรษิัทฯมีวงเงินหลายแบบ วงเงิน
ระยาวอตัราดอกเบีย้ เท่ากบั MLR  บางวงเงินก็เท่ากบั 4% เป็นตน้ โดยหุน้กูเ้ป็นเครื่องมือทางการเงินที่บรษิัทฯ พึ่งท าเป็นครัง้แรก 
อตัราดอกเบีย้เท่ากบั 4.75% 
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 คุณณรงคชั์ย สิมะโรจน ์ ผู้ถือหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถามเพิม่เตมิว่า:  ผมกงัวลเรื่องก าไรของบรษิัทฯ คือ หุน้กู ้ 700 
ลา้นบาท จ่ายดอกเบีย้ 4.75%  และวงเงินอื่นจ่ายดอกเบีย้ 3.8%  ดงันัน้บรษิัทฯน่าจะลดดอกเบีย้ไปไดส้่วนหนึ่ง  

 คุณณัฐนัย อนันตรัมพร อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: หุน้กู ้ 700 ลา้นบาท ทางบรษิัทฯออกเพื่อวตัถปุระสงคส์  าหรบัใชใ้น
โครงการ CC3 ซึง่บรษิัทฯ ถกูขอ้จ ากดั คือ คูส่ญัญาเราไปท าวงเงินสินเช่ือกบั KBANK  โอนสิทธิการรบัเงินโครงการ ดงันัน้ตอ้งออกหุน้
กูก้บั KBANK เท่านัน้ ธนาคารอื่นไม่สามารถใหว้งเงินสินเช่ือไดเ้พราะการโอนสิทธิถกูโอนไปให ้KBANK โดยบรษิัทฯ จ าเป็นตอ้งเสรมิ
สภาพคลอ่ง เพื่อใหส้ามารถท างานตอ่ไปใหไ้ด ้และเม่ือเก็บเงินได ้ก็น ามาช าระคืนหุน้กูต้ามวตัถปุระสงค ์

เม่ือไม่มีขอ้ซักถามหรือขอ้เสนอแนะจากผู้ถือหุ้นอย่างใดอีก ประธานฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา
รบัทราบรายงานกิจการ ประจ าปี 2562  โดยวาระนีไ้ม่มีการลงคะแนน เน่ืองจากเป็นมติรบัทราบ  

มตทิีป่ระชุม  ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบรายงานกิจการ ประจ าปี 2562 ตามที่เสนอขา้งตน้ 
 

วาระที ่4  พจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ประจ าปี สิน้สุดวันที ่                 
31 ธันวาคม 2562 

ประธานไดม้อบใหค้ณุธญัญรตัน ์เรอืงบณัฑิต เลขานกุารบรษิัท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ
บรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ประจ าปี สิน้สดุ ณ 
รอบปีบัญชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแลว้ และเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจึง
เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2562 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์       คูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินในรายงานประจ าปี 
2562 ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้พรอ้มกับหนังสือนดัประชุมในครัง้นีแ้ลว้  โดยวิธีสแกน QR Code ที่ปรากฏในหนงัสือ
เชิญประชมุ เพื่อดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี 2562 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิาร แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้  ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดง
ฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี สิน้สุดวันที่                 
31 ธันวาคม 2562 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้
ดงันี ้

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,493,211 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 
บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
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วาระที ่5   พจิารณาและอนุมัตจิัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 

 พจิารณาและจัดสรรก าไรสะสม ยังไม่จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 

 ประธานไดม้อบใหค้ณุธัญญรตัน ์เรอืงบณัฑิต เลขานกุารบรษิัท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่  ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 
116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

โดยสามารถค านวณตามตารางดงันี ้

รายละเอียด ปี 2562 
1. ทนุจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 543,632,325.00 
2. รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 54,363,232.50 
3. ส ารองตามกฎหมาย ณ 31 ธนัวาคม 2561 45,365,974.30 
4. ส ารองตามกฎหมายทีต่้องตัง้เพิม่ใหค้รบ 8,997,258.20 
5. ก าไรสทุธิประจ าปี 48,884,583.59 
6. ส ารองตามกฎหมายขั้นต ่าทีต่้องกันจากก าไรสุทธิประจ าปีในอัตราร้อยละ 5  2,444,229.20 
7. ส ารองตามกฎหมาย ณ 31 ธันวาคม 2562 47,810,203.50 
8. สัดส่วนส ารองตามกฎหมายต่อทุนจดทะเบียน 8.79 

ส ารองตามกฎหมายจ านวน 2,444,229.20 บาทที่จดัสรรเพิ่มเติม ในอตัรารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2562 ซึ่งเป็นไป
ตามบทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และบริษัทฯ ไดบ้ันทึกส ารองตามกฎหมาย
จ านวน 2,444,229.20  บาทแลว้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2562 เป็น
ส ารองตามกฎหมายจ านวน 2,444,229.20 บาท ดงัที่เสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิาร แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามหรือขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้   ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจดัสรร
ก าไรสทุธิ ประจ าปี 2562 เป็นส ารองตามกฎหมายจ านวน 2,444,229.20 บาท ดงัที่เสนอขา้งตน้ 

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี  2562 เป็นส ารองตามกฎหมายจ านวน 
2,444,229.20 บาท ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,493,211 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 
บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
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วาระที ่6 รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ประธานไดม้อบใหค้ณุธญัญรตัน ์ เรอืงบณัฑิต เลขานกุารบรษิัท แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่  บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่าย      
ปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกัภาษีเงินได ้ และหกัส ารองตามกฎหมาย เวน้
แตบ่รษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อการขยายกิจการ  

ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท หมวดที่ 6 ขอ้ 43. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ใน
เม่ือเห็นวา่บรษิัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ตามที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 3/2563 ซึ่งประชมุเม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2563 มีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลจากก าไรของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายทัง้สิน้ 
16.31 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบรษิัท ตามวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงิน
ปันผล (Record Date) ในวนัที่ 27 เมษายน 2563 โดยก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2563  

 คณะกรรมการบริษัทไดมี้มติพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล แทนการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  เพื่อบรรเทาและ
ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูถื้อหุน้ในการรบัเงินปันผล อนัสืบเน่ืองจากการเลื่อนประชมุสามญัผู้ ถือหุน้ของบรษิัทออกไปโดยไม่มี
ก าหนด และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิาร 

 คุณประสาน เกิดอยู่ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง  สอบถามว่า:  ขอเรียนปรึกษาท่านผูบ้ริหาร ที่ผ่านมา บริษัทฯ จ่ายเงิน     
ปันผลนอ้ย และจะจ่ายปันผลเป็นหุน้ หากพิจาณาจากแผน  5 ปี จะเห็นว่าเติบโดน้อยลง  ก็คือจึงขอสอบว่า ในอนาคต บริษัทจะ
กลบัมาเป็นบรษิัทที่จ่ายปันผลสงูขึน้หรือไม่ โดยผมเขา้ใจว่าบริษัทฯมีหนีค้่อนขา้งสงู และบรษิัทฯ ก็เก็บเงินสดไวเ้ช่นกนั  ในฐานะผูถื้อ
หุน้ จะมองในมิติของเงินปันผล ความเสี่ยง แลว้ก็ wealth ของบริษัทดว้ย ซึ่งอตัรา ROE บริษัทฯค่อนขา้งต ่า และจ่ายปันผลนอ้ย จะ
ส่งผลใหม้ิติดา้น wealth หายไป จงึขอเรยีนปรกึษาวา่มมุมองท่านผูบ้รหิารมองอย่างไรในประเด็นนี ้ 

 คุณสมบัติ อนันตรัมพร ชี้แจงว่า: ผมขอตอบไดอ้ย่างมั่นใจว่า ตอ้งจ่ายเงินปันผลไดด้ีกว่าเดิม  เพราะเงินปันผล จะ
สมัพนัธก์บัก าไรสทุธิ   ซึ่งคณุวรษิา  ไดน้ าเสนอว่า บรษิัทฯ เนน้ก าไรสทุธิเป็นหลกั  ดงันัน้บรษิัทฯมีนโยบายจ่ายปันผลไม่นอ้ยกวา่ 40% 
ของก าไรสทุธิ ผมคิดว่าเราเดินมาถกูทางแลว้ ขอขอบคณุที่ไดต้ิดตาม ILINK มาตลอด   ในอดีต ILINK เป็นหุน้พืน้ฐานที่ดี มีปันผลที่ดี 
หลงัจากสถานการณต์รงนีไ้ป บรษิัทฯ มั่นใจวา่จะดีขึน้กวา่เดิม  

 คุณอิรารมณ ์อนันต ์ผู้ถือหุ้นมาด้วยตนเอง สอบถามว่า: จากหนงัสือเชิญประชมุครัง้แรก ที่ออกในเดือนเมษายน จะมี
วาระ ที่คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติจ่ายปันผล เป็นหุน้ปันผล 15 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล และจ่ายเป็นเงินสดจ านวน 0.03741 
บาท แต่เม่ือมีการเลื่อนการประชุม พบว่า วาระดงักล่าว ถูกแกไ้ข โดยจ่ายเงินปันผลเหลือ 0.03 บาท และใหฝ่้ายกฎหมายพิจารณา
เรื่องการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้ วา่สามารถท าไดห้รอืไม่ จงึขอทราบความคืบหนา้  

 คุณสมบัติ อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า:  ตอนแรกที่ภาวะปกติ คณะกรรมการบริษัท ประชมุและมีมติอนุมตัิ จ่ายปันผลเป็นหุน้
และเงินสด โดยรอที่จะน าวาระ ขอเสนออนมุตัิตอ่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  เผอิญเกิดสถานการณ ์COVID-19 ท าใหต้อ้ง
เลื่อนการจดัประชมุ ทางคณะกรรมการจึงไดจ้ดัประชมุโดยมีมติจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล จ านวน 0.03 บาท และน าวาระดงักล่าวมา
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบต่อไป และทางบรษิัทฯก็ยงัยืนยนัที่จะจ่ายปันผลเป็นหุน้  โดยในระหวา่งช่วงเวลาถดัมานัน้เกิด
สภาวะการณเ์ปลี่ยนแปลงของราคาหุน้ ที่ลดลงอย่างไม่มีเหตผุล ทางคณะกรรมการ จึงอนมุตัิโครงการซือ้หุน้คืน เพื่อสรา้งความมั่นใจ
ใหก้บันกัลงทนุ  



  

- 49 - 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 
 ประจ าปี 2558 

หลังจากนั้น ไดมี้การประชุมคณะกรรมการเพื่อก าหนดวนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ใหม่และวาระที่จะน าเสนอในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้  ซึ่งคณะกรรมการไดน้ าประเด็นเงินปันผล มาพิจารณาและพบว่าหากบรษิัทฯอยู่ระหว่างโครงการซือ้หุน้คืน จะ
ไม่สามารถจดทะเบียนเพิ่มทนุช าระแลว้ได ้จงึสง่ผลใหไ้ม่สามารถจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัได ้ 

 คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม ชี้แจงว่า : ขอเรียนว่าเป็นการตัดสินใจใน 2 ประเด็นด้วยกัน ประเด็นแรก คือการให้
ผลตอบแทนกับผูถื้อหุน้ บางส่วนเป็นเงิน และบางส่วนเป็นหุน้ แต่ว่าการที่ท  าไม่ไดค้รบถว้นนั้น ก็เพราะว่าตอนนั้นจะตอ้งมีการขอ
อนมุตัิผูถื้อหุน้ ที่จะเพิ่มทนุและอื่นๆ  

 ส่วนประเด็นที่ 2 ซึ่งเป็นประเด็นของการที่จะท าอย่างไร ใหหุ้น้ของบริษัท มีค่ามากขึน้ มันก็เป็นวิธีปฏิบตัิในตลาดทั่วไปว่า 
การซือ้หุ้นของตนเองเข้ามา ก็จะท าให้โดยทฤษฎีนั้น ราคาหุ้นต้องสูงขึน้ ด้านหลักเกณฑ์ดิฉันอาจจะไม่ถนัดเท่ากับคุณภัทรียา       
เบญจพลชยั อาจจะตอ้งขอใหค้ณุภทัรยีา  เบญจพลชยั ช่วยอธิบายในเชิงกฎเกณฑใ์นสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัหุน้  

 ดิฉนัขอเรยีนวา่วตัถปุระสงคข์องการท า 2 อย่างเป็นคนละเรื่องกนั  แตว่า่จงัหวะเวลา ไม่พอเหมาะกบัการที่เราจะมีการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ อนมุตัิมติในเรื่องตา่งๆ ก็เลยตอ้งมีการปรบัเปลี่ยน 

 คุณภัทรียา เบญจพลชัย ชีแ้จงว่า: อาจจะเป็น 2 เรื่องที่มาในช่วงเวลาเดียวกนัพอดี ตอนซือ้หุน้คืน เราพิจารณารอบคอบ
ว่าเราอยากใหหุ้น้มีมลูค่าที่เหมาะสมกบัสถานะของบรษิัท พิจารณาก าไรสะสมและสภาพคล่องของบรษิัทฯ แลว้ เตรียมจ่ายหุน้กูแ้ลว้ 
เพียงพอ จึงพิจารณาวา่ควรซือ้หุน้คืน เพื่อปรบัตวั Retain earning ใหพ้อดี โดยปกติ เม่ือซือ้หุน้คืนแลว้ จ านวนหุน้ก็จะนอ้ยลง จะท าให้
ก าไรต่อหุน้เพิ่มขึน้ ซึ่งคิดว่าเหมาะกบัสถานการณ ์ ทีนีพ้อท าไปแลว้ จะยงัคงจ่ายปันผลเป็นหุน้อยู่ แต่ปรากฏว่าตามกฎเกณฑน์ัน้ เมื่ อ
ซือ้หุน้คืนแลว้ ยงัหา้มเพิ่มทนุในช่วงเวลาหนึ่ง ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งก็เป็นช่วงขณะนี ้ก็ยงัหา้มเพิ่มทนุอยู่ ก็เลย  คิดว่า 
เราจะขายหุน้คืนหรือไม่ หรือจะลดทนุ อนันัน้ก็เป็นเวลาที่ตอ้งคิดต่อไป แต่เช่ือว่าเราจะพยายามดแูลเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ใหด้ีที่ สดุ 
ในมมุของคณะกรรมการเองในช่วงตอ่ไป 

 คุณสมบัติ อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: ผมขอยืนยนัอีกครัง้หนึ่งและคณุหญิงชฏา วฒันศิริธรรม ก็ยืนยนัว่า คณะกรรมการยงั
ตอ้งน าประเด็นนีก้ลบัมาพิจารณา เพราะวา่เราไดเ้คยประกาศไปแลว้วา่เราจะจ่ายปันผลเป็นหุน้  เราตอ้งท า แต่ท าอย่างไร ตอนนีย้งัไม่
สามารถบอกได ้  ดงันั้นจะขอความกรุณากับทุกท่านว่าขอใชเ้วลาตรงนีศ้ึกษาใหล้ะเอียด และไม่ผิดพลาด เพราะตอ้งน ากฎหมาย
หลายขอ้มาร่วมพิจารณา และตอ้งน าไปพิจารณาว่า ณ เวลาต่อไป สภาวะการเงินเป็นอย่างไร สถานการณ์การตลาดเป็นอย่างไร       
ซึ่งผมขอยืนยนัว่า เรายงัคงรกัษาค าพดู แต่ว่าจะท าอย่างไร วนันีย้งัไม่สามารถตอบได ้ และเรื่องนีไ้ดชี้แ้จงไปทางตลาดหลกัทรพัยด์ว้ย 
แตย่งัไม่ชดัเจนเท่ากบัที่ผมมายืนยนั 

เม่ือไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
โดยวาระนี ้ไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเท่านัน้ 

มตทิีป่ระชุม  ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  ตามที่เสนอขา้งตน้ 

 

วาระที่ 7   พิจารณาและเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ และก าหนดอ านาจ
กรรมการ 

วาระที ่7.1 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ เน่ืองจากวาระนี ้ ดร. ชลิดา  อนนัตรมัพร, นางภทัรยีา  เบญจพลชยั และนางสาวขวญัตา  
มีสมพร เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย จงึขออนญุาตเชิญออกไปรอดา้นนอกหอ้งประชมุ 
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ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ตามที่บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
ช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด   ในการประชมุผูถื้อ
หุน้ ประจ าปี 2563 เป็นการล่วงหน้า ในระหว่างวันที่ 26 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่  
www.interlink.co.th  และทางไปรษณียแ์บบลงทะเบียน ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใด เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด ทางบริษัทฯ จึงแจง้ประกาศใหท้างตลาดหลกัทรพัยร์บัทราบแลว้  และไดล้งประกาศใหผู้ถื้อ
หุน้ทราบแลว้เม่ือวนัที่  18 กมุภาพนัธ ์2563 ทางเว็บไซตบ์รษิัทฯ ที่ www.interlink.co.th   

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 36 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 18 ก าหนดให้กรรมการต้องออกจาก
ต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปีครัง้นีมี้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1.  ดร. ชลิดา  อนนัตรมัพร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  สรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

2.  นางภทัรยีา  เบญจพลชยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3.  นางสาวขวญัตา  มีสมพร กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานธุรกิจจดัจ าหน่าย) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียไดห้ารือกนัแลว้ โดยพิจารณาผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่
กรรมการซึง่กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านในครัง้นีไ้ดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ในฐานะกรรมการได้
เป็นอย่างดีตลอดมา รวมทัง้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน มาตรา 68 ก าหนดไว ้

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน  กลบัเขา้เป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้

1.  ดร. ชลิดา  อนนัตรมัพร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  สรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

2.  นางภทัรยีา  เบญจพลชยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
3.  นางสาวขวญัตา  มีสมพร กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานธุรกิจจดัจ าหน่าย) 

 ทัง้นี ้บุคคลดงักล่าวลว้นแต่เป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจของบรษิัทฯ และที่ผ่านมา
ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการของบรษิัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี และเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม พรบ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

โดยประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ขอ้มลูการถือหุน้สามญัในบรษิัทฯ ข้อมลูการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิาร
ในบรษิัทจดทะเบียน และบริษัท/กิจการอื่น ๆ รวมทัง้ขอ้มลูความสมัพนัธข์องผูไ้ดร้บัเสนอช่ือปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยในล าดบัที่ 2 
ของหนงัสือเชิญประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิาร แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีขอ้ซักถามหรือข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น    ประธานฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบก าหนดออก ทัง้ 3 ท่าน  

โดยในวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมาก ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน  ซึง่จะลงคะแนนเสียงทีละท่าน โดยเริ่มจาก 
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1)   ดร. ชลิดา  อนนัตรมัพร เป็นผูถื้อหุน้ จะไม่นบัรวมฐานเสียง 

มตทิีป่ระชุม  ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแตง่ตัง้ ดร. ชลิดา  อนนัตรมัพร เป็นกรรมการบรษิัทฯ ดว้ยคะแนนเสียง 

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 211,098,671 98.6505 
ไม่เห็นดว้ย 2,887,700 1.3495 
งดออกเสียง  - 0.0000 
บตัรเสีย  - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

 

2)   นางภทัรยีา  เบญจพลชยั 

  มตทิีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแตง่ตัง้ นางภทัรยีา  เบญจพลชยั เป็นกรรมการบรษิัทฯ ดว้ยคะแนนเสียง 

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,493,211 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 

  บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 
 

3)   นางสาวขวญัตา  มีสมพร เป็นผูถื้อหุน้ จะไม่นบัรวมฐานเสียง 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแตง่ตัง้นางสาวขวญัตา  มีสมพร เป็นกรรมการบรษิัทฯ ดว้ยคะแนนเสียง 

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 287,694,903 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 
บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

 

วาระที ่7.2  พจิารณาและแต่งตัง้กรรมการใหมใ่นต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย 

ประธานไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เน่ืองจากมีกรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลับเข้าเป็น
กรรมการอิสระใหม่  จึงขออนมุตัิที่ประชมุพิจารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระใหม่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการชดุย่อย 
ดงันี ้ 

 นางภทัรยีา  เบญจพลชยั ต าแหน่ง   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ จะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง และบุคคลข้างต้นเป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ  มีความรูค้วามสามารถ และมี
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ประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ และที่ผ่านมาไดป้ฏิบัติหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่าง ดี และเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ ากัด จึงมีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 แต่งตั้ง นางภัทรียา        
เบญจพลชยั ที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่ในวาระที่ 7.1 ในต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิาร แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีขอ้ซักถามหรือขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุ้น    ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ใน
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

โดยในวาระนี้ต้องได้รบัคะแนนเสียงข้างมาก ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,493,211 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 
บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ขอขอบพระคณุท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน ที่ไดก้รุณาใหค้วามรว่มมือในการเลือกตัง้กรรมการ
ทัง้ 2 วาระดว้ยความเรียบรอ้ย และต่อไปเป็นวาระที่ 7.3 ขออนญุาตผูถื้อหุน้เรียนเชิญกรรมการบริษัทฯ ทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้มาในที่
ประชมุอีกครัง้ 

 นางภทัรียา  เบญจพลชัย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  กล่าวดงันี ้ดิฉันยินดี
เป็นอย่างมาก ที่คณะกรรมการสรรหาฯ  เลือกดิฉัน เขา้มาเป็นกรรมการอิสระ ร่วมกับทีมคุณชูศักดิ์ และคุณหญิงชฎา และท างาน
รว่มกบัผูบ้รหิารที่มีความสามารถและรูจ้รงิในธุรกิจ โดยจากที่ฟังบรรยายเม่ือสกัครู ่ถือไดว้า่ทกุท่านมีความสามารถเป็นอย่างมาก  

 ดิฉนัมั่นใจว่าการท างานของ ILINK ที่ผ่านมา ไดย้ดึหลกัของความถกูตอ้ง โปรง่ใส และมุ่งสู่การเติบโตที่ยั่งยืน และหวงัเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเขา้มาช่วยกนั รว่มท างานเพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุของ ILINK  และกับผูถื้อหุน้ ทุกๆคน  ทุกๆฝ่าย และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
โดยรวม ทัง้นีก็้เพื่อประโยชนข์องบรษิัทเอง ของผูถื้อหุน้ และของประเทศชาติ  

 
วาระที ่7.3  ก าหนดอ านาจกรรมการ 

ประธานไดม้อบหมายให้คุณธัญญรตัน์ เรืองบัณฑิต เลขานุการบริษัท แจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า เน่ืองจาก ดร. ชลิดา        
อนันตรัมพร กรรมการที่ครบวาระออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นกรรมการผู้มีอ  านาจกระท าการแทนบริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์               
คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ดงันัน้ จึงตอ้งก าหนดวาระนีเ้พื่อใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดอ านาจ
กรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบรษิัทย่อยไว ้ดงันี ้
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1) บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน)  “นายสมบตัิ อนนัตรมัพร หรือ นางชลิดา อนนัตรมัพร คนใดคน
หนึ่งลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

2) บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั “นายสมบตัิ อนนัตรมัพร หรอื นางชลิดา อนนัตรมัพร  หรอื 
      นายณฐันยั อนนัตรมัพร คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 
3) บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) “นายสมบตัิ อนนัตรมัพร หรือ นางชลิดา อนนัตรมัพร หรือ นายณฐันยั 

อนนัตรมัพร คนใดคนหนึ่ง ลงลายมือช่ือ และประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิาร แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้   ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิก าหนดอ านาจกรรมการ
ของ ดร. ชลิดา  อนนัตรมัพร เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบรษิัทย่อย ตามที่เสนอขา้งตน้ 

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิก าหนดอ านาจกรรมการของ ดร. ชลิดา  อนนัตรมัพร เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจ
กระท าการแทนบริษัทย่อย ตามที่เสนอขา้งตน้ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,493,211 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 
บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

 

วาระที ่8  พจิารณาและแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 

ประธานไดม้อบหมายใหค้ณุชศูกัดิ ์ดิเรกวฒันชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูด้  าเนินการแทน 

คุณชูศกัดิ์ ดิเรกวฒันชัย ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกบริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานสอบบญัชี เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยขอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
และอนมุตัิการแต่งตัง้บุคคลเป็นผูส้อบบญัชี และมีมติใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้บุคคล
เป็นผูส้อบบญัชีและอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้

วาระที่ 8.1  พิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2563 จ านวน 3 ท่าน 
ดังนี ้

1)  นายพงทวี   รตันะโกเศศ     (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7795)  
 ไดร้บัอนุมัติจากคะแนนเสียงขา้งมาก ตัง้แต่ปี 2560 รวม 3 ปี และไดล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท ปี 2560,          

ปี 2561 และปี 2562 รวม 3 ปี หรือ 
2) นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ    (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4599)  
     ไดร้บัอนมุตัิจากคะแนนเสียงขา้งมากของที่ประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษิัทฯ ตัง้แตปี่ 2558 รวม 5 ปี และไดล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัท ปี 2558 และปี 2559 รวม 2 ปี หรอื 
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3) นายวิเชียร   ก่ิงมนตร ี     (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3977) 
     ไดร้บัอนมุตัิจากคะแนนเสียงขา้งมากของที่ประชมุผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนให้เป็นผูส้อบบญัชีของ

บรษิัทฯ ตัง้แตปี่ 2558 รวม 5 ปี แตย่งัไม่เคยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทมาก่อน 

ในนามบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยใหค้นใดคนหนึ่ง เป็นผูท้  าการ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท โดยผูส้อบบญัชีบรษิัทฯ และผูส้อบบญัชีบรษิัทฯ ย่อยนัน้ สงักดัส านกังานสอบ
บญัชีเดียวกนั และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอ
เอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบีเอเอส จ ากดั แทนได ้โดยผูมี้รายนามขา้งตน้เป็น
ผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทัง้นี ้บริษัทที่เป็นส านกังานบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่
เสนอขา้งตน้  ไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัทฯ/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

 คุณชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซักถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน 
คณะกรรมการบรษิัทฯ และผูบ้รหิาร แตไ่ม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีขอ้ซักถามหรือขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้    ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี 
ประจ าปี 2563  

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้มีมติอนุมัติแต่งตัง้ นายพงทวี รตันะโกเศศ และ/หรือ นางสาวอมรรตัน์  เพิ่มพูนวฒันาสุข 
และ/หรือ นายวิเชียร  ก่ิงมนตรี แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,493,211 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 
บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

วาระที่ 8.2  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2563 เป็น     
จ านวนเงนิ 3,805,000 บาท (สามล้านแปดแสนหา้พันบาทถ้วน) 

 คณุชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุว่า อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึง่เห็นควรวา่ ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลกัทรพัย ์

 โดยขอ้มลูเปรียบเทียบคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมาของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย มีดงันี ้

รายการ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
ปี 2563 
(ปีทีเ่สนอ) 

คา่สอบบญัชีของบรษิัทฯ (บาท) 1,285,000 1,500,000 1,500,000 1,690,000 1,745,000 
คา่สอบบญัชีของบรษิัทย่อย (บาท) 1,385,000 1,840,000 1,840,000 1,970,000 2,060,000 

รวม 2,670,000 3,340,000 3,340,000 3,660,000 3,805,000 
เพิ่มขึน้ (%) 10.33 25.09% - 9.58% 3.96% 
คา่บรกิารอื่น ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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  นอกจากนี ้บริษัทที่เป็นส านักงานบัญชีและผูส้อบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอนั้น ไม่มีความสัมพันธ์  และ/หรือส่วนไดเ้สีย
ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบับรษิัทฯ/ บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

คณุชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน 
คณะกรรมการบรษิัทฯ และผูบ้รหิาร แตไ่ม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

 เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้   ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 3,805,000 บาท (สามลา้นแปดแสนหา้พนับาทถว้น) 

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มตทิีป่ระชุม  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 3,805,000 บาท      
(สามลา้นแปดแสนหา้พันบาทถว้น)ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,493,211 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 
บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

วาระที ่ 9  พจิารณาและอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2563 

ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 90 ก าหนดว่าหา้มมิใหบ้รษิัท
จ่ายเงินหรอืทรพัยส์ินอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

 ขอ้บงัคบับริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ้ 16. ก าหนดว่า กรรมการของบริษัท มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในการปฏิบัติ
หนา้ที่ อนัไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้งโบนสั นัน้ 

ทั้งนี ้บริษัทฯ มีขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน ซึ่งไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ สรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  ซึ่งคณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไวอ้ย่างละเอียดถ่ีถว้น  โดยพิจารณาอตัรา ใหมี้ความ
เหมาะสมของคา่ตอบแทนกรรมการและกบัหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ โดยเทียบเคียงกบับรษิัทจดทะเบียนอื่นๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์
ซึง่อยู่ในธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั  และสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิัท โดยจ านวนครัง้ของการประชมุของคณะกรรมการ
ในปีที่ผ่านมา มีดงันี ้

การประชุม 
จ านวนครั้งของการ
ประชุม (ปี 2562) 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 1 
คณะกรรมการบรษิัท 6 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 1 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   3 
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คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้เน่ืองจากการขยายตวัและความหลากหลายทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบันแลว้ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้ อหุน้พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิัทฯ, ประชมุสามญัผูถื้อหุน้, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง, คณะกรรมการก ากบัดแูล
กิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะที่ปรกึษาฯ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและผลประโยชนอ์ื่นใด ประจ าปี 2563  โดยในปี 2562 ที่
ผ่านมา บรษิัทฯ มีคา่ตอบแทนกรรมการทัง้สิน้จ านวน 1,319,650 บาท โดยอตัราที่น าเสนอ แสดงตามตาราง ดงันี ้

ค่าตอบแทนของกรรมการ 
อัตราเดมิ (ต่อคน) อัตราใหม ่      

ทีเ่สนอ 
2560 2561 2562 2563 

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ     
1. คณะกรรมการบริษัท/สามัญผู้ถอืหุน้     

-  ประธานกรรมการบรษัิท 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 
-  กรรมการบริษัท ท่านละ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ     
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 9,000 บาท/ครัง้ 
-  กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง     
-  ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงฯ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 
-  กรรมการบรหิารความเสี่ยง * 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้* 

4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ สรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

    

-  ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาฯ   5,000 บาท/ครัง้ 5,000 บาท/ครัง้ 
-  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาฯ *   3,000 บาท/ครัง้ 3,000 บาท/ครัง้* 

5. ทีป่รกึษาบริษัทและ/หรือประธานกรรมการ     
ที่ปรกึษาฯ 3,500 บาท/ครัง้ 3,500 บาท/ครัง้ 3,500 บาท/ครัง้ 3,500 บาท/ครัง้ 

ค่าบ าเหน็จประจ าปีกรรมการ     
1. ประธานกรรมการบริษัท 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 
2. ประธานกรรมการตรวจสอบ 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 105,875 บาท/ปี 
3. กรรมการบริษัท ท่านละ 84,700 บาท/ปี 84,700 บาท/ปี 84,700 บาท/ปี 84,700 บาท/ปี 
4. กรรมการตรวจสอบ ท่านละ 84,700 บาท/ปี 84,700 บาท/ปี 84,700 บาท/ปี 84,700 บาท/ปี 

ผลประโยชนอ์ืน่ใด ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

       *ยกเวน้ กรรมการ และอื่นๆที่เป็นพนกังานหรอืผูบ้รหิารที่ไดร้บัคา่ตอบแทนประจ า 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธาน คณะกรรมการบรษิัทฯ 
และผูบ้รหิาร  แตไ่ม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามในวาระนี ้

เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จงึขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2563 ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 เป็นตน้ไป  

โดยวาระนีต้อ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแล้วมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ตามที่
คณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในวาระนี ้ดงันี ้

มติที่ประชมุ จ านวนเสียง คิดเป็นรอ้ยละของเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 288,493,211 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง - 0.0000 
บตัรเสีย - ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง 

 

วาระที ่10 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

ประธานไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ขอเรยีนเชิญ ดร. ชลิดา อนนัตรมัพร น าเสนอกิจกรรมของมลูนิธิอินเตอรล์ิง้คใ์หใ้จ ซึง่
เป็นองคก์รที่ท  ากิจกรรม CSR ในปี 2562 ที่ผ่านมา ตามสไลดด์งัตอ่ไปนี ้
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอขอ้เสนอแนะและขอ้ซกัถามต่างๆ ผูถื้อหุน้ไดส้อบถามประธานคณะกรรมการบรษิัท

ฯ และผูบ้รหิาร ดงันี ้

ค าถามจาก Live ผ่านระบบ ZOOM  

คุณศุภสิทธิ์ จิรเจริญยิ่ง เลขทะเบียนผู้ถือหุ้นเลขที่ 4038167286 จ านวนหุ้น 6,550,000 หุ้น สอบถามมา            
8 ค าถาม ดังนี ้

ค าถามข้อ 1:  ความคืบหนา้โครงการ CC3 จะสง่มอบไดต้ามก าหนดภายในเดือนสิงหาคม ปีนีห้รอืไม่  และมีประมาณ
การผลขาดทนุตลอดช่วงเวลาที่เหลือของโครงการประมาณเท่าไหร ่

คุณสมบัติ อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: ตอ้งเรียนวา่ โครงการ CC3 ปัจจบุนัผลงาน  90% กวา่ เกือบจะ 100% แลว้ คาดว่าไม่
เกินเดือนกันยายน 2563 ส่วนเรื่องผลขาดทุน เท่าที่ผมคุยกับทุกฝ่ายแลว้ ก็ไม่มีปัญหาเรื่องการขาดทุนแลว้ ตอนนีก็้อยากจะสรา้ง
อนสุาวรีย ์อย่างนอ้ยเราไปเรามา เราสามารถบอกไดเ้ลยว่า เรามีส่วนที่ท  าใหอ้าคาร Satellite  เกิดขึน้ เป็นความภาคภมูิใจ ก็ไม่ตอ้ง
กงัวลเรื่องผลประกอบการขาดทนุ 

ค าถามข้อ 2:  ความคืบหนา้ของโครงการ CC4 และแนวทางการรบัรูร้ายได ้

คุณณัฐนัย อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า:  โครงการ CC4  รถไฟเขา้มาทัง้หมด  6 ขบวน ซึ่ง 1 ขบวนเท่ากบั 2 โบกี ้ขบวนแรกจะ
ถึงประเทศไทยในวนัที่ 10 กรกฎาคม 2563 ถึงในอุโมงคใ์นวนัที่ 12 กรกฎาคม 2563 และขบวนสุดทา้ยคาดว่าจะถึงประเทศไทย 
และก็ลงในอโุมงคภ์ายในเดือนตลุาคม ปี 2563 และโครงการทัง้หมดน่าจะมีความเป็นไปไดท้ี่จะเริ่ม operate  และมีความพรอ้มที่จะ
เริ่ม operate และรบัผูโ้ดยสารไดจ้ริงประมาณปลายเดือนกุมภาพนัธ ์2564 และก็ full stream หาก AOT ประกาศเปิดตึก Satellite 
terminal  คาดวา่น่าจะมีประกาศออกมาประมาณเดือนตลุาคม 2564 หรอือาจจะเป็นเดือนเมษายน 2565  

วิธีรบัรูร้ายได ้โครงการ CC4 จะรบัรูร้ายไดต้ามขัน้ความส าเรจ็ของงานที่ส่งมอบ 
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ค าถามข้อ 3:  แนวโนม้ยอดขายและอตัราก าไรขัน้ตน้ของธุรกิจ Distribution ใน Q2 ที่น่าจะไดร้บัผลกระทบจาก COVID 
อย่างมีนยัยะส าคญัวา่เป็นอย่างไร 

คุณสมบัติ อนันตรัมพร ชี้แจงว่า: ตอ้งเรียนว่าในสถานการณ์ COVID ธงของเราตัง้แต่วนัแรกที่เกิด COVID แลว้ ผม
บอกพนกังานทัง้หมด 1,500 กว่าคน ผมประชมุผ่านออนไลน ์ก็บอกว่าสถานการณท์ี่มนัเกิดขึน้ เราไม่สามารถจะท าอะไรกับมนัได ้
มนัเกิดแลว้ มนัตอ้งมีวนันึงที่มนัจะตอ้งหยดุ แต่เราจะตอ้งเดินไปขา้งหนา้ เพราะฉะนัน้ในสถานการณ ์COVID จะมีอยู่ 3 วิธีที่จะอยู่
กบัมนั ก็คือ 1. ยอมรบัมนัอย่างผูแ้พ ้ 2. อยู่กบัมนัใหไ้ด ้ 3. ชนะมนัใหไ้ด ้ และเน่ืองจากเราเป็นธุรกิจ เราจ าเป็นที่จะตอ้งเลือกทางที่ 
3 เพราะผมเช่ือว่าท่านผูถื้อหุน้ทกุคนอยาก ใหเ้ราชนะมนั นั่นหมายถึงว่าในรายการที่มนัเกิด  อย่างไรมนัก็ตอ้งเกิด เศรษฐกิจมนัตก 
อย่างไรมนัก็ตอ้งตก เพราะภาพใหญ่ แต่ท าอย่างไรใหเ้ราไม่ตก คือเราตอ้งชนะมนั อนันีค้ือสิ่งที่เราขอรอ้งใหพ้นกังานทกุคนเดินสูก้นั
ใหไ้ด ้และเราก็ท างานหนกัตัง้แต่วนัแรกที่เกิดสถานการณ ์จนทกุวนันีเ้ราบอกว่าบา้นนีเ้ป็นบา้นที่ปลอดภยั ใหท้กุคนท างานหนกัขึน้
ในสถานการณอ์ย่างนี ้ผลประกอบการไตรมาส 1  ออกมาเป็น positive คือเทียบกนัปีที่แลว้ดีกว่า  ส่วนไตรมาส 2  เราตัง้ใจใหเ้ป็น
อย่างนัน้ เพราะฉะนัน้ใน ธุรกิจDistribution ผมยงัมั่นใจว่าเราเอาอยู่ แลว้ตอนนีส้ถานการณม์นัหยดุแลว้ ถา้เกิดเราท าได ้            นั่น
หมายถึงว่า ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4 ผมคิดว่าเราชนะ COVID ได ้ในขณะที่คนอื่นประสบปัญหาหมด อนันีเ้ป็นทิศทาง และเป็น
แนวทางของ ILINK  

ค าถามข้อ 4:  งาน Submarine cable เกาะปันหยี คาดวา่จะเริ่มมีการรบัรูร้ายไดเ้ม่ือไหร ่

คุณสมบัติ อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า:  ตอ้งเรียนว่า เราตัง้ใจจะท างาน Submarine cable เพราะเรามีประสบการณ ์และที่
ผ่านมาเรามีงานประมูลอยู่ 2 งาน คือ งานเกาะปันหยี เราประมูลแลว้เราชนะราคา 100 กว่าลา้น กับอีกงาน  คืองานเกาะสมุย 
มลูค่า 1,200 กว่าลา้น เราชนะราคาทัง้คู่ ปรากฏว่าทัง้ 2 งานมีการเปลี่ยนแปลง มีการพลิกผนับางอย่างก็คือ มีการประกาศยกเลิก 
โดยบอกวา่คณุสมบตัิของเราไม่ครบ  และรายอื่นๆ ก็ไม่ครบ จึงมีการยกเลิก โดยมี 2 นยัยะ เกาะปันหยียกเลิก เราก็ท าอทุรณไ์ป เรื่อง
นีถ้้าผมจ าไม่ผิด เราประมูลไปเม่ือเดือนสิงหาคม ปีที่แลว้ โครงการเกิดเม่ือประมาณมกราคม และสิงหาคมประมูล ยืดเยือ้มา
จนกระทั่งหลงัสดุ เราเพิ่งไดร้บัการประกาศวา่เรื่องอทุรณท์ี่เราท าไป ฟังขึน้ เพราะฉะนัน้ตอนนีก้ารไฟฟ้าก าลงัแกไ้ขระบบเพื่อจะท าให้
เราเป็นผูช้นะการประกวดราคา และเราจะไดท้ างานนี ้ถา้เกิดเป็นอย่างนี ้คาดว่า  ไตรมาส 3 เราคงไดเ้ริ่มท างาน ระยะเวลาในการ
ท างาน 1 ปี ในงานติดตัง้ Submarine งานนี ้ก็เป็นงานหนึ่งที่จะเขา้มา  เพราะว่าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตดัสินแลว้  เราก าลงัรออีก     
1 งาน คืองานเกาะสมยุ 1,235 ลา้น ถา้ผมจ าตวัเลขไม่พลาด ก็เป็นลกัษณะเดียวกนั เราก็อทุรณ ์ ดว้ยประเด็นเดียวกนั ก าลงัรออยู่
วา่จะประกาศว่าอทุรณข์องเราฟังขึน้ เมื่อไหร ่ยงัไง ก็ขอใหร้ออีกระยะ แตว่่าความโชคดีของเราคือเราชนะการประกวดราคา ซึง่ราคา
ต ่าสดุแลว้ เพราะฉะนัน้โดยความชอบธรรม ยงัไงเคา้ก็ตอ้งใหง้านเรา แต่ว่าเม่ือไหรเ่ท่านัน้เอง  เพราะฉะนัน้ตอนนี ้งานวิศวกรรม ก็
จะตอ้งมีเรื่องของการอทุรณต์ลอดเวลา คือพอประกาศผล ก็จะมีอทุรณ ์แลว้การอทุรณ ์ก็ตอ้งใชเ้วลาสกัระยะหนึ่ง 

ค าถามข้อ 5:  โครงการซือ้หุน้คืนของบรษิัท ตัง้เป้าซือ้หุน้คืนทัง้สิน้ 40 ลา้นหุน้ ภายในระยะเวลา 6 เดือน ปัจจบุนัผ่านไป 
2 เดือนแลว้ ซือ้หุน้คืนไปทัง้สิน้ 3.5 ลา้นหุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนไม่ถึง 10% ของเป้าที่ตัง้ไว ้อยากสอบถามว่า บรษิัทมีแนวทางการซือ้
หุน้คืนอย่างไรใหไ้ดค้รบตามเป้าหมาย 

คุณวริษา อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: ส าหรบัเรื่องการซือ้หุน้คืน ทางบรษิัทก็ยงัยืนยนัว่าเรามีนโยบายเดิม ก็คือการซือ้หุน้คืน 
เรามีการท าทุกวนัอยู่แลว้ โดยที่เพิ่มเติมก็คือปัจจุบนัเราไดท้ ามาตลอดอยู่แลว้ ก็คือการให้ขอ้มลู และมีการติดต่อ ทัง้นักวิเคราะห ์   
ทัง้กองทุน กองทนุสถาบนั และอื่นๆ อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหท้กุท่านรบัทราบขอ้มลูที่  real time มากที่สดุ รวมไปถึงเราก็จะมีการจดั 
Analyze meeting จดัเป็น e-meeting รวมไปถึง Road show ต่างๆ ที่สามารถท าไดใ้นช่วง COVID เป็นออนไลน ์ซึ่งเราก็เช่ือว่าการ
ใหข้อ้มลูที่อพัเดทอย่างเป็นประจ าอย่าง real time จะท าใหน้กัลงทนุ อาจจะมี volume ในการเทรดมากขึน้ ก็จะท าใหบ้รษิัทสามารถ
ซือ้หุน้คืนไดต้าม target ที่เราตัง้ไป 
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ค าถามข้อ 6:  เปา้หมายรายไดแ้ละก าไรในปี 2563 ที่น  าเสนอในที่ประชมุ นบัรวม unrealized gain และ unrealized lost 
ดว้ยไหม หรอืไม่ค านงึถึงผลกระทบ COVID แลว้หรอืยงั 

คุณสมบัต ิอนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: ตวัเลขที่น าเสนอไดน้ าเอาผลกระทบ COVID เขา้มาพิจาณาแลว้ เรามองตวัเลขก าไร
เป็นตวัหลกั ทางบรษิัทฯจดัท าประมาณการ  5 ปี ซึง่ไดจ้ดัท าในช่วงที่ก  าลงัเกิดสถานการณ ์COVID และเราไดน้ าเอาสถานการณ ์
COVID มาประเมินกลบั จึงเป็นตวัเลขที่เรามั่นใจวา่เราจะท าไดม้ากกวา่นัน้ และ unrealized gain กบั unrealized loss ไม่ไดน้ ามา
กระทบ  

ค าถามข้อ 7:  ส าหรบัธุรกิจเทเลคอม อยากทราบวา่เจรจา supplier ในการขอส่วนลดคา่เช่า เพื่อบรรเทาและผลกระทบ 
COVID วา่เป็นอย่างไรบา้ง 

คุณณัฐนัย อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: Supplier ที่มีตน้ทนุ ที่เป็น on going ไม่วา่จะเป็นเรื่องของคา่เช่า router ค่าเช่าอื่นๆ  
เราเจรจาเป็น back to back ทัง้หมด เช่น ลกูคา้ขอเลื่อน 3 เดือน เราก็เลื่อน 3 เดือน  / ลกูคา้ไม่จ่าย เราก็ขอ waive ซึง่ทกุคนเขา้ใจ
สถานการณนี์ด้ี และก็ไดร้บัความรว่มมือจากทกุรายและทกุแบรนด ์ 

ค าถามข้อ 8:  คูแ่ข่ง INET มีแผนจะเอา Data Center ขายใหก้อง REIT (หรอื ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย)์ 
บรษิัทมีแผนที่จะศกึษาเรื่องนีห้รือไม่ 

คุณณัฐนัย อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า: นโยบายหลกัของเรา รอดวู่าความส าเรจ็ของเคา้เป็นอย่างไร เคา้สามารถที่จะผลกัดนั
เรื่องนีผ้่านได ้ตวั Data Center ที่เรามีอยู่ เราก็เช่ือวา่ น่าจะพิจารณาเรื่องกอง REIT (หรอื ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย)์ ได้
เหมือนกนั แตว่า่เรายงัไม่ไดม้องตวัเราเป็น pioneer ในเรื่องนี ้เพราะวา่ระเบียบเอง หรอืวา่ขอ้ก าหนด ขอ้จ ากดัต่างๆ ในเรื่องธุรกิจ 
Data Center ก็มีรายละเอียดอยู่คอ่นขา้งมาก อนันีต้อ้งรอตามข่าววา่ INET เป็นอย่างไร แลว้เราคงมาอพัเดทว่าในฝ่ังของเราเป็นยงัไง 

คุณอิรารมณ ์อนันต ์ผู้ถอืหุน้มาด้วยตนเอง  สอบถาม 3 ข้อ ดังนี ้:  

1. ความคืบหน้า เรื่องโครงการ Smart grid system ที่ท  ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และโครงการ Internet of thing 
ส าหรบัเมืองอจัฉรยิะ ไปถึงไหนแลว้  

2. เครื่องหมาย LINK มีระบวุา่หมดอายวุนัที่ 21 มิถนุายน 2563 ตอนนีท้างบรษิัทไดร้บัการตอ่อายหุรอืยงั  
3. งบการเงิน หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 7 ระบวุา่ลกูคา้รายใหญ่ เป็นธุรกิจโทรคมนาคม  1 ราย และวิศวกรรม      1 

ราย คิดเป็นประมาณ 34% ขณะที่ปี 2561 คิดเป็น 43% คืออยากทราบว่า ถา้มีลกูคา้รายใหญ่ 1 รายที่มี size ใหญ่ขนาดนี ้      มนั
เป็นอปุสรรคกบับรษิัทหรอืเปล่า ถา้เราสญูเสียลกูคา้รายนีไ้ป และจะมีวิธีการแกไ้ขอย่างไร 

คุณสมบัต ิอนันตรัมพร ชีแ้จงว่า:  

ค าถามที่ 1:  เรื่อง Internet of thing ตอ้งเรียนว่าเรามีงานอยู่ในสิ่งที่เราท าอยู่แลว้ อาจไม่ไดพู้ดออกมา เราท าเรื่องของ 
Smart meter ซึ่งตอนนีเ้ราขึน้ทะเบียนไป 1 ตวัแลว้ และจะขอ มอก.  มิเตอรต์่อไปในอนาคต  โดยเจา้หนา้ที่ไม่ตอ้งเดินไปจดมิเตอร์
แลว้ ใชว้ิธีผ่านระบบสื่อสาร เราเองมีทั้งระบบวิศวกรรมไฟฟ้า ระบบสื่อสาร เรามี Distribution ตอนนีเ้รามองว่าการไฟฟ้าส่วน
ภมูิภาคจะตอ้งซือ้มิเตอรจ์ านวนมาก เราจึงเริ่มศกึษาเรื่องนี ้ตอนนีเ้รามีมิเตอรท์ี่ได ้มอก. แลว้ จดทะเบียนเรียบรอ้ย แลว้เราเตรียมจะ
เอามิเตอรต์วันีไ้ปท าใหเ้กิด  Value add ก็คือตวั Smart meter ไปพูดถึงตวั Smart grid แต่ตวันีม้นัยงัอยู่ในโปรเจค ซึ่งมนัยงัไม่เห็น
ผลโดยเร็ว เหมือนกบักรณีของ IMED เหมือนกนั มนัยงัไม่เห็นผลโดยเรว็ เราเลยไม่อยากจะเอามาพดู เพราะว่าพอเอามาพดู สื่อเอง
หรือใครก็ตาม เค้าก็จะถามเรื่องนี ้ พอถามเรื่องนี ้พอมันยังไม่คืบหน้า ในหน้าข่าว มันกลายเป็นมีแต่ข่าวที่ เรายังไม่ท างาน 
เพราะฉะนัน้มนัมีบางอย่างที่เราท างาน แต่เรายงัไม่อยากสื่อสาร ตวั smart grid มนัก็ยงัอยู่ pipe line เราเช่ือว่า วนัหนึ่งเรามีความ
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พรอ้ม เรามีทั้งมิเตอร ์มีทั้งบริษัทที่ท  าเทเลคอม เรามีตัว Distribution ที่มีลูกคา้อยู่ มันจะเกิดประโยชน์ แต่ ณ วันนีเ้ราก าลังต่อ       
จิก๊ซอวต์วันีอ้ยู่  

ค าถามที ่2:  เครื่องหมาย LINK ตอนนีไ้ดต้อ่เรียบรอ้ยแลว้   

คุณณัฐนัย อนันตรัมพร ชีแ้จงว่า:  

ค าถามที ่3:  ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน หนา้ 235 ขอ้ 7 ที่แตกต่างกนัก็คือ ในปี 2561 บรษิัทย่อย มีงานจาก กสทช. 
ก็คืองาน USO เพียงแค่ 1 งาน ก็คือ งานเน็ตชายขอบ   โดยในปี 2562 ที่อยู่ใน Annual Report ก็คือเรารบัรูใ้นส่วนของเน็ตชายขอบ
ดว้ย แลว้ก็เน็ตห่างไกลดว้ย ซึ่งก็ 1 งาน เทียบกบั 2 งาน ก็เลยท าใหส้ดัส่วนในส่วนนีท้ี่เป็นลกูคา้รายใหญ่มากขึน้ ในเชิงความเสี่ยง 
ค าถามคือเราคิดว่า ลกูคา้รายใหญ่ในส่วนของบริษัทย่อยนีเ้ป็นความเสี่ยงหรือไม่ เราก็มองว่าโครงการนีเ้ป็นโครงการที่รฐั กสทช. 
ออกเงินใหเ้ดินสายไฟเบอรอ์อฟติกไปยังพืน้ที่ห่างไกล และพืน้ที่ชายขอบ ซึ่งอันนีก็้เป็นเงินรฐับาล และรฐัจ่ายเงินไปอีก 5 ปี การ
ใหบ้ริการ internet กับพืน้ที่ๆ เราใหบ้ริการอยู่ เราก็เช่ือว่าใน 5 ปีนี ้รายไดห้รือสญัญาที่เราเซ็นตก์ับลกูคา้แลว้ ก็คือ กสทช. ถือเป็น
รายได ้fix ส่วนนีอ้าจจะตอ้งมาพิจารณาต่อว่าหลงัจากหมดสญัญา  5 ปีแลว้ ถา้ กสทช ไม่ต่อสญัญา ก็ถือว่าเป็นความเสี่ยงในการ
พึ่งพิงลกูคา้รายใหญ่ เรามองในมมุเทคโนโลยีว่าความเสี่ยงนี ้ประชาชนที่เราพยายามผลกัดนัใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัในการเขา้ถืง
อินเตอรเ์น็ต ใน 5 ปีขา้งหนา้ ถา้อยู่ๆ จะไปตดัของเคา้ แลว้ไม่ใหเ้คา้ ๆ ก็ขาดความเขา้ถึงอยู่ดี เพราะฉะนัน้ผมเช่ือว่าโครงการนีม้นัมี
โอกาส หรือมีความเป็นไปไดท้ี่ด  าเนินการต่อ ในเรื่องของเงินที่รฐัจะสนบัสนนุมา เราเช่ือว่ารฐัเก็บเงินจากผูใ้หบ้รกิาร operator ไม่ว่า
จะเป็นมือถือ โทรศพัท ์อินเตอรเ์น็ต ทกุราย 2% ในส่วนนี ้เป็นค่าที่เรียกว่า USO เอามาท าโครงการลกัษณะนี ้เพราะฉะนัน้ ถา้มีการ
ใชง้านมือถือหลกัแสนลา้น รฐัก็มี 2% ตรงนีว้ิ่งเขา้รฐัทกุปี การจะจดัสรรเงินส่วนหนึ่งมาจ่ายในส่วนนี ้ผมเช่ือว่าน่าจะเป็นโครงการที่ 
กสทช. น่าจะยังท าต่อ อันนีก็้อยากใหล้องดูเป็นเทรน ส่วนที่สองก็คือ ลูกคา้รายใหญ่ที่เกิดขึน้ ก็เช่นกัน ในปี 2561 เรามี AOT แค ่    
1 โปรเจค ก็คือโปรเจค CC3 ปี 2561 เราก็เซ็นแลว้ แต่ว่า progress ยังไม่ค่อยมี ในปี 2562 เรามี AOT ทั้ง CC3 และมีงานเกิดขึน้
มาก ก็รวมถึง CC4 เพราะฉะนัน้ทัง้ 2 อันนีก็้เลยท าใหส้ดัส่วนของลูกคา้ AOT ก็คือการท่าอากาศยานไทย ซึ่งถือว่าเป็นลูกคา้ราย
ใหญ่ของอินเตอรล์ิง้คเ์พิ่มสงูขึน้ ก็เลยท าใหด้เูป็นความเสี่ยง ความเสี่ยงนีม้นัมาพรอ้มกนัโครงการ โครงการ CC3 จะจบและหมดไป
พรอ้มกันการส่งมอบงาน  โครงการ CC4 เม่ือเราส่งมอบเสร็จตามที่เราไดอ้ัพเดทกัน คาดว่าจะประมาณปลายเดือนกุมภาพันธ ์ปี 
2564  เราจะตอ้งอยู่กบัเคา้ไปอีก 2 ปี ในการ operate รถไฟ ในการใหบ้ริการรถไฟ ซึ่งเราเช่ือว่าเราเป็นผูรู้เ้ทคโนโลยี หลงัจากหมด
สญัญา operate รถไฟแลว้ 2 ปี เราก็เช่ือว่ามีโอกาสที่จะเป็นเราในการต่อสญัญาในเรื่องของการ operate รถไฟได ้ถา้หากยอ้นกลบั
ไปด ูBTS ซือ้รถไฟย่ีหอ้ซีเมนตท์ุกวนันีก็้ยงัจา้งซีเมนต ์operate อยู่ ผ่านมา 15 ปี สายสีชมพ ูสายสีทอง สายสีอะไรก็แลว้แต่ BTS ก็
ออกตัวเองเป็นผู ้operate รถไฟ แต่ว่าจา้ง sub ออกมาขา้งนอก เราก็เช่ือว่า position เราเป็นตรงนั้น  BEM ก็จา้งซีเมนสใ์นการ 
operate รถไฟเหมือนกัน เพราะเคา้ซือ้กบัใคร เคา้จา้งคนนัน้ operate วนันีเ้ราคิดว่า AOT ไม่สามารถไปเซ็นตต์รงกับซีเมนตไ์ด ้เรา
เป็นผูน้  าเขา้ ก็เสมือนว่าเราเป็นผู ้operate 2 ปีขา้งหนา้หลงัจากแลว้เสรจ็ ก็เสมือนกว่าเราน่าจะมีโอกาสและ potential  ในการที่จะ 
operate รถไฟตรงนีไ้ดไ้ปในอนาคตขา้งหนา้ 

โดยการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ไม่มีการพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่มีการก าหนดเป็นวาระการประชมุ 
 

 
 
 
 
 



  

- 69 - 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563 
 ประจ าปี 2558 

 
เม่ือไม่มีขอ้ซกัถามหรอืขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้อย่างใดอีก ผมขอใหเ้จา้หนา้ที่บรษิัทเก็บบตัรยืนยนัการลงคะแนนจากผูถื้อ

หุน้ และขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านที่ไดส้ละเวลามารว่มประชมุและใหค้วามเห็นตา่งๆ ดว้ยดี โดยผมขอใหค้ ามั่นวา่คณะกรรมการ
บรษิัทฯ จะดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้อย่างดีที่สดุ และขอปิดประชมุ ณ เวลา 17.39 น. 

 
 
 

       
(นายสมบตัิ    อนนัตรมัพร) 

 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 
 

                
(นางธญัญรตัน ์เรอืงบณัฑิต) 

เลขานกุารบรษิัทและเลขานกุารที่ประชมุ 
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คณะกรรมการบริษัท 

ช่ือ – นามสกุล  นายสมบัต ิ อนันตรัมพร 
อายุ   61 ปี (เกิด พ.ศ. 2502) 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ประธานกรรมการ * 
การถอืหุน้  ณ 30 ธ.ค. 2562    67,952,859  หุน้ 

การเปลี่ยนแปลงระหวา่งปี          28,601  หุน้ 
ณ 30 ธ.ค. 2563    67,981,460  หุน้ 

สัดส่วนการถอืหุน้ 12.500 % 
ความสัมพันธท์างครอบครัว ระหว่างผู้บริหาร 

• เป็นคูส่มรสของ:   ดร. ชลิดา  อนนัตรมัพร   : รองประธานกรรมการบรษิัท และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ /  
       กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

• เป็นบิดาของ:   
o นายณฐันยั  อนนัตรมัพร  ซึง่มีต าแหน่งตา่งๆ ดงันี ้

-  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานกลยทุธ ์และสายงานธุรกิจโทรคมนาคม)   
   : บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
-  กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  : บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 
-  กรรมการผูมี้อ  านาจ   : บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั 

: บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั 
o นางสาววรษิา  อนนัตรมัพร  ซึง่มีต าแหน่งตา่งๆ ดงันี ้

-  ผูจ้ดัการทั่วไป    : บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
-  กรรมการและเลขานกุารบรษิัท  : บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหต ุ: * ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2564 เม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2564 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตัง้กรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ในปี 2564 คือ นายสมบตัิ อนนัตรมัพร กลบัเขา้เป็นกรรมการ โดยด ารงต าแหน่ง 
ประธานกรรมการ  และใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ตอ่ไป 
 

สัดส่วนการถอืหุน้
ทางตรง 

สัดส่วนการถอืหุน้โดยคู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

12.500 % 
 

ดร. ชลิดา อนนัตรมัพร    13.705% 
 

• คูส่มรส 

• บิดา: นายณฐันยั อนนัตรมัพร และ 
            นางสาววรษิา อนนัตรมัพร 

 
 
 
 
 

 



  

- 71 - 
  

รายชื่อและประวัตกิรรมการทีไ่ดรั้บการเสนอชื่อใหด้ ารงต าแหน่งใหม่ สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

ประวัตกิารศึกษา/อบรม 
วุฒกิารศึกษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ ์  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 
ปรญิญาโท สาขาพฒันบรหิารศาสตรม์หาบณัฑิต ทางการบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์
ปรญิญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
ปรญิญาบตัร วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (วปอ. 2548) วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท. 4) สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรเทคนิคการไกล่เกลี่ยขอ้พิพาท ศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้ระหวา่ง

ประเทศกลาง 
ประกาศนียบตัร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (ปปร. 14) สถาบนัพระปกเกลา้ 
ประกาศนียบตัร กระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส. 19)   วิทยาลยัการยตุิธรรม 
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน. 8) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
ประกาศนียบตัร Directors Accreditation Program  (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

(IOD) 
 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบัน 

ม.ค. 2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2538 – 31 ธ.ค.2563 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2554 – ปัจจบุนั นายกสมาคมก่อตัง้และนายกกิตติมศกัดิ์ สมาคมบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 
เอ็ม เอ ไอ 

2556 - ปัจจบุนั นายกสมาคมก่อตัง้และนายกกิตติมศกัดิ์ สมาคมเคเบิล้ลิ่งไทย 

2535 - ปัจจบุนั กรรมการ มลูนิธินกัเรียนเก่าอ านวยศิลป์ 

2562 - ปัจจบุนั ผูเ้ช่ียวชาญประจ าตวัสมาชิกวฒุิสภา วฒุิสภา 

2562 - ปัจจบุนั ผูช้  านาญการคณะกรรมาธิการทรพัยากรและ
สิ่งแวดลอ้ม 

คณะกรรมาธิการสามญัประจ าวฒุิสภา 

2546 - 2562 ผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้ระหวา่ง 
ประเทศกลาง 

2559 - 2562 กรรมการ องคก์ารสวนสตัวใ์นพระบรมราชปูถมัภ ์

2557 - 2562 ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ ์ คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงินและการคลงั  สนช.      
2557 - 2562 

 
ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ ์ คณะกรรมาธิการการพาณิชย ์การอตุสาหกรรม 

และการแรงงาน สนช.      
2560 - 2562 เลขานกุาร คณะกรรมาธิการบรหิารราชการแผ่นดิน สนช. 

2548 - 2553 นายกสมาคมผูป้กครองและครู โรงเรยีนสตรวีิทยา 2 
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ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบนั 

2550 - ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ/กรรมการผูมี้อ  านาจ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เทเลคอม จ ากดั (มหาชน) 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน (ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบนั 

2530 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ/กรรมการผูมี้อ  านาจ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั 

2551 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/กรรมการผูมี้อ  านาจ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั 

2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ/กรรมการผูมี้อ  านาจ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั 

สรุปจ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2563 ทีผ่่านมา ดังนี ้

การประชุม 
จ านวนครั้ง 

คิดเป็นสัดส่วน  
(ร้อยละ) ทีเ่ข้าร่วมประชุม สิทธิการ 

เข้าประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 1 1 100 

คณะกรรมการบรษิัท 6 7 85.71 

กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

• วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก:   18 มีนาคม 2547 

• จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ:   17 ปี 

• จ านวนวาระและจ านวนปีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง จ านวน 6 วาระ จากจ านวนปีทัง้หมด 17 ปี ไดแ้ก่ 
วาระที่ 1  ตัง้แต่วนัที่ 18 มีนาคม 2547  ถึง 3 เมษายน 2549 
วาระที่ 2  ตัง้แต่วนัที่ 3 เมษายน 2549    ถึง 3 เมษายน 2552 
วาระที่ 3  ตัง้แต่วนัที่ 3 เมษายน 2552    ถึง 19 เมษายน 2555 
วาระที่ 4  ตัง้แต่วนัที่ 19 เมษายน 2555   ถึง 24 เมษายน 2558 
วาระที่ 5  ตัง้แต่วนัที่ 24 เมษายน 2558   ถึง 25 เมษายน 2561 
วาระที่ 6  ตัง้แต่วนัที่ 25 เมษายน 2561  ถึง 20 เมษายน 2564 

• ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา   :  ไม่มี  
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คณะกรรมการบริษัท 

ช่ือ – นามสกุล  นายชูศักดิ ์ดเิรกวัฒนชัย 
อายุ   75 ปี (เกิด พ.ศ. 2488) 
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
   กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนด -     
   คา่ตอบแทน / กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
สัดส่วนการถอืหุน้ ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว ระหว่างผู้บริหาร     ไม่มี 
 

สัดส่วนการถอืหุน้ทางตรง 
สัดส่วนการถอืหุน้โดยคู่สมรส และ

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
ประวัตกิารศึกษา/อบรม 

วุฒกิารศกึษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA)  Northern Illinois University, USA 
ปรญิญาตร ี  เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต (หลกัสตูรภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประกาศนียบตัร Chartered Director Class (CDC) รุน่ที่ 1 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประกาศนียบตัร Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 24 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
ประกาศนียบตัร  Finance for Non-Finance Director (FN) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบัน 

2553 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ส.ค. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

ส.ค. 2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั 
(มหาชน) 

2553 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ ์ หอการคา้ไทยรสัเซีย 

2546 – ปัจจบุนั ผูพ้ิพากษาสมทบ ศาลทรพัยส์ินทางปัญญาและการคา้ระหวา่ง
ประเทศกลาง 

2557 – 2562 ที่ปรกึษาประจ า, ท่ีปรกึษากิตติมศกัดิ์

คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงนิ และการคลงั  
สภานิติบญัญตัิแห่งชาติ 

2558 - 2561 ที่ปรกึษาคณะกรรมการ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
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2557 - 2559 กรรมการ สภาธุรกิจไทย-สหภาพยโุรป 

2552 - 2558 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

2550 - 2555 รองประธาน สภาธุรกิจไทย-รสัเซีย 

2549 - 2555 กรรมการอนกุรรมการกิจการยโุรป สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 

2548 - 2553 กรรมการ สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 

 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบัน 

2552 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บรษัิท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน (ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบัน 

2551 – 2559 กรรมการที่ปรกึษา บรษัิท กรนี เนเจอรลั โปรดกัส ์จ ากดั 

 

สรุปจ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2563 ทีผ่่านมา ดังนี ้

การประชุม 
จ านวนครั้ง 

คิดเป็นสัดส่วน  
(ร้อยละ) 

ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 

สิทธิการ 
เข้าประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 1 1 100 
คณะกรรมการบรษัิท 7 7 100 
คณะกรรมการตรวจสอบ 4 4 100 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 2 2 100 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 3 100 

หมายเหตุ :  

• ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2563 เม่ือวนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2563 ไดมี้มติอนมุตัิปรบัเปลี่ยนต าแหน่ง
นายชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ในคณะกรรมการชดุย่อย จ านวน 2 คณะ ดงันี ้
1. คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

ต าแหน่งเดิม  รกัษาการประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง  
ต าแหน่งใหม่  กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

2. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ต าแหน่งเดิม ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ต าแหน่งใหม่  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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• นายชศูกัดิ ์ ดิเรกวฒันชยั  มีประสบการณแ์ละมีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

• นายชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกิน 9 ปี ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็น
ว่านายชูศักดิ์  ดิเรกวัฒนชัย เป็นผู้ที่ มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ และให้
ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อองคก์รมาอย่างต่อเน่ือง จึงไดน้ าเสนอในที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2561 
เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2561 ที่ผ่านมา และที่ประชมุไดมี้มติอนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ในต าแหน่งกรรมการ
อิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ 

 
กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนีก้ับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตบุิคคลทีม่ีความขัดแย้ง
ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 
2. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) 
3. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 ทัง้นี ้นายชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ไม่มีสว่นไดเ้สียพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอื่นๆ ในทกุวาระที่เสนอ ในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ครัง้นี ้

• วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  :  2 เมษายน 2553 

• จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ  : 11 ปี 

• จ านวนวาระและจ านวนปีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง จ านวน 4 วาระ จากจ านวนปีทัง้หมด 11 ปี ไดแ้ก่ 
วาระที่ 1   ตัง้แตว่นัที่   2 เมษายน 2553 ถึง 19 เมษายน 2555 
วาระที่ 2   ตัง้แตว่นัที่ 19 เมษายน 2555  ถึง 24 เมษายน 2558 
วาระที่ 3   ตัง้แตว่นัที่ 24 เมษายน 2558  ถึง 25 เมษายน 2561 
วาระที่ 4   ตัง้แตว่นัที่ 25 เมษายน 2561  ถึง 20 เมษายน 2564 

• ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา   :  ไม่มี  
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คณะกรรมการบริษัท 

ช่ือ – นามสกุล  นางเพญ็ศรี  จันต๊ะคาด 

อายุ   53 ปี (เกิด พ.ศ. 2510)  
ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมการ / รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานการเงินของกลุ่มฯ)/ 
   กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
การถอืหุน้  ณ 30 ธ.ค. 2562      123,750  หุน้ 

การเปลี่ยนแปลงระหวา่งปี                -   หุน้ 
ณ 30 ธ.ค. 2563      123,750  หุน้ 

สัดส่วนการถอืหุน้ 0.023% 
ความสัมพันธท์างครอบครัว ระหว่างผู้บริหาร     ไม่มี 
 

สัดส่วนการถอืหุน้ทางตรง 
สัดส่วนการถอืหุน้โดยคู่สมรส และ

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

0.023% ไม่มี ไม่มี 
 

ประวัตกิารศึกษา/อบรม 
วุฒกิารศกึษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อหน์ 
ปรญิญาตร ี  สาขาการจดัการ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
อนปุรญิญาตร ี สาขาบญัชี   โรงเรยีนพาณิชยการเชียงใหม ่
ประกาศนียบตัร หลกัสตูรการพฒันาผูจ้ดัการระดบัสงู สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
ประกาศนียบตัร Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
2547 -  ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 (สายงานการเงินของกลุม่ฯ) 

บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

ส.ค. 2561 – ปัจจบุนั  กรรมการบริหารความเสี่ยง บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
ก.พ. - ธ.ค. 2560   รองกรรมการผูจ้ดัการ (สายงานการเงิน) บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 

2538 - 2559 ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
2530 - 2538 ผูจ้ดัการแผนกบญัชีและการเงิน บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์โฮลดิง้ จ ากดั 

 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

 - ไม่มี – 
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ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน (ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 
2556 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์เพาเวอร ์แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง จ  ากดั 

 

สรุปจ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2563 ทีผ่่านมา ดังนี ้

การประชุม 
จ านวนครั้ง 

คิดเป็นสัดส่วน  
(ร้อยละ) 

ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 

สิทธิการ 
เข้าประชุม 

สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 1 1 100 
คณะกรรมการบรษัิท 7 7 100 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 2 2 100 
 

กรรมการไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
หรอืมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับรษิัท 

• วนัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  :  3 เมษายน 2549 

• จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการ  : 15 ปี 

• จ านวนวาระและจ านวนปีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง จ านวน 5 วาระ จากจ านวนปีทัง้หมด 15 ปี ไดแ้ก่ 
วาระที่ 1  ตัง้แต่วนัที่ 3 เมษายน 2549      ถึง 3 เมษายน 2552 
วาระที่ 2  ตัง้แต่วนัที่ 3 เมษายน 2552      ถึง 19 เมษายน 2555 
วาระที่ 3  ตัง้แต่วนัที่ 19 เมษายน 2555  ถึง 24 เมษายน 2558 
วาระที่ 4  ตัง้แต่วนัที่ 24 เมษายน 2558   ถึง 25 เมษายน 2561 
วาระที่ 5  ตัง้แต่วนัที่ 25 เมษายน 2561 ถึง 20 เมษายน 2564 

• ประวตัิการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา   :  ไม่มี  
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ข้อบังคับบริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 
หมวดที ่4   คณะกรรมการ 

ขอ้ 17. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก  โดยใหถื้อว่าหนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน
เสียงเลือกบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน  บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็น         
ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้  ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมีใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รง
เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่าผูใ้ด     
จะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งกรรมการที่ออกตาม
วาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

หมวดที ่5   การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สุดรอบปี
บญัชีของบรษิัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเม่ือผูถื้อหุน้รวมกันนับจ านวนหุน้ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 5 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 10 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ไดเ้ขา้ช่ือกนัท าหนงัสือโดยระบุเหตผุลและวตัถุประสงคใ์นการที่ขอใหเ้รียกประชมุไว้
โดยชดัเจนขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอคณะกรรมการ   
ตอ้งจดัประชมุภายใน 1 เดือน นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควรและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั 
ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพก์่อนวนัประชุมติดต่อกัน 3 กันก่อนวันประชุม       
ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

 ใหค้ณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้  าหนด วนั เวลา และสถานที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งสถานที่ที่จะ
ใชเ้ป็นที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียง
กบัที่ตัง้ของส านกังานใหญ่และส านกังานสาขา หรอืจงัหวดัอื่นตามที่คณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

ขอ้ 35. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมี
หุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
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(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชมุ
ไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุม
เป็นอันระงับไป หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่ เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอใหค้ณะกรรมการนัด
ประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนี ้          
ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได ้หนงัสือ
มอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้
ประชมุ 

ขอ้ 37. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียง
ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่น หรอืบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส  าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรอื 
(จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิ่มหรอืลดทนุของบรษิัทหรอืการออกหุน้กู ้
(ฌ)  การควบหรอืเลิกบรษิัท 

ขอ้ 38.  กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท า มีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตรวจสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 
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ประวัติกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

ช่ือ – นามสกุล  นายชูศักดิ ์ดเิรกวัฒนชัย 
อายุ   75 ปี (เกิด พ.ศ. 2488) 
ทีอ่ยู่   บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที่ 48 ซอยรุง่เรอืง  ถนนรชัดำภิเษก แขวงสำมเสนนอก  
เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310  

ต าแหน่งปัจจุบัน  กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
   กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร สรรหำและก ำหนด -     
   คำ่ตอบแทน / กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
สัดส่วนการถอืหุน้ ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครัว ระหว่างผู้บริหาร     ไม่มี  
 

สัดส่วนการถอืหุน้ทางตรง 
สัดส่วนการถอืหุน้โดยคู่สมรส และ

บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ 
ความสัมพันธท์างครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
ประวัตกิารศึกษา/อบรม 

วุฒกิารศกึษา สาขาวิชา สถาบัน 
ปรญิญำโท บรหิำรธุรกิจ (MBA)  Northern Illinois University, USA 
ปรญิญำตร ี  เศรษฐศำสตรบ์ณัฑิต (หลกัสตูรภำษำองักฤษ) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประกำศนียบตัร Chartered Director Class (CDC) รุน่ที่ 1 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
ประกำศนียบตัร Directors Accreditation Program (DAP) สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
ประกำศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 24 สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
ประกำศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
ประกำศนียบตัร  Finance for Non-Finance Director (FN) สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

 

ประสบการณท์ างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบัน 

2553 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ำกดั 
(มหำชน) 

ส.ค. 2560 - ปัจจบุนั กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร  สรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ำกดั 
(มหำชน) 

ส.ค. 2560 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง บรษัิท อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ำกดั 
(มหำชน) 

2553 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษำกิตติมศกัดิ ์ หอกำรคำ้ไทยรสัเซีย 

2546 – ปัจจบุนั ผูพ้ิพำกษำสมทบ ศำลทรพัยส์ินทำงปัญญำและกำรคำ้ระหวำ่ง
ประเทศกลำง 
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2557 – 2562 ที่ปรกึษำประจ ำ, ท่ีปรกึษำกิตติมศกัดิ์

คณะกรรมำธิกำรเศรษฐกิจ กำรเงนิ และกำรคลงั  
สภำนิติบญัญตัิแห่งชำติ 

2558 - 2561 ที่ปรกึษำคณะกรรมกำร สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 
2557 - 2559 กรรมกำร สภำธุรกิจไทย-สหภำพยโุรป 

2552 - 2558 กรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

2550 - 2555 รองประธำน สภำธุรกิจไทย-รสัเซีย 

2549 - 2555 กรรมกำรอนกุรรมกำรกิจกำรยโุรป สภำหอกำรคำ้แหง่ประเทศไทย 

2548 - 2553 กรรมกำร สภำหอกำรคำ้แหง่ประเทศไทย 

 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบัน 

2552 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ/ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/กรรมกำร
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

บรษัิท เมืองไทยประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืน (ทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือบริษัท/สถาบัน 

2551 – 2559 กรรมกำรที่ปรกึษำ บรษัิท กรนี เนเจอรลั โปรดกัส ์จ ำกดั 

สรุปจ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุมในปี 2563 ทีผ่่านมา ดังนี ้

การประชุม 
จ านวนครั้ง 

คิดเป็นสัดส่วน  
(ร้อยละ) 

ทีเ่ข้าร่วม
ประชุม 

สิทธิการ 
เข้าประชุม 

สำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 1 1 100 
คณะกรรมกำรบรษัิท 7 7 100 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 4 100 
คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 2 2 100 
คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 3 3 100 

หมายเหตุ :  

• ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2563 เม่ือวนัที่ 26 กมุภำพนัธ ์2563 ไดมี้มติอนมุตัิปรบัเปลี่ยนต ำแหน่ง
นำยชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ในคณะกรรมกำรชดุย่อย จ ำนวน 2 คณะ ดงันี ้
1. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

ต ำแหน่งเดิม  รกัษำกำรประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง  
ต ำแหน่งใหม่  กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

2. คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
ต ำแหน่งเดิม ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
ต ำแหน่งใหม่  กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
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• นำยชศูกัดิ ์ ดิเรกวฒันชยั  มีประสบกำรณแ์ละมีควำมเช่ียวชำญดำ้นบญัชีและกำรเงิน 

• นำยชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ไดด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเกิน 9 ปี ซึ่งคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็น
ว่ำนำยชูศักดิ์  ดิเรกวัฒนชัย เป็นผู้ที่ มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ในธุรกิจของบริษัทฯ และให้
ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อองคก์รมำอย่ำงต่อเน่ือง จึงไดน้ ำเสนอในที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2561 
เม่ือวนัที่ 25 เมษำยน 2561 ที่ผ่ำนมำ และที่ประชมุไดมี้มติอนมุตัิแต่งตัง้เป็นกรรมกำรใหม่ในต ำแหน่งกรรมกำร
อิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชมุ 

กรรมกำรไม่มีกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอื่นที่อำจท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
หรอืมีสภำพเป็นกำรแข่งขนัทำงธุรกิจกบับรษิัท 

การมีส่วนได้เสียในลักษณะต่อไปนีก้ับบริษัท/ บริษัทใหญ่/ บริษัทย่อย/ บริษัทร่วม/ หรือนิตบุิคคลทีม่ีความขัดแย้ง
ในปัจจุบันและช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

1. ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน พนกังำน ลกูจำ้ง หรอืที่ปรกึษำที่ไดร้บัเงินเดือนประจ ำ 
2. ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษำกฎหมำย) 
3. ไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจที่มีนยัส ำคญั อนัอำจมีผลท ำใหไ้ม่สำมำรถท ำหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

 ทัง้นี ้นำยชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั ไม่มีสว่นไดเ้สียพิเศษที่แตกตำ่งจำกกรรมกำรคนอื่นๆ ในทกุวำระที่เสนอ ในกำรประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 ครัง้นี ้

• วนัที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร  :  2 เมษำยน 2553 

• จ ำนวนปีที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  : 11 ปี 

• จ ำนวนวำระและจ ำนวนปีที่กรรมกำรด ำรงต ำแหน่ง จ ำนวน 4 วำระ จำกจ ำนวนปีทัง้หมด 11 ปี ไดแ้ก่ 
วำระที่ 1   ตัง้แตว่นัที่   2 เมษำยน 2553 ถึง 19 เมษำยน 2555 
วำระที่ 2   ตัง้แตว่นัที่ 19 เมษำยน 2555  ถึง 29 เมษำยน 2558 
วำระที่ 3   ตัง้แตว่นัที่ 29 เมษำยน 2558  ถึง 25 เมษำยน 2561 
วำระที่ 4   ตัง้แตว่นัที่ 25 เมษำยน 2561  ถึง 20 เมษำยน 2564 

• ประวตัิกำรท ำผิดกฎหมำยในระยะ 10 ปีที่ผ่ำนมำ   :  ไม่มี  
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนดที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และหน่วยงานก ากบัดแูลตา่งๆ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่บรษิัทย่อย บรษิัทรว่มและนิติบคุคล

ที่อาจมีความขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคมุ

บรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัหรอืนิติบคุคลที่อาจความมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้

จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัแตง่ตัง้ 

3. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกันหรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่ไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่

นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกันหรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ อิสระ ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการของ     

ส  านักงานสอบบัญชีซึ่งมีสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้

สงักดัอยู่ เวน้แตไ่ดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการที่ เป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ  เป็นนิติบคุคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อิสระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตไ่ดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

ก่อน ไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ผูบ้ริหารผู้ ถือหุน้ใหญ่       

ผูมี้อ  านาจควบคมุหรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมการของบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ที่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบั

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

9. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจเรื่องการด าเนินงานกิจการของบริษัทใหญ่       

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

10. ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทในกลุม่ (เฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน) 

11. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีการตรวจสอบอย่างนอ้ยหนึ่งคน

ที่มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอเพื่อท าหนา้ที่สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
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12.  
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 12 หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
Proxy (Form A) 

เขียนที่/ Made at…………….…………………………………………….. 
วนัที่/Date……..เดือน/Month……………พ.ศ./Year……………………. 

 

(1) ขา้พเจา้/ I/We…………………………………..……….………อาย/ุAge.....................ปี สญัชาติ/ Nationality……………………..……….
อยู่บา้นเลขที่/Reside at…………….……ถนน/ Street………..…………………………...…ต าบล/แขวง/Sub District……………………….….………….
อ าเภอ/เขต/District………………….……………….จงัหวดั/Province…………….……….………….…รหสัไปรษณีย/์Postal Code……………............... 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่นจ ากดั(มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม /Being a shareholder of Interlink 
Communication Public Company Limited, holding a total number of……………..……………..หุน้/ shares 

(3) ขอมอบฉนัทะให/้ hereby appoint 
(1) ช่ือ/ Name………………………………………………..อาย/ุ Age……………….ปี/years  อยู่บา้นเลขที่ / Reside at…………..…..….
ถนน/ Street…………………..………ต าบล/แขวง / Sub-District……………..…..…………อ าเภอ/เขต/District......................................... 
จงัหวดั /Province.……………………… รหสัไปรษณีย/์ Postal Code…………….……..……..หรอื/or 
(2) ช่ือ/ Name………………………………………………..อาย/ุ Age……………….ปี/years  อยู่บา้นเลขที่ / Reside at…………..…..….
ถนน/ Street…………………..………ต าบล/แขวง / Sub-District……………..…..…………อ าเภอ/เขต/District......................................... 
จงัหวดั /Province.……………………… รหสัไปรษณีย/์ Postal Code…………….……..……..หรอื/or 
(3) ช่ือ/Name   นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั   Mr. Chusak Direkwattanachai   อาย/ุ Age  75  ปี/ years 
ที่อยู่/Address  48  อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์ บรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน)  ถนน/Street  รชัดาภิเษก  ต าบล/แขวง/Sub-
District   สามเสนนอก  อ าเภอ/เขต/District หว้ยขวาง  จงัหวดั/Province  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย/์ Postal Code 10310 ประเทศไทย 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564          
(ครัง้ที่ 18) ในวนัที่ 20 เมษายน 2564  เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมแกรนดส์วุรรณภูมิ ชัน้ 7 อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 48 ซอยรุง่เรือง ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย /Only one of 
them to represent myself/ ourselves for attending and voting on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2021 
(No.18)  on 20 April 2021 at 2.00 p.m. at Grand Suvarnnaphum Meeting Room, 7th Floor, Interlink Building, Interlink Communication Public Company 

Limited, 48 Ratchadapisek Road, Huay Khwang, Bangkok 10310, or at any adjournment thereof.   

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนั้น ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ /Any act(s) taken by the Proxy at the 
meeting shall be deemed to be taken by myself/ ourselves in every respect. 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูม้อบฉนัทะ/ Appointer 
     (………………………………………...) 
 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 
     (……………………………………….. 

หมายเหตุ/ Remarks 
ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder appointing a Proxy must authorize only one Proxy to attend the meeting and cast the votes on his/her behalf. All 

votes of a shareholder may not be split for more than one Proxy. 
 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
Baht 20 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 12 

 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
Proxy (Form B) 

        เลขทะเบียนผูถื้อหุน้/ Shareholder Registration No. ………………………………. 

เขียนที่/ Made at…………….……………………………………………… 
วนัที่/Date……..…..เดือน/Month……..…………พ.ศ./Year……………… 

(1)  ขา้พเจา้/ I/We…………………………………..……….………อาย/ุAge.....................ปี สญัชาติ/ Nationality……………………..…….. 
อยู่บา้นเลขที่/Reside at………………………………ถนน/ Street………..……………………….……………………………….…ต าบล/แขวง/ 

Sub District……………………….….………. อ าเภอ/เขต/District………………….……………….จงัหวดั/Province…………….……….………….…..
รหสัไปรษณีย/์Postal Code…………….................................... 

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่นจ ากดั(มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม /Being a shareholder of Interlink 
Communication Public Company Limited, holding a total number of……………..……………..หุน้/ shares และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั/ and 
having the right to vote equal to……………………………..เสียง ดงันี/้ votes as follows: 

หุน้สามญั/ Ordinary share………………………………………………หุน้/ share, และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั/ having the 
right to vote equal to…………………………………………..เสียง/ votes 

หุน้บรุมิสิทธิ/ Preferred share…………………………………………...หุน้/ share, และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั/ having the 
right to vote equal to………………………………………… เสียง/ votes 

(3)  ขอมอบฉนัทะให/้ hereby appoint 
(1)  ช่ือ/ Name………………………………………………..อาย/ุ Age……………….ปี/years  
อยู่บา้นเลขที่ / Reside at…………..…..…ถนน/ Street…………………..………ต าบล/แขวง / Sub-District……………..…..…………
อ าเภอ/เขต/District................................จงัหวดั /Province.…………………… รหสัไปรษณีย/์ Postal Code…………….……..……..หรอื/or 
(2)  ช่ือ/ Name………………………………………………..อาย/ุ Age……………….ปี/years  
อยู่บา้นเลขที่ / Reside at…………..…..…ถนน/ Street…………………..………ต าบล/แขวง / Sub-District……………..…..…………
อ าเภอ/เขต/District................................จงัหวดั /Province.…………………… รหสัไปรษณีย/์ Postal Code…………….……..……..หรอื/or 
(3) ช่ือ/Name   นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั   Mr. Chusak Direkwattanachai   อาย/ุ Age  75  ปี/ years 
ที่อยู่/Address  48  อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์ บรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน)  ถนน/Street  รชัดาภิเษก  ต าบล/แขวง/Sub-District   
สามเสนนอก  อ าเภอ/เขต/District หว้ยขวาง  จงัหวดั/Province  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย/์ Postal Code 10310 ประเทศไทย 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 18) 
ในวนัที่ 20 เมษายน 2564  เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุแกรนดส์วุรรณภมูิ ชัน้ 7 อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์บรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 
48 ซอยรุ่งเรือง ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย  /Only one of them to 
represent myself/ ourselves for attending and voting on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2021 (No.18) 
on 20 April 2021 at 2.00 p.m. at Grand Suvarnnaphum Meeting Room, 7th Floor, Interlink Building, Interlink Communication Public Company Limited, 48 

Ratchadapisek Road, Huay Khwang, Bangkok 10310, or at any adjournment thereof.   

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุในครัง้นี ้ดงันี/้ In the meeting, I/ we authorize the  
Proxy to vote on behalf of myself/ ourselves as follows: 

□ วาระที ่1 เรื่องแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
     Agenda 1 Matters to be informed 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 
vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
Baht 20 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

□ วาระที ่2 เรื่องพจิารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 (ครั้งที1่7) ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่26 มิถุนายน 2563 
     Agenda 2 To consider and approve the Minutes of The Annual General Meeting of the Shareholders for the year 2020 (No.17), 

held on June 26, 2020. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่3 เรื่องพจิารณาและรับทราบรายงานกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 
     Agenda 3 To consider for acknowledgement of the Company’s Operation Result of the Year 2020. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 
vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่4 เรื่องพจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจ าปี สิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2563 
Agenda 4 To consider the approval of the Statements of Financial Position and Statements of the year end as at 31 December 
2020. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่5 เรื่องพจิารณาและอนุมัตจิัดสรรก าไรสุทธ ิประจ าปี 2563 
Agenda 5 To consider and approve the dividend payment Net Profit for the year ended 2020. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่5.1 พจิารณาและจัดสรรก าไรสะสม ยังไม่จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 
     Agenda 5.1 To consider and allocate retained earnings which have not been allocated for legal reserve  

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 
and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve  □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่5.2 พจิารณาและอนุมัตเิงนิปันผล ประจ าปี 2563 
     Agenda 5.2 To consider the approval of the dividend payment for the year 2020. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 
and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 

□ เห็นดว้ย/ Approve  □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
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หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

□ วาระที ่6 เรื่องพจิารณาและอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ และก าหนดอ านาจกรรมการ 
Agenda 6 To consider and approval the appointment of the Company’s directors in lieu of the directors who will be retired by 
rotation and to specify authority of the Board of Directors. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ / Appointment all proposed directors. 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่6.1 เรือ่งพจิารณาเลือกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda 6.1 To consider the approval of the directors who are retired by rotation  
โดยมีรายช่ือกรรมการดงัต่อไปนี ้/ As the following director’s names: 
□ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / Appointment individual director. 

1.  นายสมบัต ิ อนันตรัมพร (Mr. Sombat  Anuntarumporn) 
ต าแหน่ง/Position:  ประธานกรรมการ/ President 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

2.   นายชูศักดิ ์ ดเิรกวัฒนชัย (Mr. Chusak Direkwattanachai) 
ต าแหน่ง/Position:  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน/ Independent Director and Chairman of Audit Committee/ Risk Management Committee/ 
Corporate Governance, Nomination and Remuneration Committee. 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

3.  นางเพญ็ศรี จนัต๊ะคาด (Mrs. Pensri Chantakhad) 
ต าแหน่ง/Position:  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานการเงินของกลุม่ฯ)/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ Director/ Senior 
Executive Vice President of Finance/ Risk Management Committee. 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่6.2 เรือ่งพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย  
Agenda 6.2 To consider the approval the appointment of the new Audit committee and sub-committee 
1.   นายชูศักดิ ์   ดเิรกวัฒนชัย (Mr. Chusak Direkwattanachai) 

ต าแหน่ง/Position:  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน/ Independent Director and Chairman of Audit Committee/ Risk Management Committee/ 
Corporate Governance, Nomination and Remuneration Committee. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 
and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่6.3 เรือ่งก าหนดอ านาจกรรมการ 
Agenda 6.3 To specify authority of the Board of Directors. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 

and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
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□ วาระที ่7 เรื่องพจิารณาและอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 
Agenda 7 To consider the approval the appointment of auditors and determination the auditing fee for the Year 2021. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve    □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่7.1 เรือ่งขออนุมัตแิตง่ตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 
Agenda 7.1 To be appointed auditors of the Company for the year 2021. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 
and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่7.2 เรือ่งขออนุมัตคิ่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 
Agenda 7.2 To consider the approval the Company’s audit fee for year 2021. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 
and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่8 เรื่องพจิารณาและอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
Agenda 8 To consider the approval the remuneration of directors for the Year 2021. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่9 เรื่องพจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
Agenda 9 Other business (If any) 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้งและ

ไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น  / Vote of the Proxy holder for any agenda which is not in accordance with this Proxy shall be deemed 

that such vote is not correct and is not my/our casting of vote as a shareholder. 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณา 

หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา 

และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร / In the case that I/we have not indicated my/our intention of vote in any agenda or have 
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indicated it but not clear, or in the case the meeting will consider or adopt any resolution in addition to the matter indicated above, including 

any correction, change or addition of facts, the Proxy holder shall have the right to consider and vote for me/us in every respect as he/she 

deems appropriate. 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  ใหถื้อ

เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทาเองทุกประการ  / Any act(s) taken by the Proxy holder at the meeting, except in the case the Proxy holder does not 

cast vote per my/our indication in the Proxy, shall be deemed to be taken by myself/ourselves in every respect. 

 
ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูม้อบฉนัทะ/ Appointer 

     (………………………………………...) 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 

          (………………………………………..) 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 

          (………………………………………...) 

 
 
 
หมายเหตุ/ Remarks 

1.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะ จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ /the shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and 

vote at the meeting and may not split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / As per the agenda to appoint director, the 

appointment can be made for all directors or for individual director. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งต้น  ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือ        

มอบฉั น ท ะแบบ  ข . ตาม แนบ  / In case there is (are) more agenda(s) to consider than the above mentioned, the appointer can specify the 

additional agenda in the attached sheet to the Proxy form B. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Attached Sheet to the Proxy Form B 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) / As a Proxy to act on behalf of the shareholder of 

Interlink Communication Public Company Limited 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 18) ในวนัที่ 20 เมษายน 2564  เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมแกรนดส์ุวรรณภูมิ ชัน้ 7 อาคาร

อินเตอรล์ิง้ค ์บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 48 ซอยรุง่เรือง ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ หรือที่จะพงึ
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย /Only one of them to represent myself/ ourselves for attending and voting on my/our behalf at the Annual 
General Meeting of Shareholders for the year 2021 (No.18) on 20 April 2021 at 2.00 p.m. at Grand Suvarnnaphum Meeting Room, 7th Floor, 
Interlink Building, Interlink Communication Public Company Limited, 48 Ratchadapisek Road, Huay Khwang, Bangkok 10310, or at any 
adjournment thereof.   

□ วาระที่/ Agenda……………เรื่อง/ Subject………………………………………………………………………………. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and vote on 

behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our objectives as 

follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที่/ Agenda……………เรื่อง/ Subject………………………………………………………………………………. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and vote on 

behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our objectives as 

follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที่/ Agenda…………………เรื่อง/Subject เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) / appointment of director (continued) 
ช่ือกรรมการ / Name of Director ……………………………………………………………………. 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
ช่ือกรรมการ / Name of Director ……………………………………………………………………. 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
ช่ือกรรมการ / Name of Director ……………………………………………………………………. 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
ช่ือกรรมการ / Name of Director ……………………………………………………………………. 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจาตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ/ I/ we hereby certify that all 
statements as appeared in this attached sheet to the Proxy form are true and correct. 

 
ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูม้อบฉนัทะ/ Appointer 

     (………………………………………...) 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 

          (………………………………………..) 

 
 



 

- 91 - 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 12 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  
  Proxy (Form C) 

(เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแตง่ตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) 
 (For Foreign shareholders who authorize the custodian in Thailand as proxy) 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ / Shareholder Registration No.………………………………………………………. 

เขียนที่/ Made at…………….…………………………………….… 
วนัที่/Date………..เดือน/Month……..………พ.ศ./Year……….… 

(1) ขา้พเจา้/ I/We……………………………………….……………………สญัชาติ/Nationality…………………….…….อยู่บา้นเลขที่/ 
Reside at………………ถนน/ Street………..……………………....…ต าบล/แขวง/ Sub-District………………………….………….อ าเภอ/เขต/ 
District………………….จงัหวดั/Province…………….……….……รหสัไปรษณีย/์Postal Code………………………………………….............. 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (As the Custodian of (Please specify the fund name / shareholder name) ใหก้บั 
......................................................................................... ซึง่ถือเป็นถือหุน้ของบรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จากดั (มหาชน) โดยถือหุน้ 
จ านวนทัง้สิน้รวม/ am/ are (a) shareholder(s) of Home Product Center Public Company Limited, holding a total number of 
…………………………...หุน้/ shares และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั/ and having the right to vote equal to ……….…………………..…… 
เสียง ดงันี/้ votes as follows: 

หุน้สามญั/ Ordinary share…………………………………….…หุน้/ share, ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั/ having the right to vote 
equal to…………………………………………………………………….…เสียง/ votes 

หุน้บรุมิสิทธิ/ Preferred share……………………………………หุน้/ share, ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั/ having the right to vote 
equal to…………………………………………………………………….…เสียง/ votes 

(2) ขอมอบฉนัทะให/้ hereby appoint 
(1) ช่ือ/ Name……………………………………….……………..อาย/ุ Age…………………….ปี/years   อยู่บา้นเลขที่ / Reside 
at…………..…..…ถนน/ Street………………………..……..…….ต าบล/แขวง / Sub-District……….……..…..………….…….. 
อ าเภอ/เขต/District......................................................................จงัหวดั /Province.………………………………………….……
รหสัไปรษณีย/์ Postal Code…………….……..……..หรือ/or 
(2) ช่ือ/ Name……………………………………………….……..อาย/ุ Age…………………….ปี/years   อยู่บา้นเลขที่ / Reside 
at…………..…..…ถนน/ Street………………….……..……..…….ต าบล/แขวง / Sub-District……………..…..….……….…….. 
อ าเภอ/เขต/District......................................................................จงัหวดั /Province.……………………………………………….
รหสัไปรษณีย/์ Postal Code…………….……..……..หรือ/or 
(3) ช่ือ/Name   นายชศูกัดิ์  ดิเรกวฒันชยั   Mr. Chusak Direkwattanachai   อาย/ุ Age  75  ปี/ years 
ที่อยู่/Address  48  อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์ บรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน)  ถนน/Street  รชัดาภิเษก  ต าบล/แขวง/Sub-
District   สามเสนนอก  อ าเภอ/เขต/District หว้ยขวาง  จงัหวดั/Province  กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย/์ Postal Code 10310 ประเทศไทย 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 
18) ในวนัที่ 20 เมษายน 2564  เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชมุแกรนดส์วุรรณภมูิ ชัน้ 7 อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 48 ซอยรุ่งเรือง ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ  หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย /Only one of them to 
represent myself/ ourselves for attending and voting on my/our behalf at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2021 (No.18) 
on 20 April 2021 at 2.00 p.m. at Grand Suvarnnaphum Meeting Room, 7th Floor, Interlink Building, Interlink Communication Public Company Limited, 48 

Ratchadapisek Road, Huay Khwang, Bangkok 10310, or at any adjournment thereof.   

 

อากรแสตมป์  
20 บาท 

Duty Stamp  
Baht 20 
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 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี/้In the meeting, I/we authorize the Proxy to 
vote on behalf of myself/ ourselves as follows: 

□ มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้/ Equal to the total number of my/ our shares and having the right 
to vote 

□ มอบฉนัทะบางสว่น คือ/ assign partial number of my/our shares and having the right to vote as follows; 
□  หุน้สามญั / Ordinary share………………………………หุน้ / shares และมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได ้/ having 

the right to vote equal to..……………...……เสียง / share 
□  หุน้บรุมิสิทธิ/ Preferred share……………………………..หุน้ / shares และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้/ having 

the right to vote equal to..…………...………เสียง / share 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด / Total votes are……………………………...เสียง / votes 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุในครัง้นี ้ดงันี/้ In the meeting, I/ we authorize the 
Proxy to vote on behalf of myself/ ourselves as follows: 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 
vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 

□ วาระที ่1 เรื่องแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
     Agenda 1 Matters to be informed 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 
vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่2 เรื่องพจิารณาและรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2563 (ครั้งที ่17) ซ่ึงประชุมเม่ือวันที ่26 มิถุนายน 2563 
     Agenda 2 To consider and approve the Minutes of The Annual General Meeting of the Shareholders for the year 2020 (No.17), 

held on June 26, 2020. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่3 เรื่องพจิารณาและรับทราบรายงานกิจการของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 
     Agenda 3 To consider for acknowledgement of the Company’s Operation Result of the Year 2020. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 
vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
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□ วาระที ่4 เรื่องพจิารณาและอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประจ าปี สิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2563 

Agenda 4 To consider the approval of the Statements of Financial Position and Statements of the year end as at 31 December 
2020. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่5 เรื่องพจิารณาและอนุมัตจิัดสรรก าไรสุทธ ิประจ าปี 2563 
Agenda 5 To consider and approve the dividend payment Net Profit for the year ended 2020. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่5.1 พจิารณาและจัดสรรก าไรสะสม ยังไม่จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 
     Agenda 5.1 To consider and allocate retained earnings which have not been allocated for legal reserve  

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 
and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve  □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่5.2 พจิารณาและอนุมัตเิงนิปันผล ประจ าปี 2563 
     Agenda 5.2 To consider the approval of the dividend payment for the year 2020. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 
and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve  □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่6 เรื่องพจิารณาและอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ และก าหนดอ านาจกรรมการ 
Agenda 6 To consider and approval the appointment of the Company’s directors in lieu of the directors who will be retired by 
rotation and to specify authority of the Board of Directors. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ / Appointment all proposed directors. 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
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□ วาระที ่6.1 เรือ่งพจิารณาเลือกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระ 
Agenda 6.1 To consider the approval of the directors who are retired by rotation  
โดยมีรายช่ือกรรมการดงัต่อไปนี ้/ As the following director’s names: 

□ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / Appointment individual director. 

1.  นายสมบัต ิ อนันตรัมพร (Mr. Sombat  Anuntarumporn) 
ต าแหน่ง/Position:  ประธานกรรมการ/ President 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

2.   นายชูศักดิ ์ ดเิรกวัฒนชัย (Mr. Chusak Direkwattanachai) 
ต าแหน่ง/Position:  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน/ Independent Director and Chairman of Audit Committee/ Risk Management Committee/ 
Corporate Governance, Nomination and Remuneration Committee. 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

3.  นางเพญ็ศรี จนัต๊ะคาด (Mrs. Pensri Chantakhad) 
ต าแหน่ง/Position:  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (สายงานการเงินของกลุม่ฯ)/กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ Director/ 
Senior Executive Vice President of Finance/ Risk Management Committee. 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่6.2 เรือ่งพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการใหม่ในต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อย  
Agenda 6.2 To consider the approval the appointment of the new Audit committee and sub-committee 
1.   นายชูศักดิ ์   ดเิรกวัฒนชัย (Mr. Chusak Direkwattanachai) 

ต าแหน่ง/Position:  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบรหิารความเสี่ยง/ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน/ Independent Director and Chairman of Audit Committee/ Risk Management Committee/ 
Corporate Governance, Nomination and Remuneration Committee. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to 
consider and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่6.3 เรือ่งก าหนดอ านาจกรรมการ 
Agenda 6.3 To specify authority of the Board of Directors. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider 

and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่7 เรื่องพจิารณาและอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2564 
Agenda 7 To consider the approval the appointment of auditors and determination the auditing fee for the Year 2021. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve    □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 



 

- 95 - 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 12 หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

□ วาระที ่7.1 เรือ่งขออนุมัตแิตง่ตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 
Agenda 7.1 To be appointed auditors of the Company for the year 2021. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to 
consider and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่7.2 เรือ่งขออนุมัตคิ่าสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2564 
Agenda 7.2 To consider the approval the Company’s audit fee for year 2021. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to 
consider and vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 
objectives as follows: 

□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่8 เรื่องพจิารณาและอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
Agenda 8 To consider the approval the remuneration of directors for the Year 2021. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 

□ วาระที ่9 เรื่องพจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
Agenda 9 Other business (If any) 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and 

vote on behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our 

objectives as follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve   □ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove   □ งดออกเสียง/ Abstain 
 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ ไม่ถกูตอ้งและไม่

ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ / Vote of the Proxy holder for any agenda which is not in accordance with this Proxy shall be deemed that 

such vote is not correct and is not my/our casting of vote as a shareholder. 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา หรือ

ลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลง

มติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่เห็นสมควร/ In the case that I/we have not indicated my/our intention of vote in any agenda or have indicated it 

but not clear, or in the case the meeting will consider or adopt any resolution in addition to the matter indicated above, including any correction, 

change or addition of facts, the Proxy holder shall have the right to consider and vote for me/us in every respect as he/she deems appropriate. 
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กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือน

ว่าข้าพเจ้าได้กระทาเองทุกประการ  / Any act(s) taken by the Proxy holder at the meeting, except in the case the Proxy holder does not cast vote 

per my/our indication in the Proxy, shall be deemed to be taken by myself/ourselves in every respect. 

 
ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูม้อบฉนัทะ/ Appointer 

     (………………………………………...) 

 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 

                (………………………………………...) 
 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 

                (………………………………………...) 
 
 
 
หมายเหต/ุ Remarks 

1.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ / This Form C Proxy shall be used only in the case the shareholder whose name 
appears in the Register is overseas investor and has appointed custodian in Thailand as a deposit agent of the shares only. 

2.  หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะคือ / Evidences to be attached to the Proxy are: 
(1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

Letter of authorization from the shareholder to grant the custodian to proceed with the signing on the Proxy for the shareholder. 
(2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 

A document confirming that the signor on the Proxy for the shareholder has been permitted to engage in the 
custodian business. 

3.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบง่แยกจานวนหุน้ให้
ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้/ A shareholder appointing a Proxy must authorize only one Proxy to attend the 
meeting and cast the votes on his/her behalf. All shares shall not be split into more than one Proxy to separately vote. 
4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / As per the agenda to appoint director, the 

appointment can be made for all directors or for individual director. 
5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อ 

แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ / In case there is (are) more agenda(s) to consider than the above mentioned, the appointer can specify 
the additional agenda in the attached sheet to the proxy form C. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Attached Sheet to the Proxy Form C 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) / As a Proxy to act on behalf of the shareholder of 

Interlink Communication Public Company Limited 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 18) ในวนัที่ 20 เมษายน 2564  เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมแกรนดส์วุรรณภูมิ ชัน้ 7 อาคาร
อินเตอรล์ิง้ค ์บรษัิท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 48 ซอยรุง่เรอืง ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ หรอืที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย /Only one of them to represent myself/ ourselves for attending and voting on my/our behalf at the Annual 
General Meeting of Shareholders for the year 2021 (No.18) on 20 April 2021 at 2.00 p.m. at Grand Suvarnnaphum Meeting Room, 7th Floor, 
Interlink Building, Interlink Communication Public Company Limited, 48 Ratchadapisek Road, Huay Khwang, Bangkok 10310, or at any 
adjournment thereof.   

□ วาระที่/ Agenda……………เรื่อง/ Subject………………………………………………………………………………. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and vote on 

behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our objectives as 

follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve………………………………………….….เสียง    

□ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove……………………………………….เสียง      

□ งดออกเสียง/ Abstain……………………………………….….เสียง   
□ วาระที่/ Agenda……………เรื่อง/ Subject………………………………………………………………………………. 

□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and vote on 
behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 

□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our objectives as 
follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve………………………………………….….เสียง    

□ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove……………………………………….เสียง      

□ งดออกเสียง/ Abstain……………………………………….….เสียง   

□ วาระที่/ Agenda……………เรื่อง/ Subject………………………………………………………………………………. 
□  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร / The Proxy has the right to consider and vote on 

behalf of myself/ ourselves in all agendas as appropriate. 
□  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี/้The Proxy shall vote in accordance with my/ our objectives as 

follows: 
□ เห็นดว้ย/ Approve………………………………………….….เสียง    

□ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove……………………………………….เสียง      

□ งดออกเสียง/ Abstain……………………………………….….เสียง 
□ วาระที่/ Agenda…………………เรื่อง/Subject เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) / appointment of director (continued) 

ช่ือกรรมการ / Name of Director ……………………………………………… 
□ เห็นดว้ย/ Approve………………………………………….….เสียง    

□ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove……………………………………….เสียง      

□ งดออกเสียง/ Abstain……………………………………….….เสียง 
ช่ือกรรมการ / Name of Director ……………………………………………… 
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□ เห็นดว้ย/ Approve………………………………………….….เสียง    

□ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove……………………………………….เสียง      

□ งดออกเสียง/ Abstain……………………………………….….เสียง 
ช่ือกรรมการ / Name of Director ……………………………………………… 
□ เห็นดว้ย/ Approve………………………………………….….เสียง    

□ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove……………………………………….เสียง      

□ งดออกเสียง/ Abstain……………………………………….….เสียง 
ช่ือกรรมการ / Name of Director ……………………………………………… 
□ เห็นดว้ย/ Approve………………………………………….….เสียง    

□ ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove……………………………………….เสียง      

□ งดออกเสียง/ Abstain……………………………………….….เสียง 
 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า รายการในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ ถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ/ I/ we hereby certify that all 

statements as appeared in this attached sheet to the Proxy form are true and correct. 
 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูม้อบฉนัทะ/ Appointer 

     (………………………………………...) 

ลงช่ือ/ Signed…………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ/ Proxy 

          (………………………………………..) 

 
หมายเหต/ุ Remarks 

1.  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศ และแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ / This Form C Proxy shall be used only in the case the shareholder whose name 
appears in the Register is overseas investor and has appointed custodian in Thailand as a deposit agent of the shares only. 

2.  หลกัฐานที่ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะคือ / Evidences to be attached to the Proxy are: 
(1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

Letter of authorization from the shareholder to grant the custodian to proceed with the signing on the Proxy for the 
shareholder. 

(2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian) 
A document confirming that the signor on the Proxy for the shareholder has been permitted to engage in the 
custodian business. 

3.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ 
แบง่แยกจานวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้/ A shareholder appointing a Proxy must authorize only one Proxy to 
attend the meeting and cast the votes on his/her behalf. All shares shall not be split into more than one Proxy to separately vote. 

4.  วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / As per the agenda to appoint director, the 
appointment can be made for all directors or for individual director. 

5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อ 
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ / In case there is (are) more agenda(s) to consider than the above mentioned, the appointer can specify 
the additional agenda in the attached sheet to the proxy form C. 
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แบบตอบรับการขอรับรายงานประจ าปี 2563 (แบบรูปเล่ม) 

Annual Report of 2020 (Hard copy) Request Form 

บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 
 

ช่ือ -นามสกลุ/ I/We............................................................................................................................................ 

ที่อยู่ในการจดัส่ง/ Address ........................................................................................……………………..…….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….….  

……………………………………………………………………………………………………………………….….  

โทรศพัท ์/ Tel.............................................................. โทรสาร / Fax.................................................................. 

โทรศพัทมื์อถือ /Mobile no..................................................Email: .................................................................... 

รายงานประจ าปี ทีท่า่นต้องการ / Annual Report as require 

1. รายงานประจ าปี (แบบรูปเล่ม/Printed) 

o ภาษาไทย (Thai version)   จ านวน/ amount..............................เลม่/set 
 

หมายเหตุ  โปรดกรอกขอ้มลูกรุณาสง่ใบตอบรบัการขอรบัรายงานประจ าปี 2563 มาที่ / Please send the 
document as follows: 

หน่วยงานเลขานุการบริษัท 

บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน)  
48 อาคารอินเตอรล์ิง้ค ์ซอยรุง่เรือง ถนนรชัดาภิเษก  
แขวงสามแสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท ์ 0-2666-1111 ตอ่ 291, 269    
โทรสาร  0-2666-1193 
อีเมล : t.thanyarad@interlink.co.th 
 

Company Secretary 

Interlink Communication Public Company Limited  
Interlink Building, No.48, Soi Rung-Rueng  
Samsennok, Huay Khwang, Bangkok 10310, 
Thailand  
Tel. 0-2666-1111 ext. 291, 269   Fax. 0-2666-1193 
Email: t.thanyarad@interlink.co.th 
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แบบฟอรม์ค ำถำมล่วงหน้ำส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ ประจ ำปี 2564 สิ่งทีส่่งมำด้วย 14 

 
แบบฟอรม์ค ำถำมล่วงหน้ำส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ ประจ ำปี 2564 

บริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
วันอังคำรที ่20 เมษำยน 2564 เวลำ 14.00 – 16.00 น. 

 
 
เรยีน เลขานกุารบรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) (“ILINK”) 

 
 
ขา้พเจา้ ............................................................................................................................. .......................................... 

 
(  )  เป็นผูถื้อหุน้ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนเิคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
(  )  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะจาก ..................................................... ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ บรษิัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
มีค าถามเก่ียวกบัวาระตา่ง ๆ   ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ILINK ดงันี ้  
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
หมายเหต:ุ เม่ือกรอกรายละเอียดขา้งตน้แลว้ โปรดสง่กลบัมายงับรษิัทฯ ภายในวนัที่ 16 เมษายน 2564 เวลา 17.00 น. 
 ผ่านช่องทางดงันี ้

 • ช่องทางอีเมล : agm2021@interlink.co.th  หรือโทรสาร (Fax) ที่หมายเลข : 02-666-1193 
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