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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

1.1 ประวัตคิวามเป็นมา 
  กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ฯ ก่อตัง้เม่ือปี พ.ศ 2530 โดยเร่ิมต้น ในช่ือบริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล (1987) จํากดั และเร่ิมประกอบ
ธุรกิจ ครัง้แรกด้วยการเป็นผู้ แทนจําหน่าย สินค้าประเภทอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สํานักงาน เช่น แผ่น 
Diskette, ตลบัผ้าหมึก Ribbon และอปุกรณ์สํานกังานอตัโนมติั เป็นต้น ต่อมา ได้เกิดการพฒันาของคอมพิวเตอร์ด้วยการนํา
สายไฟฟ้า, สวิตซ์ปลัก๊ไฟฟ้า, คอมพิวเตอร์ มาเช่ือมต่อเป็นระบบ network ทําให้คณุสมบติั อนนัตรัมพร ซึง่จบสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า
และมีประสบการณ์โครงการติดตัง้ระบบไฟฟ้าและส่ือสาร  ได้เล็งเห็นโอกาสของธุรกิจสายสัญญาณเพ่ือการเช่ือมต่อระบบ
คอมพิวเตอร์  จึงได้ศึกษาค้นคว้า เทคโนโลยี ระบบสายสญัญาณ และได้ไปนําเทคโนโลยีสาย UTP หรือปัจจบุนัเรียกว่าสาย LAN 
(Local Area Network) เข้ามาเผยแพร่ในประเทศไทยเป็นรายแรกอีกด้วย และด้วยอดุมการณ์ ในการท่ีจะนําเทคโนโลยีมาพฒันา
ประเทศไทย และต้องการเหน็ธุรกิจ เติบโตอยา่งตอ่เน่ืองและยัง่ยืน  เป็นท่ีรู้จกัของประชาชนคนไทยโดยทัว่ไป คณุสมบติั อนนัตรัมพร 
ในฐานะผู้ ก่อตัง้บริษัทฯ จึงได้ โอนย้ายธุรกิจทัง้หมดจาก บริษัท อินเตอร์เนชัน่แนล (1987) จํากดั ไปจดทะเบียนบริษัทใหม่ช่ือว่า 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั ในปี พ.ศ 2518 โดยตัง้วิสยัทศัน์ต้องการให้เป็นองค์กรท่ีมีการเติบโต ต่อเน่ือง และมีความ
ยัง่ยืน อีกทัง้ มีความตัง้ใจท่ีจะขบัเคล่ือน ธุรกิจ ด้วยปฏิญญา สินค้าคณุภาพ  ราคาถกูกว่า และบริการท่ีดีกว่า และต้องการนําบริษัท
เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เพ่ือเป็นบริษัทชัน้นําของคนไทยตอ่ไป 

  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั เร่ิมต้นด้วยธุรกิจนําเข้าและจดัจําหน่ายสายสญัญาณ โดยในเวลาต่อมาได้ต่อ
ยอดธุรกิจจดัจําหน่ายสายสญัญาณ โดยการเพิ่มมลูค่าให้สายสญัญาณ ด้วยการเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบสายสญัญาณ โดยเน้น
โครงการขนาดใหญ่ เช่น  โครงการสนามบินสวุรรณภมิู  โครงการติดตัง้สาย  Fiber Optic ในเขตกรุงเทพมหานครและทัว่ประเทศ  
จากความชํานาญและประสบการณ์ของงานรับเหมาติดตัง้ โครงการระบบ Fiber Optic และโครงข่ายสายสญัญาณ ทําให้บริษัทฯ  
มีความชํานาญ และเป็นผู้ เช่ียวชาญ ในงานโทรคมนาคม โดยมีทีมงานวิศวกรท่ีมีประสบการณ์   ทําให้ในเวลาต่อมา ได้นําความ
ชํานาญและประสบการณ์มาต่อยอดให้เกิดธุรกิจเพิ่มเติม ได้แก่ ธุรกิจโทรคมนาคม และธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษจนถึง
ปัจจบุนั 

  เพ่ือสร้างการเติบโต อย่างต่อเน่ือง และยั่งยืนของบริษัทฯ  จึงได้ก่อตัง้ บริษัทลูกมารองรับธุรกิจท่ีเพิ่มเติม ได้แก่ 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากัด (มหาชน) (ก่อตัง้เม่ือปี  2550)  เพ่ือรองรับธุรกิจโทรคมนาคม และบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ 
เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั (ในปี พ.ศ 2551) เพ่ือรองรับธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ และบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์  
ดาต้า เซ็นเตอร์ จํากดั (ในปี พ. ศ.2556) เพ่ือเตรียมการรองรับโลก Digital ทําให้บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) ซึง่เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ mai เม่ือปี พ.ศ. 2547 และมีบริษัทลกู หรือบริษัทย่อยอีก 3 บริษัท   จึงรวม
เรียกวา่ กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) หรือเรียกยอ่ๆ วา่ “กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ฯ” 

  ปัจจบุนั กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ฯ ประกอบด้วย 3 ธุรกิจหลกั ได้แก่ ธุรกิจจดัจําหน่ายสายสญัญาณ (Distribution) ธุรกิจ
โทรคมนาคม (Telecom) และ ธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ (Engineering)  ภายใต้การบริหารงานโดย 3 บริษัท ได้แก่ ธุรกิจ
จดัจําหน่ายสายสญัญาณ โดย บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่จํากดั (มหาชน)   ธุรกิจโทรคมนาคม โดยบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ 
เทเลคอม จํากดั (มหาชน) และธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ โดยบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั แต่
อย่างไรก็ตาม กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ฯ ยงัคงใช้กลยทุธ์ท่ีจะ Synergy บริษัทย่อยให้สามารถสนบัสนนุธุรกิจหลกัทัง้สามธุรกิจให้มี
การเติบโตตอ่เน่ืองและสร้างความยัง่ยืนให้กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ฯ ตลอดไป 
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1.2 ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกั 3 ธุรกิจภายใต้การบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ดงันี ้ 

1.2.1 ธุรกจิจัดจาํหน่ายสายสัญญาณ (DISTRIBUTION) 
ธุรกิจจัดจําหน่ายสายสญัญาณเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เป็นผู้ นําเข้า (Importer) และผู้จัดจําหน่าย 

(Distributor) สายสญัญาณส่ือสารคอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม (Network Cabling) ท่ีใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทย โดยจดัจําหน่าย

สินค้าโครงข่ายสายสญัญาณ และอปุกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง ย่ีห้อชัน้นําของโลก ได้แก่ LINK และ COMMSCOPE (เดิมช่ือ AMP) จาก

สหรัฐอเมริกา และตู้  19” RACK สําหรับใสอ่ปุกรณ์คอมพิวเตอร์และ Server ย่ีห้อ 19” GERMANY EXPORT RACK  โดยมีสินค้า

ท่ีหลากหลาย ครอบคลมุโครงข่ายสายสญัญาณ และครบวงจร  ได้แก่ สาย UTP (สาย LAN) สายไฟเบอร์ออฟติก สายโทรศพัท์ 

สายโคแอกเชียล  สายกล้องวงจรปิด (CCTV) สาย Control and Security เคร่ืองมือเข้าหวัและทดสอบ อปุกรณ์ส่งสญัญาณ     

(PoE Switch) อปุกรณ์แปลงสญัญาณ (Media Converter) และขัว้ต่อสายทกุชนิด และอปุกรณ์การติดตัง้ท่ีเก่ียวข้องกบัโครงข่าย

สายสญัญาณทกุชนิด รวมถึงเคร่ืองมือและเคร่ืองทดสอบโครงข่ายสายสญัญาณ  โดยได้รับการยอมรับให้บริษัทฯ เป็นผู้ นําอนัดบั 

1 ในธุรกิจโครงข่ายสายสญัญาณในประเทศไทย และยงัมีสว่นแบง่ทางการตลาดมากท่ีสดุในประเทศไทยอีกด้วย 

 การจัดจําหน่ายสินค้าของบริษัทฯ เน้นการขายส่งให้ผู้ แทนจําหน่าย (Dealer) ผู้ รับเหมาระบบสายสญัญาณ และ

ผู้ รับเหมางานระบบวิศวกรรม (Contractor) บริษัทผู้ ค้าระบบ IT และบริษัทห้างร้านท่ีจําหน่ายอปุกรณ์ไฟฟ้า  อปุกรณ์คอมพิวเตอร์

และ IT หรือกล้องวงจรปิด ซึ่งมีทัง้ในรูปแบบการติดต่อเข้าหาลกูค้าท่ีมีศกัยภาพโดยตรงด้วยทีมขายของบริษัทฯ และการท่ีลกูค้า

ติดต่อเข้ามาท่ีบริษัทฯ โดยตรง รวมถึงการได้รับการแนะนําต่อกันมา หรือจากการโฆษณาในส่ือนิตยสารคอมพิวเตอร์ส่ือ

หนงัสือพิมพ์ส่ือวิทย ุส่ือโทรทศัน์ และส่ือ Social Internet ต่างๆ ซึง่บริษัทฯ จะมีแคตตาลอ็กสินค้า และส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

พร้อมราคา ซึง่มีการปรับเปล่ียนทกุๆ 6-12 เดือน หรือ shop ผ่านทางหน้าเว็ปไซด์ของบริษัทฯ หรือลกูค้าสามารถร้องขอเพ่ือให้ทํา

การเสนอราคาให้ลกูค้าพิจารณาก่อนการตดัสินใจ และหากมีการสัง่ซือ้ก็สามารถจะจดัส่งสินค้าให้ลกูค้าภายในระยะเวลาไม่เกิน   

3 วัน โดยบริษัทฯ มีสต็อคสินค้าสายสัญญาณท่ีมีความหลากหลายและมากท่ีสุดในประเทศไทย บริษัทฯ ยังได้มีการบันทึก

รายละเอียดการสัง่ซือ้สินค้าของลกูค้าทกุรายท่ีบริษัทฯ มีการติดต่อทําใบเสนอราคา เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมลูลกูค้าในการประมวลผล

และจดัทําแผนการตลาดตอ่เน่ืองอีกด้วย  

เพ่ือเป็นการรุกตลาดภมิูภาคโดยครอบคลมุทัว่ประเทศ  บริษัทฯ ได้เปิดสํานกังานสาขาใน 4 ภมิูภาคหลกัได้แก่ ภาคเหนือ

ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ภาคใต้ท่ีอําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีจังหวดัขอนแก่น และภาคตะวันออกท่ี

จงัหวดัระยอง เพ่ือให้ลกูค้าสามารถติดตอ่กบับริษัทฯ ได้สะดวกย่ิงขึน้ และเป็นการกระจายสินค้าไปสูจ่งัหวดัหลกัๆ ในสว่นภมิูภาค

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบริษัทฯ ยงัได้จดัให้มีโครงการ “สง่ฟรีทัว่ไทย” กลา่วคือ ลกูค้าตวัแทนจําหน่ายในต่างจงัหวดั สามารถ

สัง่ซือ้สินค้าได้ในราคาเดียวกนักบัลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้า

ไปยงัสว่นภมิูภาคทัว่ประเทศ เพ่ือทําให้บริษัทฯ สามารถให้บริการท่ีทัว่ถงึและครอบคลมุทกุสว่นภมิูภาคของประเทศไทย 
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1.2.2  ธุรกจิโทรคมนาคม (TELECOM) 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2550  โดยจดัตัง้ขึน้ตามนโยบาย

การปรับโครงสร้างทางธุรกิจ (“Reorganization”) ของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) (“ILINK”) เพ่ือต่อ
ยอดจากธุรกิจจดัจําหน่ายอปุกรณ์สายสญัญาณ และอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี ILINK มีความเช่ียวชาญ ผสมผสานกบัธุรกิจ
วิศวกรรมท่ีมีประสบการณ์จากการดําเนินกิจการรับเหมาติดตัง้อุปกรณ์สายสญัญาณให้กบัผู้ ให้บริการโทรศพัท์เคล่ือนท่ี โดยมี
วตัถุประสงค์เพ่ือให้บริการด้านการเช่ือมต่อข้อมลูระหว่างออฟฟิศสํานักงานของผู้ ใช้งานและรองรับการพฒันาและเติบโตของ
ระบบโทรคมนาคมของประเทศไทย ซึง่มีความต้องการระบบเครือข่ายเพ่ือเช่ือมต่อข้อมลูท่ีมีเสถียรภาพสงูและสามารถรองรับการ
รับ-สง่ข้อมลูขนาดใหญ่ 
 โดยบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) ได้จดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอม็ เอ ไอ 
(mai) เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2559 ท่ีผา่นมา 

อีกทัง้เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2555 บริษัทฯ ได้รับใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงข่าย
เป็นของตนเอง จากสํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) เพ่ือ
ทําธุรกิจเป็นผู้ ให้บริการวงจรส่ือสารความเร็วสงู  ซึง่มีระยะเวลา 15 ปี และเม่ือวนัท่ี 19 ตลุาคม 2555 บริษัทฯ ได้รับอนญุาตจาก
การทางรถไฟแหง่ประเทศไทยให้มีสทิธิท่ีจะติดตัง้โครงข่ายใยแก้วนําแสงไปตามเส้นทางรถไฟ เป็นระยะเวลา  30 ปี ซึง่เป็นเส้นทาง
ท่ีแตกต่างจากโครงข่ายใยแก้วนําแสงท่ีมีอยู่เดิมของผู้ ให้บริการรายอ่ืนๆ โดยภายหลงัจากได้รับใบอนุญาตแล้ว บริษัทฯ ได้เร่ิม
ดําเนินการก่อสร้างโครงข่ายใยแก้วนําแสง (Interlink Fiber Optic Network) โดยมีจดุมุ่งหมายท่ีจะเป็นโครงข่ายภาคเอกชนท่ีมี
ความปลอดภยัและประสทิธิภาพสงูสดุ และเร่ิมเปิดดําเนินการให้บริการโครงข่ายใยแก้วนําแสงภายใต้ช่ือโครงข่าย Interlink Fiber 
Optic ในเดือนมิถนุายน 2556 

โครงข่าย Interlink  Fiber Optic  ของบริษัทฯ เป็นโครงข่ายซึง่ผสมผสานระหว่างโครงข่ายหลกัตามเส้นทางของการรถไฟ
แห่งประเทศไทย รวมทัง้เส้นทางหลกั เส้นทางสํารองและเส้นทางย่อยตามเส้นทางถนนผ่านเสาไฟฟ้าเพ่ือเช่ือมต่อเข้าถึงลกูค้า ทํา
ให้การเช่ือมตอ่ข้อมลูด้วยโครงข่ายของบริษัทฯ เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีเสถียรภาพ สามารถให้บริการครอบคลมุ ตัง้แต่ Interlink 
MPLS IP-VPN, Interlink Wavelength และ Interlink Dark Fiber  ซึง่เหมาะสําหรับใช้ในกิจการเพ่ือการส่ือสารและโทรคมนาคม
ทกุรูปแบบ โดยสามารถส่ือสารสญัญาณข้อมลู (Data) ภาพ (Video) เสียง (Voice) และการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ท (Internet)  โดยมี
ทีมวิศวกรดแูลตลอด 24 ชัว่โมง และตลอด 365 วนั  ดงันัน้จึงมัน่ใจได้ว่าบริการของบริษัทฯ  สามารถตอบสนองการส่งผ่านข้อมลู
และการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความปลอดภยัสงูสดุ และสามารถตรวจสอบสถานะของโครงข่ายผ่านระบบคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือให้สามารถป้องกนัหรือแก้ปัญหาได้อย่างทนัท่วงที จึงทําให้โครงข่าย Interlink  Fiber Optic สามารถให้บริการได้ด้วย
มาตรฐานและคณุภาพบริการ (Service Level Agreement) ท่ีระดบัไมต่ํ่ากว่า 99.9% โดยโครงข่ายของบริษัทฯ ยงัครอบคลมุพืน้ท่ี
ทัว่กรุงเทพฯ ปริมณฑล และจังหวดัต่างๆ ทัว่ประเทศไทย (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ได้วางโครงข่าย ครอบคลมุแล้ว
ทัง้สิน้ 75 จงัหวดั โดยสามารถให้บริการได้ 77 จงัหวดัทัว่ประเทศ)  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัได้รับอนญุาตจากสํานกังาน กสทช. ใน
การให้บริการเช่ือมต่อโครงข่ายโทรคมนาคมไปยงัต่างประเทศ เพิ่มเติมเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2557 ส่งผลทําให้บริษัทฯ สามารถ
เช่ือมตอ่โครงข่ายตอ่ไปยงัพนัธมิตรในแถบอาเซียน เช่น ประเทศสงิคโปร์ มาเลเซีย กมัพชูา เวียดนาม พมา่และลาวได้ 

บริษัทฯ ยงัได้ต่อยอดธุรกิจ โดยให้บริการพืน้ท่ีดาต้าเซ็นเตอร์ (Data Center) เพ่ือนําเอาประโยชน์ของการมีโครงข่าย    
ใยแก้วนําแสงทัว่ประเทศมาเป็นจดุขายซึ่งครอบคลมุการให้บริการเช่าพืน้ท่ีวางเซิร์ฟเวอร์ พืน้ท่ีเซิร์ฟเวอร์เสมือน และศนูย์สํารอง
ข้อมลูฉกุเฉิน (Disaster Recovery) แก่องค์กรต่างๆ ตามความต้องการของลกูค้าท่ีแตกต่างกนั โดยดาต้าเซ็นเตอร์ของบริษัทฯ    
ถกูสร้างขึน้เพ่ือเป็นดาต้าเซ็นเตอร์โดยเฉพาะ และได้ออกแบบและก่อสร้างตามข้อกําหนดของ Data Center ประเภท TIER 3 โดย
ให้บริการตลอด 24 ชัว่โมง ทกุวนั ไมมี่วนัหยดุ 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 

สว่นท่ี 1 หน้า 4 

1.2.3  ธุรกจิวศิวกรรม และโครงการพเิศษ (ENGINEERING) 
ธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ ให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง จัดหา ติดตัง้ และบํารุงรักษา ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 

ระบบส่ือสารโทรคมนาคม และ ระบบขนสง่  โดยมุง่เน้นการให้บริการแบบครบวงจร (Total Solution) 

โดยบริษัทฯ มุง่เน้นเฉพาะงานวิศวกรรมโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องการความเช่ียวชาญพิเศษและใช้เทคโนโลยีระดบัสงู  เพ่ือ
สร้างรายได้ และบริการต่อเน่ืองระยะยาว เพ่ือการเติบโตท่ียัง่ยืน รวมทัง้การรับเป็นตวัแทนจําหน่ายสินค้าอปุกรณ์ด้านระบบไฟฟ้า
และส่ือสาร เพิ่มเติม โดยจดักลุม่รูปแบบธุรกิจ ดงันี ้ 

1) โครงการระบบส่ือสารขนาดใหญ่ ได้แก่   ระบบสายสัญญาณคอมพิวเตอร์และสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสง โดยมี
ประสบการณ์ ได้แก่ โครงการสนามบินสวุรรณภมิู การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทย 
ธนาคารทหารไทย  และจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฯลฯ 

2) โครงการระบบสายสง่ไฟฟ้า สายสง่ไฟฟ้าใต้ทะเล สายสง่ไฟฟ้าใต้ดิน ของการไฟฟ้าสว่นภมิูภาค โดยมีประสบการณ์ 
ได้แก่ สายสง่ไฟฟ้าแรงสงู 115 KV  ท่ีอําเภอปาย จงัหวดัแมฮ่่องสอน สายไฟฟ้าใต้ทะเล ของเกาะล้าน เกาะสีชงั จงัหวดั
ชลบรีุ, เกาะปยู ูเกาะยาว จงัหวดัสตลู, เกาะมกุด์  เกาะสกุร  เกาะลบิง จงัหวดัตรัง,  เกาะกดู เกาะหมาก จงัหวดัตราด,  
เกาะพะงนั จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี ฯลฯ 

3) โครงการระบบสถานีไฟฟ้า ( Power Substation) การไฟฟ้าส่วนภมิูภาค โดยมีประสบการณ์ ได้แก่ ท่ีจงัหวดัลําพนู   
ลําปาง นครปฐม ฯลฯ 

4) โครงการระบบบริหารจดัการ  Smart City  และ IOT  ได้แก่ ระบบบริหารจดัการไฟฟ้า Smart Grid AMI System และ 
Smart Electronic Meter  

5) โครงการพิเศษขนาดใหญ่ อาทิ ระบบขนสง่รถไฟโดยสาร และระบบอาณติัสญัญาณ เป็นต้น 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้ ก่อสร้างโครงการวิศวกรรมขนาดใหญ่ของทัง้ภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน
มากมาย  โดยในปี 2560 ท่ีผา่นมา บริษัทฯ ได้ดําเนินการก่อสร้างตา่งๆ และยงัไมแ่ล้วเสร็จ ดงันี ้  

-  โครงการก่อสร้างพร้อมติดตัง้อปุกรณ์สายสง่แรงสงู 115KV อ.ฮอด-แมส่ะเรียง จ.แมฮ่่องสอน มลูคา่  310 ล้านบาท  
-  โครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าภาคเหนือ 3 สถานี   มลูคา่ 567 ล้านบาท 
-  โครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้า นครปฐม-บ้านเลน 2 มลูคา่  275 ล้านบาท 
-  โครงการก่อสร้างระบบสาธารณปูโภคของสนามบินสวุรรณภมิู เฟส 2 มลูคา่ 1,980 ล้านบาท   
-  โครงการระบบขนสง่ผู้ โดยสารอตัโนมติั  APM  มลูคา่  2,099 ล้านบาท  

(หมายเหต:ุ ราคาดงักลา่วข้างต้นรวมภาษีมลูคา่เพิ่มแล้ว)  

 ซึง่แสดงให้เห็นว่าธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ จะเติบโตแบบยัง่ยืน และพฒันาได้อย่างต่อเน่ือง และยงัมีโอกาสท่ี
จะสามารถสร้างมลูคา่เพิ่มของการบริการด้วยเทคโนโลยีสมยัใหม ่ สูค่วามสําเร็จในอนาคตได้ตอ่ไป 
 
 
 
 

 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 

สว่นท่ี 1 หน้า 5 

1.3 เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ 

 Motto  (คําขวญั)  :   อนิเตอร์ลิง้ค์ นัมเบอร์วัน (INTERLINK no. 1) 

Vision  (วิสยัทศัน์) :   เตบิโต ต่อเน่ือง และย่ังยืน 

Philosophy  (ปรัชญา)  :   นําเทคโนโลยีมาพัฒนาประเทศไทย 

Mission  (พนัธกิจ)  :   เตบิโตไปพร้อมกันทัง้ลูกค้า และพันธมติร 

Core value (คา่นิยม)  :   คนดี – คนเก่ง 

Commitment (ปฏิญญา) :   1. สนิค้าคุณภาพ    

        2. ราคาถูกกว่า    

             3. บริการที่ดีกว่า 
 

1.4  พฒันาการสาํคัญของบริษัท 
พ.ศ. 2530 จดทะเบียนจดัตัง้บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั (ซึง่เดิม บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ อินเตอร์เนชัน่แนล (1987)    

จํากดั) โดยคณุสมบติั และคณุชลดิา อนนัตรัมพร 
พ.ศ. 2534   นําเทคโนโลยีสาย LAN (UTP) เข้ามาเผยแพร่ในประเทศไทยเป็นรายแรก ก่อให้เกิดเทคโนโลยีการ  

เช่ือมตอ่โครงข่ายสายสญัญาณ (Network Cabling) ท่ีเป็นสากลนิยม และใช้เป็นมาตรฐานมาจนถงึ
ปัจจบุนั 

พ.ศ. 2535     นํานวตักรรม One Stop Service ในรูปแบบ “เลขาฝ่ายขาย” มาให้บริการ 

พ.ศ. 2538 จดทะเบียน บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั และโอนย้ายธุรกิจโครงข่ายสายสญัญาณ มาเพ่ือ
โฟกสัธุรกิจนําเข้าและจดัจําหน่ายสายสญัญาณ (Distribution) และสร้างการเติบโต โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
เข้าจะทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

พ.ศ. 2542 ประกาศปฎิญญา 3 ข้อ ได้แก่ 1.  สนิค้าคณุภาพ   2.  ราคาถกูกวา่ และ  3. บริการท่ีดีกวา่ เพ่ือเป็นคํามัน่

สญัญาทางธุรกิจ และเป็นกลยทุธ์ (Strategy) ทางธุรกิจของบริษัทฯ  

พ.ศ. 2547 20 สงิหาคม 2547 จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ (mai) 

พ.ศ. 2550 3 มกราคม 2550  จดทะเบียนบริษัทลกู ได้แก่ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั เพ่ือรุกธุรกิจ  
โทรคมนาคม 

พ.ศ. 2551 8 กนัยายน 2551 จดทะเบียนบริษัทลกู ได้แก่ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั  

เพ่ือรุกธุรกิจวิศวกรรมและโครงการพิเศษ 

พ.ศ. 2555 เปิด R&D CENTER เพ่ือเป็นศนูย์กระจายสนิค้าหลกั (Distribution Center) และสร้าง LAB เพ่ือทํา 

Research งานด้านโครงข่ายสายสญัญาณ 

พ.ศ. 2555 เปิดสาขาครบใน 4 ภมิูภาค ได้แก่ สาขาเชียงใหม ่(2548) ดแูลภาคเหนือ,  สาขาหาดใหญ่ (2549) ดแูล 

ภาคใต้,  สาขาขอนแก่น (2551) ดแูลภาคอีสาน และสาขาระยอง (2555) ดแูลภาคตะวนัออก 
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พ.ศ. 2558 19 สงิหาคม 2558 ย้ายบริษัทแม ่(ILINK) เข้าไปซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) 

พ.ศ. 2559 14 กนัยายน 2559  Spin Off บริษัทลกู ได้แก่ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) (ITEL)  

เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอม็เอไอ (mai) 

พ.ศ. 2561 เปิดตลาดอปุกรณ์สง่สญัญาณ (PoE Switch) ซึง่มีมลูคา่ของตลาดรวมใหญ่กวา่มลูคา่สายสญัญาณ 

 

1.5  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทอนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด 
(มหาชน) หรือ กลุ่มบริษัทอนิเตอร์ลิง้ค์ฯ 

จากภาพรวมการประกอบธุรกิจข้างต้น สามารถสรุปเป็นโครงสร้างของกลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ฯ แยกตามประเภทธุรกิจ 
และการถือหุ้น ได้ดงันี ้
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2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

2.1 สัดส่วนรายได้ 
 ตารางแสดงโครงสร้างรายได้              

                                                                                                                                                     (หน่วย: ล้านบาท)          

สายผลิตภณัฑ์/กลุ่มธุรกจิ 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

รายได้ % รายได้ % รายได้ % รายได้ % 
1. รายได้จากธุรกจิจัดจาํหน่ายสายสัญญาณ 2,001.56 47.08 1,987.81 66.89 1,974.02 64.11 1,641.20 60.9 
2. รายได้จากธุรกจิโทรคมนาคม และดาต้า
เซน็เตอร์ (รวม 2.1-2.3) 

1,049.42 24.69 2,941.94 98.99 3,058.14 99.32 2,682.80 99.55 

2.1 รายได้จากการให้บริการให้เช่าวงจร 508.35 11.96 388.54 13.07 269.26 8.75 112.01 4.16 
2.2 รายได้จากการรับเหมาติดตัง้วงจรโครงข่าย 479.76 11.29 344.49 11.59 124.93 4.06 114.92 4.26 
2.3 รายได้จากการให้บริการพืน้ท่ี ดาต้าเซน็เตอร์ 61.31 1.44 51.37 1.73 24.72 0.80 2.8 0.1 
3. รายได้จากธุรกจิวิศวกรรม และโครงการ
พเิศษ 

1,151.13 27.08 169.73 5.71 665.21 21.60 811.87 30.13 

4. รายได้อ่ืนๆ 48.89 1.15 30.00 1.01 20.84 0.68 11.97 0.44 

รวม (1-4) 4,251.00 100.00 2,971.94 100.00 3,078.98 100.00 2,694.77 100.00 
 

2.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

1. ธุรกจิจัดจาํหน่ายสายสัญญาณ (DISTRIBUTION) 
จากจดุเร่ิมต้นท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ นําเทคโนโลยีสาย UTP มาเผยแพร่ในประเทศไทยเป็นรายแรก กว่า 25 ปี และโฟกสัเฉพาะ

ธุรกิจสายสญัญาณ โดยเน้นเพ่ือการขายส่งให้คู่ค้านําไปจําหน่ายต่อ หรือเพ่ือให้ผู้ รับเหมานําไปติดตัง้ให้กบัลกูค้า ประกอบกบั

ตลาดทางด้านการส่ือสารของประเทศไทย  มีการเติบโตมาโดยตลอด อีกทัง้ยงัมีการปรับเปลี่ยนและพฒันาเทคโนโลยีตลอดเวลา 

จึงช่วยผลกัดนัให้ธุรกิจจดัจําหน่ายสายสญัญาณของบริษัทฯ มีการเติบโตมาโดยตลอด   แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยโลกของเทคโนโลยี

การส่ือสารท่ีปรับตวัตลอดเวลา ส่งผลให้บริษัทฯ มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทัง้การเพ่ิมขึน้ของผลิตภณัฑ์ และการพฒันาด้านการ

บริการ เพ่ือจะสามารถแข่งขนักบัโลกดิจิตอลท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วได้ทนัเวลา 

1.1 ผลิตภณัฑ์ (Product) และบริการ (Service) 
ในฐานะท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ นําด้านธุรกิจสายสัญญาณ โดยดําเนินธุรกิจนําเข้าและจัดจําหน่ายสายสัญญาณมาเป็น

ระยะเวลายาวนานกว่า 30 ปี และมีการเพิ่มขึน้ของผลิตภณัฑ์ใหม่ เพ่ือสามารถรองรับตลาดท่ีเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา ดงันัน้     

ในปัจจบุนั บริษัทฯ จงึมีผลติภณัฑ์สายสญัญาณท่ีหลากหลาย และครบวงจร ดงัตอ่ไปนี ้
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1.2 แบรนด์สินค้า (Brand) 
 เน่ืองจากบริษัทฯ เป็นผู้ ริเร่ิมธุรกิจสายสญัญาณมานานกวา่ 30 ปี และด้วยอดุมการณ์ของผู้ ก่อตัง้ท่ีต้องการนําเทคโนโลยี
มาพัฒนาประเทศไทย อีกทัง้ยังให้คํามั่นสัญญากับลูกค้าท่ีจะมอบสินค้าคุณภาพ ในราคาท่ีถูกกว่าให้แก่ลูกค้า จึงก่อให้เกิด
ปฏิญญาในการพิจารณาเลือกแบรนด์สินค้าท่ีต้องสอดคล้องกบัปฏิญญาขององค์กร ดงันัน้แบรนด์สินค้าท่ีบริษัทฯ นําเข้ามาเพ่ือ
การจัดจําหน่าย จึงเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีก่อกําเนิดจากประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นผู้ นําของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบการ
ส่ือสารผ่านโครงข่ายสายสญัญาณ   โดยบริษัทฯ ได้ทําสญัญาและเป็นตวัแทนจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ์ของสายสญัญาณแบรนด์ 
LINK และ COMMSCOPE จากสหรัฐอเมริกา มาอยา่งตอ่เน่ืองและยาวนานกวา่ 25 ปี  

 และเน่ืองจากโครงข่ายสายสญัญาณมีความจําเป็นต้องมีตู้ เก็บอปุกรณ์เพ่ือการกระจายสายสญัญาณ และในอดีตท่ีผ่าน
มา แบรนด์สินค้าของ LINK และ COMMSCOPE ไม่มีสินค้าดงักลา่ว   จึงเป็นโอกาสให้บริษัทฯ ได้ร่วมมือกบัโรงงานในประเทศ
ไทย ในการร่วมออกแบบและผลิตสินค้า 19” RACK เพ่ือการจําหน่ายในประเทศ ภายใต้แบรนด์ “19” GERMANY EXPORT 

RACK” (บริษัทฯ เป็นเจ้าของเคร่ืองหมายการค้า) และเน่ืองจากบริษัทฯ เป็นผู้ ริเร่ิมธุรกิจสายสญัญาณมาตัง้แต่ยคุเร่ิมต้นของการ
เช่ือมโยงโครงข่ายสายสญัญาณสําหรับคอมพิวเตอร์  สง่ผลให้แบรนด์สนิค้าท่ีบริษัทฯ เป็นผู้จดัจําหน่าย เป็นท่ีคุ้นเคยและได้รับการ
ตอบรับเป็นอยา่งดีของผู้ เก่ียวข้องในวงการ ICT และ Digital อยา่งกว้างขวาง 
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ตารางแสดงรายละเอียดของสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับผู้ผลติสนิค้าแบรนด์ข้างต้น 

 
 

1.3 การจดัจาํหน่าย และช่องทางการจัดจาํหน่าย 
 การจําหน่ายสินค้าของบริษัทฯ เน้นการขายสง่ให้ผู้แทนจําหน่าย (Dealer) ผู้ รับเหมาระบบสายสญัญาณ และผู้ รับเหมา
งานระบบวิศวกรรม (Contractor) บริษัทผู้ ค้าระบบ IT และบริษัทห้างร้านท่ีจําหน่ายอปุกรณ์ไฟฟ้า อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ และ IT 
หรือกล้องวงจรปิด  ซึง่มีทัง้ในรูปแบบการติดตอ่เข้าหาลกูค้าท่ีมีศกัยภาพโดยตรงด้วยทีมขายของบริษัทฯ และการท่ีลกูค้าติดต่อเข้า
มาท่ีบริษัทฯ โดยตรง รวมถึงการได้รับการแนะนําต่อกนัมา หรือจากการโฆษณาในส่ือนิตยสารคอมพิวเตอร์  ส่ือหนงัสือพิมพ์ส่ือ
วิทย ุส่ือโทรทศัน์ และส่ือ Social Internet ต่างๆ ซึง่บริษัทฯ จะมีแคตตาลอ็กสินค้า และส่ืออิเลคทรอนิกส์ online พร้อมราคา ซึง่มี
การปรับเปล่ียนทกุๆ 6-12 เดือน หรือผ่านทางหน้าเว็ปไซด์ของบริษัทฯ หรือลกูค้าสามารถร้องขอเพ่ือให้ทําการเสนอราคาให้ลกูค้า
พิจารณาก่อนการตดัสนิใจ และหากมีการสัง่ซือ้ก็สามารถจะจดัสง่สินค้าให้ลกูค้าภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 วนั โดยบริษัทฯ มีสต็อ
คสนิค้าสายสญัญาณท่ีมีความหลากหลายและมากท่ีสดุในประเทศไทย  โดยบริษัทฯ ยงัได้มีการบนัทกึรายละเอียดการสัง่ซือ้สินค้า
ของลกูค้าทกุรายท่ีบริษัทฯ มีการติดต่อทําใบเสนอราคา เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมลูลกูค้าในการประมวลผลและจดัทําแผนการตลาด
ตอ่เน่ืองอีกด้วย  

 เพ่ือเป็นการรุกตลาดภมิูภาคโดยครอบคลมุทัว่ประเทศ บริษัทฯ ได้เปิดสํานกังานสาขาใน 4 ภมิูภาคหลกั ได้แก่ ภาคเหนือ
ท่ีจังหวัดเชียงใหม่ ภาคใต้ท่ีอําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีจังหวดัขอนแก่น และภาคตะวันออกท่ี
จงัหวดัระยอง เพ่ือให้ลกูค้าสามารถติดตอ่กบับริษัทฯ ได้สะดวกย่ิงขึน้ และเป็นการกระจายสินค้าไปสูจ่งัหวดัหลกัๆ ในสว่นภมิูภาค
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ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และเพ่ือทําให้บริษัทฯ สามารถให้บริการท่ีทัว่ถึงและครอบคลมุในสว่นภมิูภาคของประเทศไทย บริษัทฯ จึง
ได้จดัให้มีโครงการ “สง่ฟรีทัว่ไทย” กลา่วคือ ลกูค้าตวัแทนจําหน่ายในต่างจงัหวดั สามารถสัง่ซือ้สินค้าได้ในราคาเดียวกนักบัลกูค้า
ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนสง่สินค้าไปยงัสว่นภมิูภาคทัว่ประเทศ และตัง้แต่ปี 
2561 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้เปิดบริการใหม ่สามารถซือ้ง่าย - ขายคลอ่ง ผา่นช่องทาง Online ดงันี ้

 
ปัจจบุนับริษัทฯ มีฐานลกูค้าท่ีเคยติดตอ่ซือ้ขาย และได้สง่ข่าวสารให้เป็นประจํา อยูม่ากกวา่ 20,000 รายทัว่ประเทศ 

1.4 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 เน่ืองจากสินค้าท่ีบริษัทฯ นําเข้ามาจดัจําหน่ายเป็นสินค้าด้านวสัดอุปุกรณ์ด้านโครงข่ายสายสญัญาณท่ีใช้เพ่ือก่อสร้าง 
หรือติดตัง้เป็นสาธารณปูโภคสําหรับการส่ือสารของข้อมลู ดงันัน้ ลกัษณะของการค้า จงึเป็นการขายสง่ให้ลกูค้าไปจําหน่ายต่อหรือ
จําหน่ายผ่านให้กบัผู้ รับเหมาติดตัง้เพ่ือนําไปติดตัง้ให้กบัลกูค้า หรือจําหน่ายผ่านผู้ ค้าท่ีเป็นผู้รวบรวมระบบ (System Integrator) 
ซึง่จะ Turnkey งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ทัง้ Hardware และ Software ให้กบัลกูค้าอีกทอดหนึ่ง อีกทัง้ยงัมีโครงการขนาด
ใหญ่ของภาครัฐท่ีต้องใช้ความชํานาญพิเศษ ซึง่ต้องการให้บริษัทฯ เสนองาน Turnkey ระบบโครงข่ายสายสญัญาณโดยตรงกบัให้
ลกูค้าโครงการอีกด้วย 

 ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้แบ่งกลุม่ลกูค้าตามลกัษณะของลกูค้า เพ่ือจะสามารถดแูลลกูค้าได้อย่างใกล้ชิด และตรงตามความ
ต้องการของลกูค้า ดงัตอ่ไปนี ้

A. DEALER  (คู่ค้า) / SYSTEM INTEGRATOR (SI) / NETWORK CABLING INSTALLER ได้แก่ 

1. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีทําธุรกิจ ค้าคอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์เน็ทเวิร์ค 
2. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีทําธุรกิจ ผู้ ค้า และจดัหาระบบ IT ครบวงจร หรือเรียกวา่ ผู้ ค้าโซลชูัน่ครบวงจร (SI) 
3. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีทําธุรกิจ ผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบสายสญัญาณคอมพิวเตอร์ (และอาจต่อยอดรับเหมาไฟฟ้า

ส่ือสารก็ได้) 
4. บริษัท ผู้ให้บริการโทรศพัท์เคล่ือนท่ี (สว่นใหญ่จะขนาดใหญ่) 
5. บริษัทผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต 
6. บริษัทนําเข้าและจดัจําหน่ายอปุกรณ์เน็ตเวิร์ค 

B. CONTRACTOR  (ผู้รับเหมา) / INSTALLER  (ผู้รับเหมางานตดิตัง้) ได้แก่ 

1. บริษัท/ห้าง/ร้าน ท่ีทําธุรกิจ รับเหมาติดตัง้งานระบบไฟฟ้าและส่ือสาร (และอาจต่อยอดรับเหมาติดตัง้งาน
สายสญัญาณก็ได้) 

2. บริษัทก่อสร้าง    ท่ีทําธุรกิจ รับเหมาก่อสร้างเป็นหลกั (และเม่ือใหญ่ขึน้จะมีแผนก M&E มาตอ่ยอด) 
3. บริษัท/ห้าง/ร้าน ท่ีทําธุรกิจ รับเหมาเน้นงานระบบส่ือสาร (ซึง่สว่นใหญ่จะทํางานระบบ Infrastructure   
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   ภายนอกเป็นหลกั)  
4. บริษัท/ห้าง/ร้าน ท่ีทําธุรกิจ ผู้ผลติ, ผู้ ค้า, ตวัแทนจําหน่ายเคร่ืองจกัรอตัโนมติัในอตุสาหกรรม รวมทัง้ 

   ผู้ รับเหมาติดตัง้เคร่ืองจกัรด้วย 
5. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีทําธุรกิจ ผู้ นําเข้า, ผู้ ค้า, ตวัแทนจําหน่ายเน้นผู้ ติดตัง้ระบบ Fire  Alarm, BAS และ 

 ระบบควบคมุอจัฉริยะ 
6. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีทําธุรกิจ ผู้ นําเข้า, ผู้ ค้า ตวัแทนจําหน่ายเน้นผู้ผลิต ระบบโทรศพัท์อตัโนมติั (PABX) และ 

Call Center 
C. ELECTRICAL / IT/ CCTV SHOP (หน้าร้านหรือ SHOW ROOM) และ MODERN TRADE   STORE ได้แก่ 

1.   บริษัท/ห้าง/ร้าน ท่ีมีหน้าร้านหรือ SHOW ROOM ทําธุรกิจ จําหน่ายปลีกและสง่ อปุกรณ์ไฟฟ้าครบวงจร 
2.   บริษัท/ห้าง/ร้าน ท่ีมีหน้าร้านหรือ SHOW ROOM ทําธุรกิจ จําหน่ายปลีกและสง่ คอมพิวเตอร์, อปุกรณ์  
    Network และส่ือสาร 
3. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีมีหน้าร้านหรือ SHOW ROOM ทําธุรกิจ จําหน่ายปลีกและสง่ อปุกรณ์อิเลคโทรนิคส์ 
4. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีมีหน้าร้านหรือ SHOW ROOM ทําธุรกิจ จําหน่ายปลีกและสง่ กล้องวงจรปิด (CCTV) 
5. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีมีหน้าร้านหรือ SHOW ROOM ทําธุรกิจ จําหน่ายปลีกและสง่ จานดาวเทียม TV และ  

   TV รวม 
6. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีมีหน้าร้านหรือ SHOW ROOM ทําธุรกิจ จําหน่ายปลีกและสง่ เคร่ืองลงเวลาและ  

   ระบบปิด-เปิดอตัโนมติั 
7. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีทําธุรกิจ ผู้ นําเข้า, ผู้ ค้า ตวัแทนจําหน่าย เน้นผู้ ติดตัง้ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) 
8. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีทําธุรกิจ ผู้ นําเข้า, ผู้ ค้า ตวัแทนจําหน่ายเน้นผู้ ติดตัง้ระบบเคร่ืองลงเวลา และระบบ 
    ปิด-เปิดอตัโนมติั 
9. บริษัท/ห้าง/ร้าน  ท่ีทําธุรกิจ ผู้ นําเข้า, ผู้ ค้า ตวัแทนจําหน่ายเน้นผู้ ติดตัง้ระบบดาวเทียม TV และ TV รวม 

D. USER (ลูกค้าที่เป็นผู้ใช้งาน) ได้แก่ 
1. หน่วยราชการ (กระทรวง, กรม, กอง) 
2. กองทพัไทย, กองทพับก, กองทพัเรือ, กองทพัอากาศ, กรมตํารวจและหน่วยงานความมัน่คง 
3. รัฐวิสาหกิจ 
4. องค์การมหาชน 
5. องค์กรอิสระ 
6. ศาลยติุธรรม, ศาลรัฐธรรมนญู, ศาลปกครอง ฯลฯ 
7. มหาวิทยาลยัและสถาบนัการศกึษาชัน้สงู รวมทัง้วิทยาลยัอาชีวะ และโรงเรียนทัง้ราชการและเอกชน 
8. ธนาคาร / สถาบนัการเงิน / บริษัทเงินทนุ / บริษัทหลกัทรัพย์ / กองทนุ 
9. บริษัทประกนัภยั 
10. โรงพยาบาล / สถานพยาบาล ทัง้ราชการและเอกชน 
11. ศนูย์การค้า, ซีนีเพลก็ตา่งๆ, ห้างสรรพสนิค้า, Modern Trade (เพ่ือก่อสร้าง) 
12. โรงงานอตุสาหกรรม และสํานกังานของโรงงานอตุสาหกรรม 
13. โครงการพิเศษตา่งๆ 
  ฯลฯ 
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1.5 ภาพรวมอุตสาหกรรมและแนวโน้ม 
 บริษัทฯและธุรกิจจดัจําหน่ายสายสญัญาณ ดําเนินธุรกิจอยู่ในอตุสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
ซึง่ภาพรวมของอตุสาหกรรมเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารในปัจจบุนั มีรายละเอียดดงันี ้

 ภาวะอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) และแนวโน้มในอนาคต 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โลกมีการพฒันาและประยกุต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในทกุๆ ด้านมากย่ิงขึน้ การเกิดขึน้ของอินเตอร์เน็ตทําให้มนษุย์สามารถส่ือสารกนัได้อย่าง
รวดเร็ว ทัง้ภาพ ข้อมลูและเสียง อีกทัง้ยงัช่วยลดเวลาในการติดต่อส่ือสารและลดต้นทนุในการรับรู้ข่าวสารข้อมลู ทําให้ทัง้ภาครัฐ
และเอกชนของประเทศไทยต้องมีการปรับตวัเพ่ือก้าวให้ทนักบัพฒันาการทางเทคโนโลยี อีกทัง้ยงัเป็นการลดต้นทนุการดําเนินงาน
ในระยะยาว และช่วยจดัระเบียบในองค์กรให้มีความคลอ่งตวัและเพิ่มมาตรฐานและประสิทธิภาพในการทํางานให้มากย่ิงขึน้ การ
ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในงานด้านตา่งๆ จงึทวีความสําคญัมากย่ิงขึน้ 

 ตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
จากรายงานของสํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) ตลาด ICT ของประเทศไทยประกอบด้วย 

5 กลุม่ยอ่ย ได้แก่  
(1) ตลาดคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์  
(2) ตลาดซอฟต์แวร์และบริการซอฟต์แวร์  
(3) ตลาดส่ือสาร   
(4) ตลาดบริการด้านคอมพิวเตอร์ และ  
(5) ตลาดอปุกรณ์เคร่ืองรับสญัญาณโทรทศัน์   

 ตลาดส่ือสารของประเทศไทย 
ตลาดส่ือสาร (Communication Market) เป็นตลาดท่ีมีความสําคญัในฐานะท่ีเป็นแรงขับเคล่ือนตลาดเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Market) อีกทัง้ยงัเป็นตลาดท่ีมีบทบาทและกลไกสําคญัต่อการ
พฒันาและเติบโตของภาคเศรษฐกิจและสงัคมของชาติ ดงัจะเห็นได้ว่า กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเดิม ได้
เปล่ียนไป เพ่ือให้สอดคล้องกบัโลกของการส่ือสารท่ีปรับเปล่ียนไปเป็นเทคโนโลยีดิจิตอล และมีผลต่อการขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ อนัส่งผลโดยตรงต่อสงัคมในโลกยคุใหม่ โดยใช้ช่ือกระทรวงใหม่เป็น กระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม โดย
ตลาดส่ือสารสามารถจําแนกได้เป็น 2 องค์ประกอบหลกัได้แก่ 

1. ตลาดอปุกรณ์ส่ือสาร (Communication Equipment) 
2. ตลาดบริการส่ือสาร (Communication Service) 

ประเภท 
(หน่วย : ล้านบาท) อัตราการเตบิโต 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560F 2557-2558 2558-2559F 2559-2560F 

1. ตลาดอปุกรณ์สื่อสาร 199,415 226,539 246,513 261,109 13.60% 8.82% 5.92% 

2. ตลาดบริการสื่อสาร 300,326 309,450 330,815 371,011 3.04% 6.90% 12.15% 

มูลค่าตลาดรวม 499,741 535,989 577,328 632,120 7.3% 7.72% 9.49% 

ท่ีมา : สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) 
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 จากข้อมลูเก่ียวกบัมลูคา่ตลาดส่ือสารของประเทศไทยปี 2559 และประมาณการปี 2560 โดยฝ่ายวิจยันโยบายสํานกังาน
พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (“สวทช.”) พบว่า ในภาพรวม มลูค่าตลาดส่ือสารปี 2559 เพิ่มสงูขึน้จากปี 2558 ใน
อตัราร้อยละ 7.72 คือเพิ่มขึน้เป็น 577,329 ล้านบาทในปี 2559 จาก 535,989 ล้านบาทในปี 2558   ในขณะท่ีประมาณการปี 
2560 คาดว่ามลูค่าตลาดส่ือสารจะเพิ่มสงูขึน้ร้อยละ 9.49 เม่ือเทียบกบัปี 2559 หรือคิดเป็นจํานวนมลูค่าตลาดส่ือสารทัง้สิน้ 
632,120 ล้านบาท โดยมลูค่าตลาดสว่นใหญ่ยงัคงมาจากตลาดบริการส่ือสารเป็นหลกั ซึง่คิดเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 371,011 ล้านบาท
สําหรับประมาณการปี 2560 หรือคิดเป็นร้อยละ 58.69 ของตลาดส่ือสารทัง้หมด ในขณะท่ีอีกร้อยละ 41.31 มาจากตลาดอปุกรณ์
ส่ือสาร ซึง่คิดเป็นมลูค่า 261,109 ล้านบาท  โดยหากวิเคราะห์ต่อ เพ่ือดมูลูค่าตลาดของธุรกิจจดัจําหน่ายสายสญัญาณ ซึง่อยู่ใน
ตลาดอปุกรณ์ส่ือสาร หมวดอปุกรณ์ส่ือสารใช้สายของปี 2560 มีดงันี ้

ตลาดอุปกรณ์ส่ือสาร 
(หน่วย : ล้านบาท) อัตราการเตบิโต 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560F 2557-2558 2558-2559F 2559-2560F 
1. เคร่ืองโทรศพัท์  93,358 105,020 111,413 119,970 12.49% 6.08% 7.68% 
2. อปุกรณ์โครงขา่ยหลกั  63,742 69,680 73,284 75,459 9.32% 5.17% 2.97% 
3. อุปกรณ์ส่ือสาร 
   ใช้สาย 

14,978 16,030 16,733 18,115 7.02% 4.39% 8.26% 

4. อปุกรณ์สื่อสารไร้สาย  27,337 35,809 45,086 47,565 30.99% 20.58% 5.50% 
มูลค่าตลาดรวม 199,415 226,539 246,516 261,109 13.60% 8.82% 5.92% 

 ท่ีมา : สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) 

ตลาดอปุกรณ์ส่ือสารเป็นตลาดท่ีมีอตัราการเติบโตอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด ในปี 2559 ตลาดอปุกรณ์ส่ือสาร มีมลูค่า 
246,513 ล้านบาท เพิ่มขึน้จาก 226,539 ล้านบาทในปี 2558 คิดเป็นอตัราการเติบโต ร้อยละ 8.82 และประมาณการว่าในปี 2560 
จะมีอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อยละ 5.92 หรือคิดเป็นมลูค่า 261,109 ล้านบาท   โดยท่ีตลาดอปุกรณ์ส่ือสารประกอบด้วย       
1. ตลาดเคร่ืองโทรศพัท์ (Telephone Handset) 2. ตลาดอปุกรณ์โครงข่ายหลกั (Telco Network Equipment) 3. ตลาดอุปกรณ์

ส่ือสารใช้สาย (Wireline Equipment) และ 4. ตลาดอปุกรณ์ส่ือสารไร้สาย (Wireless Equipment) 

ตลาดอุปกรณ์ส่ือสารใช้สาย  
(Wireline Equipment) 

(หน่วย : ล้านบาท) อัตราการเตบิโต 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560F 2558-2559 2559-2560F 

1.  Access Equipment 6,935 7,635 8,743 10.1% 14.5% 
2. Network Cabling 5,878 6,460 6,925 9.9% 7.2% 
3. PBX 3,217 2,638 2,447 -18.0% -7.20% 

มูลค่าตลาดรวม 16,030 16,733 26,858 4.4% 8.3% 

     ท่ีมา : สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) 

ตลาดอปุกรณ์ส่ือสารใช้สาย ซึ่งหากพิจารณาหวัข้อ Network Cabling จะพบว่ามีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยใน              
ปี 2559 มีการเติบโต 9.9% ด้วยมลูค่าตลาด 6,460 ล้านบาท   โดยคาดการณ์ว่าในปี 2560 จะมีการเติบโตท่ีลดลง แต่ก็ยงัเติบโต 
7.2% จากประมาณการณ์มลูคา่ตลาด 6,925 ล้านบาท 
 ส่วนหวัข้อ Access Equipment ซึ่งเป็นอปุกรณ์ส่งสญัญาณก็เช่นเดียวกนั กล่าวคือ มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยปี 
2559 มีมลูค่าตลาด 7,635 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 10.1% และประมาณการณ์ปี 2560 จะมีมลูค่าตลาด 8,743 ล้านบาท ซึง่จะเพิ่มขึน้
ถงึ 14.5% 
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1.6  โอกาสทางธุรกจิของธุรกิจจัดจาํหน่ายโครงข่ายสายสัญญาณ (Network   
Cabling) 

 โครงข่ายสายสัญญาณเป็นความจําเป็นของโลกแห่งการส่ือสาร ซึ่งในปัจจุบันมีทัง้การส่ือสารผ่านสายสัญญาณ 
(Network Cabling) และการส่ือสารแบบไร้สาย (Wireless) และเหตผุลท่ีสําคญัในความจําเป็นท่ีจะต้องใช้การส่ือสาร
ผา่นโครงข่ายสายสญัญาณ มีดงัตอ่ไปนี ้

- สามารถและรองรับการสง่และรับข้อมลูขนาดใหญ่ได้ (Big Data) 
- สามารถและรองรับการสง่และรับข้อมลูด้วยความเร็วสงู (High Speed)  
- มีความปลอดภยัสงู (High Security)  
- ปราศจากการรบกวนจากสภาพแวดล้อม (No Interference)  
- ลงทนุต่ําเม่ือเทียบกบัคา่ใช้จ่ายทัง้ระบบ แตส่ง่ผลกระทบตอ่การส่ือสารและอาจเสียหายรุนแรง (Low 

Investment but high impact) 

 โอกาสท่ีมีผลตอ่เน่ืองจากยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน และระบบโลจิสติกส์ของแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 12  
(2560 – 2564)  

- การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานคมนาคมขนสง่ 
- การพฒันาระบบโลจิสติกส์ 
- การผลกัดนัพลงังาน 
- การพฒันาเศรษฐกิจดิจิตลั 

 โอกาสจากการขยายตวัของ Digital ตามแผนการขบัเคล่ือน Thailand 4.0 ของยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(2560 – 2579) 

- Smart Industry 
- Smart City 
- Smart People 

    ฯลฯ 

 โอกาสของการปรับเปล่ียนเทคโนโลยี 
- 4G, 5G Mobile และ 1G, 10G 40G Ethernet 
- LoT (Internet of Thing) 
- FTTH (Fiber To the Home) 
- PoE (Power Over Ethernet) 
- Air Blow Fiber Optic 

ฯลฯ 
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2. ธุรกจิโทรคมนาคม (TELECOM)  
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการเครือข่ายโทรคมนาคมผา่นโครงข่ายใยแก้วนําแสง (Fiber Optic Network) การให้บริการ
ติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคม และให้บริการพืน้ท่ีดาต้าเซน็เตอร์ โดยในปัจจบุนับริการของบริษัทฯ สามารถแบง่ออกได้ดงันี ้

2.1 การให้บริการโครงข่ายวงจรส่ือสารข้อมูลความเร็วสูง (Data Service) 
 บริษัทฯ ให้บริการโครงข่ายวงจรส่ือสารข้อมลูความเร็วสงู (Data Service) โดยใช้โครงข่าย Interlink Fiber Optic  ซึ่ง

ก่อสร้างโดยนําเทคโนโลยี Internet Protocol (IP) ท่ีทนัสมยัและเป็นพืน้ฐานสําหรับการรับ-ส่งข้อมลู โดยอาศยัเทคโนโลยีท่ีสําคญั 

ได้แก่ Dense Wavelength Division Multiplexing (DWDM) และ Multi-Protocol Label Switching (MPLS) ซึง่เป็นเทคโนโลยีท่ีจะ

เพิ่มขีดความสามารถของระบบโครงข่ายและสามารถให้บริการรับ-ส่งข้อมูลได้ครบทุกรูปแบบ ซึ่งเทคโนโลยีท่ีโครงข่าย Interlink 

Fiber Optic เลือกใช้ทําให้สามารถให้บริการกบัลกูค้าได้ถึงระดบั 3 (Layer 3 : Network Layer) โดยมีคณุสมบติัซึง่เพิ่มขึน้จากระดบั 

2 (Layer 2 : Data Link Layer) ท่ีมีความสามารถเพียงควบคมุการรับสง่ข้อมลู ดงันี ้

 (1)  ความสามารถด้านการบริหารจดัการรับ-สง่ข้อมลูระหวา่งเน็ตเวิร์ค (Managed Network) 

 (2)  ความสามารถในการจดัการเส้นทางการรับ-สง่ข้อมลู (Routing)   

 (3)  ความสามารถในการจดัลําดบัความสําคญัในการรับสง่ข้อมลูตามประเภทการใช้งาน (Class of Service) และ  

 (4)  ความสามารถในการรับรองคณุภาพในการให้บริการ (Quality of Service) โดยการจดัลําดบัความสําคญัของในการ

ให้บริการแต่ละประเภท ซึ่งมีผลอย่างมากในการบริหารจดัการการส่งข้อมลูให้มีประสิทธิภาพสงูท่ีสดุ ทัง้ยงัป้องกนั

ไม่ให้เกิดเป็นคอขวดภายในโครงข่ายและสามารถรองรับการส่งสญัญาณท่ีเพิ่มขึน้ถึงระดบั 100 Gbps และ 400 

Gbps ในอนาคต 

Layer ลักษณะการทาํงาน 

Layer 3 : Network Layer กําหนดเส้นทางการรับ-สง่ข้อมลูผา่นเครือข่าย 

Layer 2 : Data Link Layer ควบคมุการรับส่งข้อมลูในระดบัฮาร์ดแวร์ และตรวจสอบความถกูต้องในการ
รับ-สง่ข้อมลู 

Layer 1 : Physical Layer การกําหนดวิธีควบคมุการรับและการส่งข้อมลูระหว่างเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใน
ระดบับิต โดยการเช่ือมตอ่เข้ากบัสายรับสง่ข้อมลู 

  ทัง้นี ้การให้บริการโครงข่ายวงจรส่ือสารข้อมลูความเร็วสงูของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 4 ประเภท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 2.1.1)  Interlink MPLS IP-VPN 

 บริการ Interlink MPLS IP-VPN เป็นบริการโครงข่ายสว่นตวัเสมือนจริง (Virtual Private Network: VPN) ท่ีมีการสง่ผ่าน
ข้อมลูด้วยเทคโนโลยีหลกั คือ MPLS (Multi-Protocol Label Switching) ทําให้เกิดเป็นวงจรเสมือนและสามารถเช่ือมต่อระหว่าง
จดุใดๆ ต่อจดุใดๆ (Multi Point to Multi Point) ภายในองค์กรเข้าหากนัได้ โดยไม่จําเป็นต้องส่งข้อมลูกลบัมาประมวลผลท่ี
สว่นกลาง อีกทัง้ยงัสามารถกําหนดลําดบัความสําคญัของข้อมลูตามประเภทการใช้งาน (Class of Service) และมีความสามารถ
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ในการรับรองคณุภาพการให้บริการ (Quality of Services) โดยการจดัลําดบัความสําคญัของการให้บริการแต่ละประเภท  ซึ่ง
บริการ MPLS IP-VPN  จะช่วยให้ผู้ ใช้บริการสามารถลดค่าใช้จ่ายจากการเช่าวงจรส่ือสารท่ีเช่ือมต่อระหว่างสํานกังานได้ และจะ
ช่วยเพิ่มความสะดวกในการเช่ือมโยงโครงข่ายของลกูค้าท่ีมีอยู่ในหลายๆ พืน้ท่ีโดยท่ีไม่จําเป็นต้องจองวงจรส่วนตวัตลอดเวลาทํา
ให้ลกูค้าสามารถใช้งานได้อยา่งคุ้มคา่และเตม็ประสทิธิภาพ 

 นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยังสามารถบริหารจัดการ การส่งผ่านข้อมูลด้วยระบบบริหารจัดการโครงข่าย (Network 
Management System - NMS) เพ่ือทําการตรวจสอบและควบคมุการทํางานของอปุกรณ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องภายในโครงข่ายทัง้หมด 
และสามารถช่วยบริหารจัดการอุปกรณ์ในส่วนท่ีเป็นของผู้ ใช้บริการได้อีกด้วย และในกรณีเกิดเหตุขัดข้องยังสามารถเปล่ียน
เส้นทางการสง่ข้อมลูไปยงัเส้นทางสํารองแบบอตัโนมติัภายในระยะเวลาอนัรวดเร็ว (น้อยกว่า 50 มิลลิวินาที) จึงสามารถมัน่ใจได้
วา่การให้บริการจะอยูใ่นสภาวะปกติตลอด 24 ชัว่โมง 

 บริการ Interlink MPLS IP-VPN นัน้เหมาะสําหรับกลุม่ผู้ ใช้บริการท่ีมีความต้องการเช่ือมต่อข้อมลูระหว่างจดุใดๆ ต่อจดุ
ใดๆ (Multi Point to Multi Point) อาทิ การเช่ือมต่อระหว่างสํานกังานขององค์กรท่ีมีสํานกังานสาขามากกว่า 2 แห่ง เช่น ธนาคาร 
บริษัทหลกัทรัพย์ ห้างสรรพสนิค้าและซุปเปอร์มาร์เก็ต เป็นต้น รวมทัง้กลุม่ผู้ ใช้บริการท่ีมีการรับ-สง่ข้อมลูมากกว่า 1 ประเภทไม่ว่า
จะเป็น ประเภท Voice, Video, Data หรือ Internet ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัสามารถให้บริการกบัผู้ ท่ีมีใบอนญุาตประกอบกิจการ
โทรคมนาคม ประเภทท่ี 1 และประเภทท่ี 2 ท่ีมีความต้องการเช่ือมตอ่จากจดุแลกเปล่ียนอินเตอร์เน็ทไปยงัลกูค้าปลายทางผ่านทาง
บริการดงักลา่วของบริษัทฯ ได้อีกด้วย และนอกจากนีย้งัสามารถเช่ือมตอ่กบัอปุกรณ์เพิ่มเติมเพ่ือตอ่ยอดไปยงับริการเสริมอ่ืนๆ เช่น 
บริการโทรศพัท์ผ่านระบบโครงข่าย (Voice over MPLS), ระบบการประชมุเสมือนจริงผ่านระบบโครงข่าย (Video Conference 
over MPLS) และการบีบอดัข้อมลูและการถ่ายทอดสญัญาณโทรทศัน์ (High Definition TV Broadcast) เป็นต้น  

     
 

จุดเด่นของบริการ Interlink MPLS IP-VPN 

 ติดตัง้โดยเคเบิล้ใยแก้วนําแสงทัง้ระบบซึง่สามารถเพิ่มหรือลดความเร็วได้โดยไมต้่องเปล่ียนชนิดของสายสญัญาณ 
 มีเสถียรภาพ ความปลอดภยั และประสิทธิภาพสงู เช่นเดียวกบั Leased Line, Frame Relay และ Asynchronous 

Transfer Mode (ATM) 
 สามารถจัดลําดับความสําคัญของแต่ละแอพพลิเคชั่นการใช้งานได้ตัง้แต่ภาพ เสียง ข้อมูลและการเช่ือมต่อ

อินเตอร์เน็ทตามแต่ละความต้องการของลกูค้าแต่ละราย และสามารถรับรองคุณภาพการให้บริการตามระดบัการ
ให้บริการ (QoS) ท่ีกําหนดได้ 
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 มีการเช่ือมต่อโครงข่ายหลกัแบบ Ring Topology ซึ่งเป็นการเช่ือมต่อแบบวงแหวน เพ่ือความเสถียรของโครงข่าย
และเพ่ือประสทิธิภาพสงูสดุตลอดการใช้งานเน่ืองจากหากโครงข่ายเกิดความขดัข้องท่ีจดุใดจดุหนึ่งโครงข่ายจะยงัคง
ให้บริการได้ตามปกติ 

 ระบบจดัหาเส้นทางอตัโนมติัในกรณีเส้นทางบางเส้นทางขดัข้อง (วงจร Back Up) 
 โครงข่ายหลกัสามารถรองรับการเช่ือมตอ่ขนาดใหญ่ได้ถงึ 10 Gbps 
 มีความยืดหยุ่นในการเพ่ิมหรือลดความเร็วท่ีลูกค้าต้องการใช้บริการในแต่ละจุด หรือ เพิ่มหรือลดขนาดของ

ช่องสญัญาณได้อย่างรวดเร็วด้วยระบบ NMS นอกจากนีใ้นกรณีท่ีพบเหตขุดัข้อง บริษัทฯ สามารถเช่ือมต่อไปยงั
อปุกรณ์ของผู้ ใช้งานได้ เพ่ือความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหาและช่วยให้สามารถแก้ปัญหาได้จากสว่นกลางทนัที โดย
อาจจะไมจํ่าเป็นต้องเดินทางไปท่ีจดุท่ีเกิดเหตขุดัข้อง 

 สามารถเลือกเทคโนโลยีการเช่ือมต่อ (Access) ได้หลากหลาย เช่น Fast Ethernet/Gigabit Access, Leased Line 
เป็นต้น โดยไมต้่องแยกระบบ Network ทําให้ลกูค้าสะดวกตอ่การดแูลและซอ่มบํารุง 

 มีทีมคอยเฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาตลอด 24 ชัว่โมง ทกุวนัไมมี่วนัหยดุ 

 2.1.2)  Interlink Wavelength 

 บริการ Interlink Wavelength เป็นการให้บริการเช่ือมต่อเพ่ือรับ-ส่งข้อมลูขนาดใหญ่สําหรับผู้ ใช้บริการท่ีมีความต้องการ
ความกว้างของช่องสญัญาณ (Bandwidth) มากกว่า 1 Gbps ขึน้ไป โดยเป็นการสง่ข้อมลูผ่านโครงข่าย Interlink Fiber Optic  ด้วย
เทคโนโลยีหลกั DWDM   ซึง่เป็นเทคนิคการสง่ข้อมลูบนเคเบิล้ใยแก้วนําแสงโดยใช้วิธีสง่ข้อมลูไปบนหลาย ๆ ช่วงความยาวคล่ืน จึง
ทําให้สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการสง่ข้อมลูจํานวนมากไปพร้อมๆ กนับนโครงข่ายใยแก้วนําแสง และช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
รับ-สง่ข้อมลู เหมาะสําหรับกลุม่ผู้ใช้บริการท่ีมีความต้องการเช่ือมตอ่ข้อมลูระหวา่งจดุต่อจดุ และมีความต้องการช่องสญัญาณขนาด
ใหญ่มากกว่า 1 Gbps ขึน้ไป กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของ Interlink Wavelength เช่น กลุม่ผู้ ใช้บริการท่ีต้องการเช่ือมต่อข้อมลูระหว่าง
ดาต้าเซน็เตอร์ 2 แหง่ กลุม่ผู้ให้บริการโทรศพัท์เคล่ือนท่ี และกลุม่ผู้ให้บริการ Internet ตามจงัหวดัตา่งๆ ทัว่ประเทศ เป็นต้น 

 
 

 จุดเด่นของบริการ Interlink Wavelength 

 ติดตัง้โดยเคเบิล้ใยแก้วนําแสงทัง้ระบบซึง่สามารถเพิ่มหรือลดความเร็วได้โดยไมต้่องเปล่ียนชนิดของสายสญัญาณ 
 รองรับการสง่ผา่นข้อมลูขนาดใหญ่สามารถเลือกใช้บริการได้ตัง้แต่ 1 Gbps / 2.5 Gbps / 10 Gbps / 40 Gbps  และ 

100 Gbps 
 ต้นทนุของการรับ-สง่ข้อมลูตอ่ Mbps ต่ํากวา่การเช่ือมตอ่แบบปกติ  
 สามารถเลือกเทคโนโลยีการเช่ือมตอ่ (Access) ได้หลากหลาย เช่น DWDM, SDH และ Ethernet 
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 ผู้ใช้บริการไมต้่องลงทนุในอปุกรณ์เช่ือมตอ่ท่ีมีราคาแพง 
 มีทีมคอยเฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาตลอด 24 ชัว่โมง ทกุวนัไมมี่วนัหยดุ 

 2.1.3)  Interlink Dark Fiber 

 บริการ Interlink Dark Fiber เป็นการให้บริการเช่ือมต่อข้อมลูของผู้ ใช้บริการผ่านโครงข่าย Interlink Fiber Optic  ซึง่
ผู้ ใช้บริการสามารถเลือกเทคโนโลยีสําหรับการรับ-ส่งข้อมลูท่ีตนเองต้องการได้โดยอิสระ รวมถึงยงัเป็นผู้ รับผิดชอบในการบริหาร
จดัการโครงข่ายเองทัง้หมด ซึง่เหมาะสําหรับกลุม่ผู้ ใช้บริการท่ีมีความต้องการเช่ือมต่อข้อมลูระหว่างจดุต่อจดุและมีความต้องการ
ช่องสญัญาณขนาดใหญ่ รวมทัง้มีบคุลากรท่ีจะบริหารจดัการโครงข่ายเป็นของตนเอง ซึง่ลกูค้าเป้าหมายหลกัจะเป็นองค์กรขนาด
ใหญ่ เช่น กลุม่ธนาคารพาณิชย์ กลุม่ผู้ให้บริการโทรศพัท์เคล่ือนท่ีและกลุม่ผู้ ได้รับใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ประเภท
ท่ี 1, 2 และ 3 เป็นต้น 

 
 

 จุดเด่นของบริการ Interlink Dark Fiber 

 ติดตัง้โดยเคเบิล้ใยแก้วนําแสงทัง้ระบบซึง่สามารถเพิ่มหรือลดความเร็วได้โดยไมต้่องเปล่ียนชนิดของสายสญัญาณ 
 รองรับเทคโนโลยีตามแตท่ี่ผู้ใช้บริการเลือกและยงัสามารถกําหนดความเร็วในการรับ-สง่ข้อมลูตา่งๆ ได้อย่างอิสระ ไม่

วา่จะเป็น High Definition TV Broadcast 3G หรือ 4G เป็นต้น 
 โครงข่ายใยแก้วนําแสงของผู้ ใช้บริการได้รับการดแูลอย่างดีจากทีมงานของบริษัทฯ โดยลกูค้าสามารถแลกเปล่ียน

ข้อมลูกบัศนูย์ควบคมุโครงข่าย (Network Operation Center) ของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯช่วยเฝ้าระวงัและติดตาม
สถานะของระบบได้ 

 มีทีมคอยเฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาตลอด 24 ชัว่โมง ทกุวนัไมมี่วนัหยดุ  
 

 2.1.4)   Interlink IPLC 

 เป็นการให้บริการวงจรส่ือสารความเร็วสงูเพ่ือเช่ือมต่อในลกัษณะจดุต่อจดุ (Point to Point) ผ่านโครงข่าย Interlink 
Fiber Optic ในประเทศไทยไปยงัภมิูภาคต่างๆ ทัว่โลก ผ่านทางโครงข่ายความร่วมมือของพนัธมิตรทางธุรกิจ ซึง่เป็นผู้ นําด้านการ
ให้บริการเช่ือมต่อข้อมลูในต่างประเทศ (Global Network Operator) เหมาะสําหรับกลุ่มผู้ ใช้บริการท่ีมีความต้องการเช่ือมต่อ
ข้อมลูระหว่างจดุต่อจดุไปยงัปลายทางในต่างประเทศ หรือการเช่ือมต่อจากต่างประเทศมายงัประเทศไทย เช่น องค์กรหรือธุรกิจท่ี
มีสาขาอยู่ต่างประเทศ สถานทตู หรือองค์กรระหว่างชาติ ธุรกิจการโรงแรมและการท่องเท่ียว ธุรกิจขนส่ง ธุรกิจนําเข้าและสง่ออก, 
ผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต และกลุม่ผู้ ได้รับใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ประเภทท่ี 1 2 และ 3 เป็นต้น 
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ง 
 
 จุดเด่นของบริการ Interlink IPLC 

 ติดตัง้โดยเคเบิล้ใยแก้วนําแสงทัง้ระบบซึง่สามารถเพิ่มหรือลดความเร็วได้โดยไมต้่องเปล่ียนชนิดของสายสญัญาณ 
 เป็นวงจรส่ือสารความเร็วสงูท่ีมีความเร็วคงท่ีอยู่ตลอดเวลา ทําให้สามารถใช้งานของความกว้างของช่องสญัญาณ 

(Bandwidth) อยา่งเตม็ประสทิธิภาพ 
 เป็นวงจรส่ือสารความเร็วสงูท่ีรองรับการส่ือสารทกุรูปแบบไมว่า่จะเป็นภาพ เสียง ข้อมลูและมลัติมีเดียอ่ืนๆ 
 สามารถรองรับการเช่ือมตอ่ได้หลากหลาย เช่น DWDM SDH และ Ethernet 
 รองรับการสง่ผา่นข้อมลูขนาดใหญ่สามารถเลือกใช้บริการได้ตัง้แต่ 1 Gbps/2.5 Gbps/10 Gbps/40 Gbps และ 100 

Gbps 
 ผู้ใช้บริการไมต้่องลงทนุในอปุกรณ์เช่ือมตอ่ท่ีมีราคาแพงตลอดเส้นทางจากต้นทางไปยงัปลายทาง 
 มีทีมคอยเฝ้าระวงัและแก้ไขปัญหาตลอด 24 ชัว่โมง 

ช่องทางการจาํหน่าย และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายสาํหรับบริการโครงข่ายวงจรส่ือสารข้อมูลความเร็วสูง 

บริษัทฯ มีทีมงานขายเป็นของตนเอง ท่ีจะทําการติดต่อและเจรจากบัลกูค้าโดยตรง โดยบริษัทฯ แบ่งทีมขายออกเป็น       
5 กลุ่ม ตามลกัษณะของกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย เน่ืองจากแต่ละกลุ่มลกูค้ามีความต้องการท่ีแตกต่างกนั โดยฝ่ายขายจะทําหน้าท่ี
ดแูลและนําเสนอบริการต่างๆ ให้แก่ลกูค้า และเลือกสรรบริการให้เหมาะกบัวตัถปุระสงค์การดําเนินธุรกิจของลกูค้าแต่ละราย เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการแก่ลกูค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยลกูค้าของบริษัทฯ ครอบคลมุทัง้กลุ่มลกูค้าเอกชน และหน่วยงาน
ของภาครัฐ ซึง่สามารถจําแนกออกเป็นกลุม่ตา่งๆ ได้ดงันี ้

1. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจทั่วไป (BIZ)   หมายถึง กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจที่ต้องการเช่ือมต่อระหว่างสํานกังานของ
องค์กรท่ีมีสํานกังานสาขามากกวา่ 2 แหง่ หรือการเช่ือมตอ่ระหวา่งสํานกังานกบัศนูย์สํารองข้อมลู โดยในปัจจบุนั
ลกูค้าในกลุ่มนีข้องบริษัทฯ เช่น บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป จํากดั (มหาชน) บริษัท แลนด์แอนด์เฮ้าส์ จํากดั 
(มหาชน) และบริษัท ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (ประเทศไทย) เป็นต้น 

2. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจด้านการถ่ายทอดสัญญาณวิทยุโทรทัศน์ (MBC) หมายถึง กลุ่มสถานีโทรทศัน์ กลุ่ม
ผู้ประกอบการกลุ่มเคเบิล้ทีวี ผู้ประกอบการดิจิตอลทีวี และผู้ผลิตรายการ (Content Provider) ท่ีต้องการส่ง
กระจายข่าวสาร ข้อมลูมัลติมีเดีย (Multimedia) ต่างๆไปยังผู้ รับปลายทาง ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีต้องการช่องสญัญาณ
ขนาดใหญ่สําหรับการรับ-สง่ข้อมลูมลัติมีเดีย แบบ Real time โดยในปัจจบุนัลกูค้าในกลุม่นีข้องบริษัทฯ เช่น สถานี
วิทยโุทรทศัน์กองทพับก บริษัท บีอีซี-มลัติมีเดีย จํากดั และบริษัท วอยซ์ ทีวี จํากดั เป็นต้น 
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3. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการส่ือสารและโทรคมนาคม (ISP) หมายถึง ผู้ประกอบการท่ีให้บริการ
ด้านโครงข่ายส่ือสารข้อมูล บริการด้านระบบโทรศัพท์เคล่ือนท่ี บริการด้านระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นกลุ่มท่ี
ต้องการช่องสญัญาณสําหรับรับส่งข้อมลูขนาดใหญ่และให้ความสําคญัต่อเสถียรภาพในการรับส่งข้อมลู และผู้
ให้บริการออกแบบระบบ (System Integrator) เพ่ือให้บริการลกูค้าในกลุม่ผู้ประกอบการธุรกิจโทรคมนาคม โดย
ในปัจจบุนัลกูค้าในกลุ่มนีข้องบริษัทฯ เช่น บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากดั (มหาชน) บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศ
ไทย จํากัด (มหาชน) บริษัท ทรู ยนิูเวอร์แซล คอนเวอร์เจ้นซ์ จํากัด บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
และบริษัท เคิร์ซ จํากดั เป็นต้น 

4. กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจธนาคาร บริษัทหลักทรัพย์ และบริษัทประกัน (BFI) หมายถึง ผู้ประกอบการกลุ่ม
ธนาคาร บริษัทหลกัทรัพย์ และบริษัทประกนั ซึง่เป็นกลุม่ท่ีมีสาขาเป็นจํานวนมาก และให้ความสําคญัต่อความ
ปลอดภยัและเสถียรภาพในการรับส่งข้อมลู โดยในปัจจบุนัลกูค้าในกลุ่มนีข้องบริษัทฯ ได้แก่ บริษัทหลกัทรัพย์ ยู
โอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ธนาคารเกียรตินาคิน จํากัด (มหาชน) บริษัท นําสินประกันภัย 
จํากดั (มหาชน) เป็นต้น 

5. กลุ่มลูกค้าที่เป็นองค์กรภาครัฐ (GOV)  หมายถงึ หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ ซึง่สว่นใหญ่จะใช้วิธีจดัซือ้
จดัจ้างในลกัษณะเดียวกนักบัระเบียบของทางราชการ เช่น มีการสอบราคา การประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Auction) โดยในปัจจุบันลูกค้าในกลุ่มนีข้องบริษัทฯ ได้แก่ กรมส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ทหารอากาศ และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เป็นต้น 

กลยุทธ์การแข่งขัน 

1. การตดิตัง้โครงข่ายใยแก้วนําแสงด้วยเส้นทางที่แตกต่าง 

บริษัทฯ เลง็เหน็ถงึความสําคญัของเสถียรภาพในการเช่ือมตอ่ข้อมลูท่ีสงูท่ีสดุ โดยผู้ใช้งานต้องสามารถใช้งานโครงข่ายได้
อย่างต่อเน่ืองและมีเสถียรภาพ (Service Availability) บริษัทฯ จึงเลือกใช้เสาโทรเลขตามแนวรถไฟเป็นเส้นทางหลกัในการวาง
โครงข่าย Interlink Fiber Optic  เน่ืองจากเสาโทรเลขตามแนวรถไฟนัน้มีความปลอดภยัสงูกว่าเสาไฟฟ้าบนถนนสาธารณะ ซึง่มี
โอกาสเกิดการหกัโค่นจากอบุติัเหตบุนท้องถนนได้มากกว่าเสาโทรเลขตามแนวรถไฟ  โดยบริษัทฯ ได้ทําสญัญากบัการรถไฟแห่ง
ประเทศไทยเพ่ือขออนญุาตทําการพาดสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงไปตามเสาโทรเลข การวางโครงข่ายใยแก้วนําแสงตามแนวรถไฟ
ทําให้บริษัทฯ สามารถลดภาระค่าใช้จ่ายในการพาดสายลงได้เน่ืองจากความถ่ีของเสาโทรเลขตามแนวรถไฟมีน้อยกว่าเสาไฟฟ้า
ตามแนวถนน   

นอกจากนี ้ในการวางโครงข่าย Interlink Fiber Optic ตามเส้นทางหลกั เส้นทางสํารองและเส้นทางย่อยท่ีเข้าถึงลกูค้าซึ่ง
จะต้องวางโครงข่ายไปตามเสาไฟฟ้าบนถนนสาธารณะนัน้ บริษัทฯ จะพิจารณาเลือกท่ีจะติดตัง้ในเส้นทางท่ีไม่ทบัซ้อนกบัผู้ ให้บริการ
รายอ่ืนเทา่ท่ีจะเป็นไปได้ เพ่ือเป็นการเพิ่มทางเลือกในการใช้บริการให้แก่ลกูค้า และสร้างความแตกตา่งจากผู้ให้บริการรายอ่ืน 

2. การให้บริการผ่านใยแก้วนําแสงทัง้เส้นทาง (End to End Fiber Optic) และครอบคลุมทั่วประเทศ 

บริษัทฯ เลง็เหน็ความสําคญัของการเช่ือมต่อข้อมลูท่ีมีขนาดใหญ่ (Big Data) ซึง่มีแนวโน้มเพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ 
จึงได้สร้างโครงข่ายโดยกําหนดให้เป็นเคเบิล้ใยแก้วนําแสงทัง้เส้นทาง ซึ่งรวมถึงโครงข่ายย่อยท่ีทําการเช่ือมต่อไปยังลูกค้า
ปลายทาง (Access) เน่ืองจากใยแก้วนําแสงนัน้สามารถรองรับการรับ-สง่ข้อมลูได้สงูสดุ และมีเสถียรภาพในการใช้งานท่ีมากกว่า
โครงข่ายประเภทอ่ืนๆ เช่น โครงข่ายสายโทรศพัท์ หรือโครงข่ายสายทองแดง เป็นต้น นอกจากนัน้ การท่ีโครงข่ายของบริษัทฯ เป็น
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โครงข่ายใยแก้วนําแสงทัง้เส้นทางทําให้ไม่เกิดปัญหาคอขวดจากการเปล่ียนประเภทโครงข่ายในการรับ-ส่งข้อมูล จึงทําให้
ผู้ ใช้บริการได้รับประโยชน์จากการใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ เช่น การเพิ่มหรือลดขนาดช่องสญัญาณในบางช่วงเวลา ซึ่ง
โครงขา่ยบางโครงข่ายอาจไมส่ามารถดําเนินการให้ได้เน่ืองจากมีข้อจํากดัของโครงข่ายท่ีไมเ่ป็นโครงข่ายใยแก้วนําแสงทัง้หมด  

นอกจากนี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ ได้วางโครงข่าย ครอบคลมุแล้วทัง้สิน้ 75 จงัหวดั โดยสามารถให้บริการได้ 
77 จงัหวดัทัว่ประเทศ ซึง่การท่ีโครงข่ายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงของบริษัทฯ ครอบคลมุทัว่ประเทศและจะเช่ือมต่อกบัโครงข่ายเคเบิล้
ใยแก้วนําแสงของประเทศเพ่ือนบ้าน ได้แก่ สิงค์โปร์ มาเลเซีย กัมพูชา ลาว และพม่า นัน้จะทําให้บริษัทฯ สามารถให้บริการแก่
ลกูค้าได้อย่างครอบคลมุทกุรูปแบบ ทัง้การเช่ือมต่อภายในประเทศและการเช่ือมต่อไปยงัต่างประเทศและรวมถึงสามารถควบคมุ
ต้นทนุการให้บริการให้เหมาะสมตามความต้องการของลกูค้า  

3. การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ 

บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยี MPLS (Muti Protocal Label Switching) และ DWDM (Dense Wavelength Division 
Multiplexing) โดยเป็นเทคโนโลยีท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโครงข่ายและสามารถให้บริการรับ-สง่ข้อมลูได้ครบทกุรูปแบบ 
ซึง่สามารถให้บริการกบัลกูค้าได้ถึงระดบั 3 (Layer 3: Network Layer) ซึง่มีคณุสมบติัท่ีเพิ่มขึน้จากระดบั 2 (Layer 2: Data Link 
Layer) ท่ีใช้กันอย่างแพร่หลายอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเทคโนโลยี MPLS นัน้จะช่วยเพิ่มความสามารถด้านการรับ-ส่งข้อมูลระหว่าง
เน็ตเวิร์ค และการจดัการเส้นทางการสง่ข้อมลู (Routing) ซึง่มีผลอย่างมากในการบริหารจดัการกบัการรับ-สง่ข้อมลูท่ีเป็นคอขวดและ
รองรับการส่งสญัญาณและข้อมลูชนิดต่างๆ ท่ีเพิ่มมากขึน้ และในส่วนของเทคโนโลยี DWDM นัน้ จะช่วยเพิ่มขีดความสามารถใน
การรับส่งข้อมลูภายในโครงข่ายโดยใช้วิธีส่งข้อมลูไปบนหลายๆ ช่วงความยาวคล่ืนไปในเส้นใยแก้วนําแสง 1 เส้น ซึ่งทําให้สามารถ
สง่ข้อมลูได้มากถงึ 100 Gbps และด้วยเทคโนโลยีดงักลา่วจะช่วยให้โครงข่ายใยแก้วนําแสงของบริษัทฯ สามารถรับสง่ข้อมลูได้อย่าง
รวดเร็ว มีความปลอดภยั และระบบมีเสถียรภาพ ซึง่เป็นสิ่งสําคญัในอตุสาหกรรมโทรคมนาคม และเป็นเทคโนโลยีท่ีผู้ ให้บริการด้าน
โทรคมนาคมรายใหญ่ของโลกตา่งเลือกใช้ เช่น Singtel AT&T Verizon และ British Telecom เป็นต้น  

4. การให้บริการตามความต้องการของผู้ใช้บริการ (Customization) 

บริษัทฯ มีนโยบายให้บริการตามความต้องการของผู้ ใช้บริการ (Customization) จากการท่ี บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความ
ต้องการท่ีผู้ ใช้บริการอาจมีความแตกต่างกนัในแต่ละพืน้ท่ี เช่น ธนาคารบางสาขาอาจจําเป็นต้องใช้งานด้านการส่งข้อมลูภาพมาก 
ในขณะท่ีอีกสาขาหนึ่งอาจไม่มีความจําเป็นดงักลา่ว บริษัทฯ จะดําเนินการออกแบบบริการให้เหมาะสมกบัลกูค้าแต่ละรายในแต่ละ
พืน้ท่ีตามความต้องการของลกูค้า ด้วยนโยบายการให้บริการดงักลา่ว ทําให้บริษัทฯ มีความแตกต่างจากผู้ให้บริการรายอ่ืนซึง่อาจไม่
สามารถปรับเปล่ียนตามความต้องการของลกูค้าได้เน่ืองจากข้อจํากดัต่างๆ เช่น โครงข่ายการให้บริการ เทคโนโลยีหลกัท่ีใช้งาน เป็น
ต้น อีกทัง้บริษัทฯ ยังมีการจัดสมัมนาด้านเทคโนโลยีร่วมกับผู้ นําด้านเทคโนโลยี เช่น CISCO Huawei Ericsson และอ่ืนๆ เพ่ือให้
วิศวกร หรือทีมผู้บริหารของผู้ใช้บริการมีความเข้าใจในเทคโนโลยีท่ีมากขึน้ ทําให้เกิดความต้องการใหม่ๆ ท่ีบริษัทฯ สามารถตอบโจทย์
ได้ และรวมถงึเป็นการสร้างความสมัพนัธ์กบัผู้ใช้งานให้มีความเช่ือมัน่ในบริการและไมเ่ปล่ียนไปใช้ผู้บริการรายอ่ืน 

5. การดาํเนินธุรกจิโดยเน้นความเป็นกลาง 

บริษัทฯ ถือครองใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคม ประเภทท่ี 3 แต่เพียงประเภทเดียว โดยมุ่งเน้นท่ีจะสร้างโครงข่าย
ใยแก้วนําแสงให้มีความครอบคลมุและดแูลโครงข่ายใยแก้วนําแสงให้มีความเสถียรท่ีสดุ โดยบริษัทฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะดําเนินการขอ
ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมในการให้บริการอินเตอร์เน็ต  เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทฯ 
ท่ีเป็นกลุม่ผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการส่ือสารและโทรคมนาคม ซึง่สว่นใหญ่เป็นผู้ ให้บริการอินเตอร์เน็ต ทําให้มัน่ใจได้ว่าบริษัท
ฯ จะไมทํ่าธุรกิจแข่งขนักบัลกูค้าของบริษัทฯ ในการให้บริการอินเตอร์เน็ต ซึง่แตกต่างจากผู้ให้บริการโครงข่ายส่ือสารความเร็วสงูบาง
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รายซึ่งมีใบอนญุาตประกอบกิจการหลายประเภททัง้ประเภทให้บริการโครงข่ายและให้บริการอินเตอร์เน็ต ซึ่งอาจทําให้เกิดการทํา
ธุรกิจท่ีทบัซ้อนกบัลกูค้าของตนเอง  

6. คุณภาพบริการ Service Level Agreement (SLA) ที่ระดับ 99.9%  

ข้อตกลงระดบัการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) เป็นข้อตกลงเพ่ือรับประกนัคณุภาพการให้บริการ
ระหวา่งผู้ให้บริการกบัผู้ รับบริการ เพ่ือเพิ่มความมัน่ใจแก่ผู้ รับบริการตามระดบัท่ีตกลงกนัไว้ โดยธุรกิจการให้บริการโทรคมนาคมมี
การรับประกนัมาตรฐาน Service Level Agreement ท่ีระดบัท่ีแตกต่างกนั เช่น SLA 99% หรือ SLA 99.9% ซึ่งเป็นระดบัการ
ให้บริการท่ีจะเกิดการขดัข้องหรือไม่สามารถให้บริการได้ (Downtime) เพียง 438 นาที หรือ 43 นาทีสําหรับการให้บริการตลอด 24 
ชัว่โมงตอ่วนั 30 วนัตอ่เดือน  ตามลําดบั โดยบริษัทฯ สามารถให้บริการลกูค้าได้ด้วยมาตรฐานและคณุภาพบริการ  Service Level 
Agreement (SLA) ท่ีระดบัไมต่ํ่ากวา่ 99.9% เน่ืองจากโครงข่ายใยแก้วนําแสงซึง่เป็นเส้นทางหลกัของบริษัทฯ ติดตัง้บนเสาโทรเลข
ตามเส้นทางรถไฟประกอบกบัการมีเส้นทางสํารองซึง่ติดตัง้บนเสาไฟฟ้าตามเส้นทางถนน ซึง่จะสามารถป้องกนัปัญหาอนัอาจเกิด
จากการขดัข้องของเส้นทางใดเส้นทางหนึ่งได้ โดยเม่ือเกิดปัญหาท่ีเส้นทางหนึ่ง ระบบก็จะทําการสลบัเปล่ียนไปใช้โครงข่ายในอีก
เส้นทางหนึ่งได้นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีระบบการเฝ้าระวงัตลอด 24 ชัว่โมง 365 วนัโดยทีมงานในศูนย์ปฏิบติัการโครงข่าย 
Network Management Center (NMC) ท่ีจะคอยเฝ้าระวงัไม่ให้เกิดเหตเุสีย และตรวจติดตามแก้ไขในกรณีท่ีมีเหตเุสียต่างๆ 
เกิดขึน้ในระบบของบริษัทฯ ซึง่สามารถตรวจจบัได้จากทกุวงจรของลกูค้าท่ีใช้บริการกบับริษัทฯ และมีการแจ้งเตือนและแจ้งอพัเดท
ทกุครัง้ท่ีมีความคืบหน้าในการดําเนินงานเพ่ือให้ลกูค้าท่ีใช้บริการรู้ความเคล่ือนไหวในการดําเนินงาน ซึ่งการเข้าแก้ไขเหตขุดัข้อง
ต่างๆ จะสามารถดําเนินการได้ตลอด 24 ชม. เน่ืองจากการติดตัง้อุปกรณ์โครงข่ายของบริษัทฯ นัน้ติดตัง้อยู่ในพืน้ท่ีท่ีบริษัทฯ 
สามารถเข้า-ออกได้ตลอดเวลาแม้ในเวลากลางคืนหรือวนัหยุด ซึ่งจะดําเนินการผ่านทางทีมงานของบริษัทฯ ท่ีอยู่ประจําศูนย์
ปฏิบติัการและซ่อมบํารุงโครงข่ายตามภมิูภาคต่างๆ (Operation and Maintenance Center) ทัง้ 38 ศนูย์ทัว่ประเทศ อีกทัง้บริษัท
ฯ ยงันําเอาเทคโนโลยีการตรวจติดตามทีมงาน GPS Tracking เพ่ือตรวจเช็คความเรียบร้อยและประสิทธิภาพการเข้าแก้ไขเหตเุสีย
ของทีมงานเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่า ลกูค้าท่ีใช้บริการจะได้รับบริการท่ีดีท่ีสดุและสามารถการันตีความเสียหายให้เกิดน้อยท่ีสดุกบัลกูค้า
ของบริษัทฯ หากเกิดเหตเุสียขึน้ ภายใต้นโยบายการควบคมุการบริการ ซึง่กําหนดระยะเวลาการเข้าถึงเหตเุสียและซ่อมเหตเุสียทัว่
ประเทศ (Mean Time to Recover: MTTR) ไว้ท่ี 4 ชัว่โมงทัว่ประเทศ โดยในปัจจบุนั บริษัทฯ สามารถรักษาคณุภาพการให้บริการ
โครงข่ายเฉล่ียได้ท่ีระดบั 99.963% ซึง่สงูกวา่มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

7. การดูแลหลังการขายโดยทีมวศิวกร 100% 

บริษัทฯ มีนโยบายให้บริการหลงัการขายด้วยทีมวิศวกร 100% เพ่ือให้สามารถตอบโจทย์ผู้ ใช้บริการได้อย่างทนัท่วงที 
เน่ืองจากบริการของบริษัทฯ เป็นบริการท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีทําให้มีความซบัซ้อนในการดําเนินการและแก้ไขเหตขุดัข้อง บริษัท
ฯ จึงเล็งเห็นความสําคญัในการจดัตัง้ทีมวิศวกรให้เป็นผู้ รับเร่ืองและผู้แก้ไขปัญหาทําให้สามารถย่นระยะเวลาแก้ไขปัญหาลงได้
อย่างมีนยัสําคญั และสามารถทําให้ลกูค้าพอใจบริการและมัน่ใจบริการในกรณีมีเหตเุสียเกิดขึน้หรือต้องการความช่วยเหลือต่างๆ 
อีกด้วย 

2.2 การให้บริการตดิตัง้โครงข่ายโทรคมนาคม 
 การให้บริการติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคมของบริษัทฯ เป็นการให้บริการแบบครบวงจร ตัง้แต่การให้บริการด้านการให้
คําปรึกษา ออกแบบ และดําเนินการติดตัง้โครงข่ายท่ีเก่ียวข้องกับระบบส่ือสารความเร็วสูง ซึ่งเป็นการนําเอาความรู้ ความ
เช่ียวชาญของบคุลากร  รวมถงึการทําให้เกิดประโยชน์สงูสดุจากบคุลากรในแต่ละพืน้ท่ีทัว่ประเทศให้เกิดเป็นรายได้  
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 โดยบริษัทฯ จะต้องศึกษาโครงสร้างของพืน้ท่ี  และโครงสร้างของระบบต่างๆ ท่ีจะต้องเช่ือมต่อเข้าด้วยกัน เพ่ือทําการ
ออกแบบระบบและอปุกรณ์ท่ีมีความสําคญัต่อการเช่ือมโยงดงักล่าว และเม่ือได้รับความเห็นชอบจากลกูค้าแล้ว  บริษัทฯ จะทําการ
ว่าจ้างผู้ รับเหมาท่ีมีประสบการณ์และมีความชํานาญในแต่ละด้าน และมีความพร้อมทัง้ทางด้านเคร่ืองมือและบุคลากร มาเป็น
ผู้ ดําเนินการติดตัง้ในส่วนงานนัน้ๆ โดยทีมวิศวกรของบริษัทฯ จะมีหน้าท่ีในการควบคุมการก่อสร้างหรือติดตัง้ระบบอีกทอดหนึ่ง 
พร้อมทัง้ทําการทดสอบให้ผลงานของบริษัทฯ มีคุณภาพ สามารถใช้งานได้ และเป็นไปตามความต้องการของลกูค้า นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัให้บริการหลงัการขายด้วยการรับประกนัคุณภาพของผลงานเพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่ลกูค้า โดยกลุ่มลกูค้าหลกัของ
บริษัทฯ จะเป็นกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการส่ือสารและโทรคมนาคมทัง้ภาครัฐและเอกชน เช่น บริษัท กสท โทรคมนาคม 
จํากดั (มหาชน) บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จํากดั (มหาชน) บริษัท ทรู มฟู จํากดั และบริษัท ทรู ยนิูเวอร์แซล คอนเวอร์เจ้นซ์ จํากดั 
เป็นต้น และรวมถงึการไฟฟ้านครหลวง ซึง่เป็นผู้ได้รับใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมประเภทท่ี 3 ด้วย 

ช่องทางการจาํหน่าย และกลุ่มลูกค้าเป้าหมายสาํหรับการให้บริการตดิตัง้โครงข่ายโทรคมนาคม 

ทีมงานขายของบริษัทฯ จะทําการเสนอการให้บริการกบัลกูค้าโดยตรง โดยมุ่งเน้นไปท่ีผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมท่ี
มีความต้องการในการขยายโครงข่าย โดยในการให้บริการนัน้ บริษัทฯ จะวางแผนงานร่วมกบัลกูค้าในการจดัทําโครงการขึน้มา
เพ่ือให้สอดคล้องกบัแผนงานในภาพรวมของลกูค้า ทัง้นี ้จากการท่ีบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคมท่ีมีโครงข่าย
ใยแก้วนําแสงเป็นของตนเองซึ่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 โครงข่ายของบริษัทฯ นัน้ครอบคลมุพืน้ท่ี 75 จงัหวดั โดยสามารถ
ให้บริการได้ 77 จงัหวดัทัว่ประเทศ จงึทําให้ บริษัทฯ ได้รับการยอมรับและความเช่ือใจจากกลุม่ลกูค้าทัง้ภาครัฐและเอกชน 

กลยุทธ์การแข่งขัน 

 1. ประสบการณ์และความชาํนาญในการตดิตัง้โครงข่ายโทรคมนาคม 

 จากการท่ีบริษัทฯ มีประสบการณ์ในการติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคม โดยเฉพาะการติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคมของ
ตนเอง  ทําให้บริษัทฯ มีความเข้าใจถึงความต้องการท่ีแท้จริงของลูกค้า และสามารถออกแบบระบบโครงข่ายโทรคมนาคมท่ี
สามารถดําเนินการให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบัผู้ใช้บริการ  นอกจากนัน้ด้วยความชํานาญและประสบการณ์จึงทําให้บริษัทฯ สามารถ
ดําเนินการติดตัง้ได้อยา่งรวดเร็วในระยะเวลาท่ีจํากดั ด้วยคณุภาพงานบริการท่ีมีมาตรฐาน ทําให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก
หน่วยงานภาครัฐและบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ เช่น การไฟฟ้านครหลวง บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากดั (มหาชน) บริษัท ซีเอส 
ลอ็กซอินโฟ จํากดั (มหาชน) และบริษัท ทรู มฟู จํากดั ในการติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคม  

 2. การบริหารต้นทุนโครงการได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 จากการท่ีบริษัทฯ มีโครงข่ายใยแก้วนําแสงเป็นของตนเองจึงทําให้บริษัทฯ มีศกัยภาพท่ีพร้อมทัง้ทางด้านบุคลากรและ
เคร่ืองมืออปุกรณ์ในการให้บริการลกูค้า โดยท่ีบริษัทฯ ไม่จําเป็นต้องลงทนุเพิ่มในสว่นดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมพนกังาน 
ตลอดจนการลงทนุในอปุกรณ์เพิ่มเติม และยงัช่วยให้บริษัทฯ สามารถจดัสรรทรัพยากรบคุคลท่ีบริษัทฯ มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
และทําให้การบริหารต้นทนุโครงการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 นอกจากนัน้ การท่ีบริษัทฯ มีโครงข่ายเป็นของตัวเอง ทําให้บริษัทฯ สั่งซือ้สายเคเบิล้ใยแก้วนําแสง และอุปกรณ์ท่ี
เก่ียวข้องสําหรับการติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคมเป็นจํานวนมากอยู่เป็นประจํา ทําให้บริษัทฯ สามารถเจรจาต่อรองราคากบัผู้จดั
จําหน่ายอุปกรณ์ดังกล่าวได้  ซึ่งช่วยทําให้บริษัทฯ สามารถจัดซือ้สายเคเบิล้ใยแก้วนําแสง และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องสําหรับการ
ติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคมได้ในราคาท่ีต่ํากว่าผู้ประกอบการรายอ่ืน (Economy of Scale) และทําให้บริษัทฯ มีความได้เปรียบใน
การแข่งขนั 
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 3. การบริการ และการให้คาํปรึกษาอย่างครบวงจร  

 บริษัทฯ ให้บริการในการติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคมแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร ตัง้แต่ให้บริการคําปรึกษาและออกแบบ
โครงข่ายเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าแต่ละรายท่ีมีความต้องการท่ีแตกต่างกัน  ตลอดจนการบริหารจัดการโครงการท่ี
เก่ียวข้องกับการติดตัง้โครงข่ายโทรคมนาคม เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้าท่ีกําหนดไว้ นอกจากนัน้บริษัทฯ ยังให้
ความสําคญัในการให้บริการหลงัการขายให้กบัลกูค้า เช่น การจดัอบรมให้ความรู้ทางเทคนิคแก่ทีมวิศวกรของลกูค้าเพ่ือให้การใช้
งานเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และการรับประกนัคณุภาพของผลงานเพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่ลกูค้า เป็นต้น 

 

2.3 บริการพืน้ที่ดาต้าเซน็เตอร์ (Data Center) 
ศนูย์รับฝากข้อมลู Interlink Data Center เป็นพืน้ท่ีสําหรับให้บริการให้พืน้ท่ีเซิร์ฟเวอร์ พืน้ท่ีวางเซิร์ฟเวอร์ศนูย์ และ

ศนูย์สํารองข้อมลูฉกุเฉิน (Disaster Recovery) แก่องค์กรต่างๆ เพ่ือให้บริการตามจดุประสงค์ต่างๆ และตามความต้องการของ
ลกูค้าท่ีแตกต่างกนั เช่น การย้ายเซิร์ฟเวอร์ของลกูค้ามายงัศนูย์ข้อมลูของบริษัทฯ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในด้านการลงทนุเพิ่มและการ
ดแูลรักษา หรือเพ่ือเป็นศนูย์สํารอง (Back Up Site) หรือเพ่ือป้องกนัผลกระทบจากภยัพิบติัทางธรรมชาติหรือเหตกุารณ์ร้ายแรง
ตา่งๆ อนัอาจจะเกิดได้โดยไมค่าดคิด โดยศนูย์ข้อมลู (Data Center) ของบริษัทฯ เป็น Data Center ท่ีถกูสร้างขึน้เพ่ือให้เป็น Data 
Center โดยเฉพาะ ซึ่งก่อสร้างตามข้อกําหนดของ Data Center ประเภท TIER 3 และให้บริการตลอด 24 ชัว่โมง ทกุวนัไม่มี
วนัหยดุ โดยมีเสถียรภาพการให้บริการท่ีระดบัไม่ต่ํากว่า 99.982% และได้รับการรับรองคณุภาพตามมาตรฐาน ISO9001:2008 
และ ISO27001 ทัง้นี ้ศนูย์ข้อมลูของบริษัทฯ มีขนาด 1,800 ตารางเมตร และมีจํานวนทัง้สิน้ 348 Racks ตัง้อยู่ท่ี 9/2 ซ.01 
กาญจนาภิเษก 5/5 ถ.กาญจนาภิเษก แขวงทา่แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220  

 

    
 

ตารางสรุปคุณสมบัต ิData Center ในแต่ละ TIER 

ลักษณะ TIER 1 TIER 2 TIER 3 TIER 4 
ระบบไฟฟ้าและระบบทําความเยน็ 1 Active 1 Active 1 Active /  

1 Passive 
2 Active 

จํานวนอุปกรณ์สํารอง (ขัน้ต่ําสําหรับทุก
ระบบ) 

N N + 1 N + 1 2(N + 1) 

อัต ราส่ วน พื น้ ท่ี สนับสนุนต่ อ พื น้ ท่ี ว า ง
อปุกรณ์  
Data Canter (White Space) 

20% 30% 80-90% 100% 

กําลงัไฟฟ้าขัน้ต่ําตอ่พืน้ท่ี 20 - 30  
วตัต์/ตารางฟตุ 

40 - 50  
วตัต์/ตารางฟตุ 

40 - 60  
วตัต์/ตารางฟตุ 

50 - 80  
วตัต์/ตารางฟตุ 
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ความสงูของพืน้ยก (Raised Floor) 12 นิว้ 18 นิว้ 30 - 36 นิว้ 30 - 36 นิว้ 
ความสามารถในการรับนํา้หนกัของพืน้ 85 ปอนด์/ 

ตารางฟตุ 
100 ปอนด์/ 
ตารางฟตุ 

100 – 150 
ปอนด์/ตาราง

ฟตุ 

150 ปอนด์/ 
ตารางฟตุ ขึน้

ไป 
แรงดนัไฟฟ้าใช้งาน 208, 480V 208, 480V 12 - 15 kV 12 - 15 kV 
ระยะเวลาท่ีไม่สามารถใช้งานได้ (Downtime) 
ตอ่ปี 

28.8 ชัว่โมง 22.0 ชัว่โมง 1.6 ชัว่โมง 0.4 ชัว่โมง 

อตัราการใช้งานได้ (Site Availability) 99.67% 99.75% 99.98% 100.00% 

ท่ีมา: มาตรฐานของ Uptime Institute ซึง่เป็นบริษัทรับรองมาตรฐาน Data center จากประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

 การออกแบบดาต้าเซน็เตอร์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ร่วมกบัผู้ออกแบบศนูย์ข้อมลูท่ีมีประสบการณ์ รวมทัง้ปรึกษากบัผู้ เช่ียวชาญจากต่างประเทศ  เพ่ือให้ดาต้าเซ็น
เตอร์มีความเหมาะสมกบัผู้ ใช้งานสงูสดุ  โดยในการออกแบบนัน้ดําเนินการจดัสร้างเป็นอาคารแยก 3 ชัน้และแยกอาคารกําเนิด
ไฟฟ้าออกจากอาคารหลกั  ในส่วนของชัน้ 1 ด้านหน้า สร้างเพ่ือให้เป็นพืน้ท่ีรับรองลกูค้าและ ด้านหลงัสร้างเป็นพืน้ท่ีจดัวาง
อปุกรณ์ไฟฟ้าซึง่ได้สร้างฐานรับนํา้หนกัพิเศษซึ่งสามารถรองรับได้ถึง 2,000 กิโลกรัมต่อตารางเมตร ในส่วนของชัน้ 2 และชัน้ 3 
สร้างเป็นพืน้ท่ีสําหรับให้บริการสํารองข้อมลูทัง้หมด โดยมีการออกแบบพิเศษให้แยกพืน้ท่ีท่ีไม่เก่ียวข้องกบัลกูค้าออกจากพืน้ท่ีท่ี
เก่ียวข้อง และยงัมีฐานรองรับนํา้หนกัให้สามารถรับได้ถึง 1,300 กิโลกรัมต่อตารางเมตร (266.26 ปอนด์ต่อตารางฟุต) ซึ่งถือว่า
สามารถรองรับลกูค้าได้เกือบทกุรูปแบบ  โดยมีรายละเอียดเพิ่มเติมดงันี ้

1. การก่อสร้างอาคาร 
 

สร้างตามข้อกําหนด TIER 3 ซึ่งดาต้าเซ็นเตอร์ของบริษัทฯ ออกแบบให้มีระบบ
สาธารณปูโภคสํารอง (Redundant Infrastructure) เพ่ือลดโอกาสการเกิดความผิดพลาด
ของระบบ รวมทัง้มีระบบจ่ายไฟฟ้าสํารอง และได้มีการออกแบบให้ใช้พลังงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ รวมทัง้รองรับการเกิดเหตรุ้าย เช่น ภยัธรรมชาติ และอคัคีภยั เป็นต้น  

2. ระบบทาํความเยน็ 
 

มีระบบทําความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งคอยวัดและควบคุมให้อุณหภูมิอยู่ ท่ีระดับท่ี
เหมาะสมท่ีสดุสําหรับอปุกรณ์อิเลค็ทรอนิคส์ คือ ประมาณ 21-26 องศาเซลเซียส+ 2 องศา
เซลเซียสและให้มีความชืน้ประมาณร้อยละ 50 +ร้อยละ 5 รวมทัง้บริษัทฯ ออกแบบให้มี
การติดตัง้ระบบทําความเย็นสํารอง เพ่ือใช้ในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน ทัง้นี ้การติดตัง้ระบบทํา
ความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพจะทําให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีอายกุารใช้งานท่ียาวนานขึน้ 

3. ระบบการรักษา
ความปลอดภัย 

มีการติดตัง้ระบบรักษาความปลอดภยัท่ีเช่ือถือได้ กล่าวคือ มีระบบรักษาความปลอดภัย
ตัง้แต่ระบบสแกนลายนิว้มือเพ่ือควบคุมการเข้าออกตวัอาคารและห้องเซิร์ฟเวอร์ ระบบ
กล้องวงจรปิดทัง้ภายนอกและภายในห้องเซิร์ฟเวอร์ รวมทัง้ติดตัง้ระบบตรวจจับนํา้ร่ัว 
ระบบตรวจจบัควนัไฟ และระบบดบัเพลิงท่ีทนัสมยัเพ่ือรักษาความปลอดภยัให้แก่อปุกรณ์
ของบริษัทฯ และข้อมูลของลูกค้า ตลอดจนสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าโดยได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน ISO 27001 
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4. ระบบการ
ตดิต่อส่ือสาร 

เป็นศนูย์รวมของโครงข่าย Interlink Fiber Optic Network จากทัว่ทกุภมิูภาคของประเทศ
ไทยจึงทําให้สามารถใช้งานเช่ือมต่อกบัโครงข่ายของ Interlink และผู้ให้บริการรายอ่ืนๆ ได้
ง่ายและสะดวกรวดเร็ว ซึ่งพร้อมด้วยทีมงานท่ีทําหน้าท่ีในการดูแลเร่ืองการเช่ือมต่อ 
นอกจากนัน้ยงัสามารถเช่ือมต่อกบัโครงข่ายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงของบริษัทฯ ท่ีเช่ือมต่อไป
ยงัระบบอินเตอร์เน็ตภายในประเทศ (National Internet Exchange - NIX) ขนาด 80 
Gbps และตา่งประเทศ (International Internet Gateway - IIG) ขนาด 40 Gbps 

 
 โดยการให้บริการพืน้ท่ีดาต้าเซน็เตอร์ของบริษัทฯ แบง่ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี ้

2.3.1) Co-Location  

 เป็นบริการท่ีลกูค้าดาต้าเซ็นเตอร์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ใช้บริการในปัจจบุนั โดยเป็นบริการรับฝากวางเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์
ของลกูค้าในพืน้ท่ีส่วนตวัท่ีทางบริษัทฯ จดัเตรียมไว้เป็นการเฉพาะสําหรับลกูค้าแต่ละราย โดยมีทีมวิศวกรของบริษัทฯ คอยเฝ้า
ระวงั แก้ไขปัญหา และให้บริการทางด้านเทคนิคตลอด 24 ชัว่โมง ทกุวนัไม่มีวนัหยดุ และบริการ SMS แจ้งเตือนเม่ือมีการทํางานท่ี
ผิดปกติ ซึ่งช่วยให้ผู้ ใช้บริการประหยดัค่าใช้จ่ายสําหรับอปุกรณ์และต้นทนุการบริหารงาน ลกูค้าท่ีใช้บริการประเภทนีม้กัจะเป็น
กลุ่มผู้ ใช้งานท่ีมีเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์เป็นของตนเองหากแต่มองหาสถานท่ีท่ีมีระบบต่างๆ ท่ีเหมาะสมและครบวงจร เช่น ระบบรักษา
ความปลอดภยั ระบบสํารองไฟฟ้า หรือระบบการเช่ือมต่อ เช่น กลุ่มบริษัทขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ท่ีต้องการความปลอดภยัสงู 
หรือกลุม่ลกูค้าองค์กรท่ีต้องการกระจายความเส่ียงของการตัง้ระบบอยูท่ี่ท่ีเดียว เป็นต้น 

 ทัง้นี ้สําหรับการให้บริการรับฝากวางเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ของลกูค้านัน้ลกูค้าสามารถเลือกรูปแบบในการบริการได้ ทัง้ใน
รูปแบบการให้บริการตามขนาดพืน้ท่ีท่ีลกูค้ากําหนด หรือตามจํานวนตู้ เซิร์ฟเวอร์ของลกูค้าก็ได้  

 
2.3.2) Virtual Server  

 เป็นการให้บริการเซิร์ฟเวอร์เสมือนคณุภาพสงูซึ่งการทํางานในแต่ละเซิร์ฟเวอร์นัน้จะแยกกนัอย่างอิสระ โดยผู้ ใช้บริการ
สามารถเลือกสรร ในเร่ืองของขีดความสามารถ เช่น CPU RAM Hard Disk ระบบปฏิบติัการ ตลอดจนโปรแกรมการใช้งาน และ
แอพพลิเคชัน่ต่างๆ ได้อย่างอิสระตามความต้องการ จึงทําให้มีความยืดหยุ่นในการใช้งานและรองรับการอพัเกรดได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว นอกจากนัน้ ยงัมีทีมวิศวกรของบริษัทฯ คอยเฝ้าระวงั แก้ไขปัญหา และให้บริการทางด้านเทคนิคตลอด 24 ชัว่โมง ทกุ
วนัไมมี่วนัหยดุ และบริการ SMS แจ้งเตือนเม่ือมีการทํางานท่ีผิดปกติ ทัง้นี ้บริการดงักลา่วเข้ามามีบทบาทในระบบปัจจบุนัมากขึน้ 
เพราะสามารถลดปัญหา การจดัซือ้เซิร์ฟเวอร์แยกในแต่ละหน่วยงานและโครงการ ทําให้ลดในส่วนท่ีไม่จําเป็นและปรับขนาดตาม
ความต้องการให้เหมาะสมกบัแตล่ะงานมากขึน้ ซึง่ช่วยให้ผู้ ใช้บริการประหยดัค่าใช้จ่ายสําหรับอปุกรณ์ เช่น เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ขนาด
ใหญ่ คุณภาพสงู เพ่ือมารองรับบริการแอพพลิเคชั่นต่างๆ เหมาะสําหรับกลุ่มผู้ ใช้งานทัว่ไปท่ีต้องการมีเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์เป็นของ
ตนเอง เช่น กลุ่มบริษัทขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เจ้าของเว็ปไซต์ท่ีมีการใช้งานทรัพยากรสงู และผู้ ท่ีต้องการความเสถียรท่ีสงูกว่า
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ทัว่ไป เป็นต้น ซึ่งเล็งเห็นถึงความเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยี และมีความพร้อมท่ีจะดําเนินธุรกิจโดยไม่ต้องลงทุนใน
อปุกรณ์ เพ่ือเป็นการใช้งานตามจําเป็นและตามความเหมาะสมเทา่นัน้ 

 

 
 

 2.3.3) Disaster Recovery Service  

 เป็นการให้บริการจดัเตรียมพืน้ท่ีสําหรับจดัวางเซิร์ฟเวอร์ และพืน้ท่ีทํางานในกรณีเกิดเหตขุดัข้อง หรือเหตกุารณ์ฉกุเฉิน 
โดยลกูค้าสามารถปรับเปล่ียนความต้องการภายในศนูย์สํารองข้อมลูได้ตามความต้องการ และบริษัทฯ จะมีทีมคอยเฝ้าระวงั แก้ไข
ปัญหา และให้บริการทางด้านเทคนิคตลอด 24 ชัว่โมง ทกุวนัไมมี่วนัหยดุ ซึง่ช่วยให้ผู้ใช้บริการประหยดัค่าใช้จ่ายด้านการพืน้ท่ีและ
ต้นทนุการบริหารงาน เหมาะสําหรับกลุ่มผู้ ใช้งานทัว่ไปท่ีให้ความสําคญักบัการสํารองข้อมลู เช่น กลุ่มบริษัทขนาดกลางถึงใหญ่ 
และกลุม่ธนาคารและหลกัทรัพย์ เป็นต้น 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริการพืน้ที่ดาต้าเซน็เตอร์ 

บริษัทฯ มุ่งเน้นกลุ่มลกูค้า กลุ่มธุรกิจขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ และกลุ่มธนาคารและบริษัทหลกัทรัพย์ ซึ่งบริษัทฯ มีการ
นําเสนอบริการและเลือกสรรประเภทของบริการให้เหมาะกบัวตัถปุระสงค์ของลกูค้าแต่ละราย โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560  ดาต้า
เซน็เตอร์ของบริษัทฯ มีผู้ใช้บริการแล้วประมาณร้อยละ 95 ของพืน้ท่ีทัง้หมด  

กลยุทธ์การแข่งขัน 

1. การสร้างศูนย์รับฝากข้อมูลและศูนย์สาํรองข้อมูลที่แตกต่าง 

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงการให้บริการศูนย์รับฝากข้อมูลและศูนย์สํารองข้อมูลปัจจุบันล้วนแล้วแต่ให้บริการอยู่ในศูนย์ท่ี
จัดสร้างขึน้ในอาคารท่ีมีอยู่แล้ว ซึ่งมีข้อจํากัดในการออกแบบและให้บริการ เช่น การรับนํา้หนักของพืน้ท่ีไม่ได้ถูกออกแบบมา
โดยเฉพาะ ซึ่งอาคารโดยปกติจะสามารถรับนํา้หนกัได้ประมาณ 300 กิโลกรัมต่อตารางเมตร แต่ตามมาตรฐาน TIER 3 ศนูย์รับ
ฝากข้อมลูและศนูย์สํารองข้อมลูควรรับนํา้หนกัได้ 1,000 กิโลกรัมต่อตารางเมตร หรือความสงูแต่ละชัน้ท่ีไม่เพียงพอสําหรับการยก
พืน้ท่ีเหมาะสม ซึง่อาคารโดยปกติจะยกพืน้ประมาณ 40-60 ซ.ม.  แต่ตามมาตรฐาน TIER 3 ศนูย์รับฝากข้อมลูและศนูย์สํารอง
ข้อมลูควรยกสงูจากพืน้ ประมาณ 75 ซ.ม. เป็นอยา่งน้อย นอกจากนัน้การอยู่ในอาคารรวมยงัไม่สามารถควบคมุระบบไฟฟ้าได้เอง
โดยหากมีปัญหาในระบบไฟฟ้าอาคารอาจจะสง่ผลกระทบต่อศนูย์รับฝากข้อมลูและศนูย์สํารองข้อมลู เป็นต้น ทําให้บริษัทฯ เลือก
ท่ีจะก่อสร้างศูนย์รับฝากข้อมูลและศูนย์สํารองข้อมูลขึน้มาใหม่โดยเร่ิมตัง้แต่การเลือกสถานท่ีโดยปราศจากผู้ เช่ารายอ่ืน การ
ออกแบบเพ่ือเป็นศนูย์รับฝากข้อมลูและศนูย์สํารองข้อมลูโดยเฉพาะโดยยกความสงูระหว่างชัน้ขึน้เพ่ือรองรับข้อกําหนด TIER 3 
และรวมถึงการรับนํา้หนักและรายละเอียดอ่ืนๆ ทัง้หมด ทําให้ลูกค้าท่ีมาใช้บริการของบริษัทฯ ได้รับคุณภาพและมาตรฐานท่ี
ถกูต้องตามหลกัสากลและเพิ่มความเช่ือมัน่หากมีการตรวจสอบอีกด้วย 
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2. การให้บริการตามความต้องการของผู้ใช้บริการ (Customization) 

บริษัทฯ มีแนวนโยบายให้บริการตามความต้องการของผู้ ใช้บริการ (Customization) อนัเน่ืองมาจาก บริษัทฯ เลง็เห็นถึง
ความต้องการท่ีผู้ ใช้บริการอาจมีแตกต่างกนัด้วยการออกแบบพืน้ท่ีให้ระบบหลกัสามารถรองรับความต้องการลกูค้าได้มากกว่า
มาตรฐานและพืน้ท่ีสําหรับให้บริการลกูค้าเป็นพืน้ท่ีโล่งพร้อมปรับปรุงและจดัสรรให้เหมาะกบัลกูค้า ทําให้บริษัทฯ สามารถเสนอ
บริการได้อย่างหลากหลายและตรงกบัความต้องการหลกัของลกูค้า กล่าวคือบริษัทฯ สามารถออกแบบพืน้ท่ีให้บริการดงักล่าวให้
เป็นไปตามความต้องการลกูค้า ซึง่เป็นการสร้างความแตกตา่งจากผู้ให้บริการรายอ่ืน 

3. การมีโครงข่ายเป็นของตนเอง 

เน่ืองจากผู้ ใช้บริการฝากข้อมลูและศนูย์สํารองข้อมลูนัน้จําเป็นท่ีจะต้องเช่ือมต่อระบบท่ีฝากไว้เข้ากบัระบบท่ีสํานกังาน
ใหญ่หรือสํานักงานสาขา ซึ่งจําเป็นต้องทํางานร่วมกับผู้ ให้บริการโครงข่ายเพ่ือทําให้การเช่ือมต่อเสร็จสมบูรณ์ เน่ืองจาก Data 
Center ของบริษัทฯ เป็นศนูย์รวมของโครงข่าย Interlink Fiber Optic  จากทัว่ทกุภมิูภาคของประเทศไทยจึงทําให้สามารถใช้งาน
เช่ือมต่อกบัเครือข่ายสํานกังานของลกูค้าได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว ซึ่งพร้อมด้วยทีมงานท่ีทําหน้าท่ีในการดแูลเร่ืองการเช่ือมต่อ 
นอกจากนี ้ยงัสามารถเช่ือมตอ่ไปยงัระบบอินเตอร์เน็ตภายในประเทศ (National Internet Exchange - NIX) ขนาด 80 Gbps และ
ตา่งประเทศ (International Internet Gateway - IIG) ขนาด 40 Gbps  

4. การรับประกันคุณภาพด้วยบริการที่สูงกว่ามาตรฐานที่ Service Level Agreement (SLA) 99.982% 

 บริษัทฯ ดําเนินการสร้างศนูย์รับฝากข้อมลูและศนูย์สํารองข้อมลูตามมาตรฐาน TIER 3 ซึง่ออกแบบเพ่ือรองรับคณุภาพ
บริการท่ีระดบัไม่ต่ํากว่า 99.982% โดยให้ความสําคญักบัระบบไฟฟ้าและระบบทําความเย็น ซึ่งเป็นหวัใจสําหรับธุรกิจดาต้าเซ็น
เตอร์ โดยการออกแบบให้ระบบไฟฟ้าจะต้องสามารถทํางานได้ตลอดเวลา และมีระบบสํารองท่ีเพียงพอในกรณีท่ีไฟฟ้าขัดข้อง 
ไฟดบั และระบบความเย็นท่ีสามารถรองรับการควบคุมอุณหภูมิให้เหมาะสมได้ท่ี 23 องศาเซลเซียสตลอดเวลา และวดัเป็นค่า
ประสทิธิภาพการใช้ไฟฟ้า (PUE) ต่ํากวา่ 2 นอกจากนัน้บริษัทฯ ยงัมีทีมวิศวกร ท่ีคอยเฝ้าระวงั แก้ไขปัญหา และให้บริการทางด้าน
เทคนิคตลอด 24 ชัว่โมง ทกุวนัไมมี่วนัหยดุ และบริการ SMS แจ้งเตือนเม่ือมีการทํางานท่ีผิดปกติ  และแจ้งอพัเดททกุครัง้ท่ีมีความ
คืบหน้าในการดําเนินงานเพ่ือให้ลกูค้าท่ีใช้บริการรู้ความเคล่ือนไหวในการดําเนินงาน  

นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้ดําเนินการภายใต้นโยบายบริหารงานอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกนัความผิดพลาดอนัอาจเกิดจาก
บุคคล (Human Error) ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผู้ ใช้งาน โดยมีการตรวจวดัและรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานภายนอก ISO 
9001:2008 และ ISO 27001 ซึง่เป็นเคร่ืองยืนยนัมาตรฐานคณุภาพระดบัสากล 

ภาพรวมอุตสาหกรรมและแนวโน้ม 

ตลาดบริการส่ือสาร (Communication Service)  

ตลาดบริการส่ือสาร 
(หน่วย : ล้านบาท) อัตราการเตบิโต 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560F 2557-2558 2558-2559F 2559-2560F 

1. บริการโทรศพัท์
ประจําท่ี 

16,000 14,809 12,006 10,265 (7.4%) (18.9%) (14.5%) 

2. บริการ
โทรศพัท์เคล่ือนท่ี  

209,660 216,404 241,564 282,961 3.2% 11.6% 17.1% 

3. บริการอินเทอร์เน็ต  48,663 53,578 55,740 57,691 10.1% 4.0% 3.5% 
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4. บริการโทรศพัท์
ระหวา่งประเทศ  

12,412 10,357 6,960 5,170 (16.6%) (32.8%) (25.7%) 

5. บริการส่ือสารข้อมลู 13,591 14,302 14,545 14,924 5.2% 1.7% 2.6% 
มูลค่าตลาดรวม 300,326 309,450 330,815 371,011 3.04% 13.30% 10.90% 

ท่ีมา : สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) 

ตลาดบริการส่ือสารเป็นตลาดท่ีเป็นสดัส่วนหลกัของตลาดส่ือสารโดยคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 58.71 และร้อยละ 59.87 
ของตลาดส่ือสารในปี 2559 และ 2560 ตามลําดบั โดยตลาดบริการส่ือสารเติบโตจาก 309,450 ล้านบาทในปี 2558 เป็น 330,815 
ล้านบาทในปี 2559 คิดเป็นอตัราการเติบโต ร้อยละ 13.30 และประมาณการว่าในปี 2560 จะมีอตัราการเติบโตเพิ่มขึน้คิดเป็นร้อย
ละ 10.90 หรือคิดเป็นมลูคา่ 388,642 ล้านบาท โดยท่ีตลาดบริการส่ือสารสามารถจําแนกออกเป็น  

1. ตลาดบริการโทรศพัท์ประจําท่ี (Fixed Line Service)  
2. ตลาดบริการโทรศพัท์เคล่ือนท่ี (Mobile Service)  
3. ตลาดบริการอินเทอร์เน็ต (Internet Service)  
4. ตลาดบริการโทรศพัท์ระหวา่งประเทศ (International Calling Service) และ 
5. ตลาดบริการส่ือสารข้อมลู (Data Communication Service) 

ถึงแม้ว่าการใช้บริการโทรศพัท์ประจําท่ี และบริการโทรศพัท์ระหว่างประเทศท่ีลดลง เน่ืองจากผู้บริโภคเปล่ียนพฤติกรรม
การติดตอ่ส่ือสารจากบริการโทรศพัท์ประจําท่ีและบริการโทรศพัท์ระหวา่งประเทศในอดีตเป็นบริการโทรศพัท์เคล่ือนท่ี และอปุกรณ์
พกพาอ่ืนๆ รวมทัง้การส่ือสารผ่าน Application ต่างๆ อย่างไรก็ตาม ตลาดบริการโทรศพัท์เคล่ือนท่ี ซึ่งเป็นตลาดท่ีใหญ่ท่ีสดุของ
ตลาดบริการส่ือสาร ยังคงจะขยายตัวอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างย่ิงการให้บริการส่ือสารข้อมูล (Non Voice) ผ่าน
โทรศพัท์เคล่ือนท่ี ซึ่งเป็นผลมาจากความครอบคลมุของการให้บริการ 3G บนคล่ืนความถ่ีย่าน 2100 MHz ระดบัราคาอปุกรณ์
เคล่ือนท่ีพกพาทัง้โทรศพัท์สมาร์ทโฟน และแท็บเล็ตลดต่ําลง และการใช้งานส่ือสงัคมออนไลน์ของผู้ ใช้หน้าใหม่ทัง้ผู้สงูวยัและ
เยาวชนเพิ่มมากขึน้ 

นโยบายดจิติอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) 

จากข้อมลูของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (http://eng.mict.go.th/view/1/Digital%20Economy) 
ในปี 2557 รัฐบาลได้ประกาศนโยบายดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม (Digital Economy) ซึง่เป็นนโยบายท่ีสําคญัเก่ียวกบัการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยกุต์ใช้ให้เข้ากบักิจกรรมทางเศรษฐกิจและสงัคม ซึง่เป็นนโยบายท่ีเอือ้ประโยชน์ตอ่อตุสาหกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในอนาคตเป็นอยา่งย่ิง โดยนโยบายดงักลา่วมุง่เน้นการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน
ดิจิตอล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้การเช่ือมตอ่ข้อมลูครอบคลมุทกุพืน้ท่ี มีขนาดท่ีเพียงพอกบัการใช้งาน มีเสถียรภาพท่ีมัน่คง 
ผู้บริโภคสามารถเข้าถงึการเช่ือมตอ่ได้ในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นพืน้ฐานไปสูก่ารตอ่ยอดกิจกรรมการพฒันาประเทศ ทัง้ทางด้าน
เศรษฐกิจและสงัคมท่ีมีประสิทธิภาพสงูสดุ โดยโครงสร้างพืน้ฐานดิจิตอล หมายถงึ โครงสร้างพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT) โทรคมนาคม (Telecommunication) และการแพร่ภาพกระจายเสียง (Broadcast) รวมทัง้การหลอมรวมของเทคโนโลยี 
(Convergence) ทัง้สามด้านท่ีเป็นนวตักรรมใหมใ่นการพฒันาดิจิตอล เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
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โดยแนวทางขับเคล่ือนกรอบยุทธศาสตร์ดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมประกอบด้วย            
5 ยุทธศาสตร์ ดงันี ้

1. การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานดจิติอล (Hard Infrastructure) 

 รัฐจะเร่งพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานเพ่ือให้โครงข่ายการส่ือสารครอบคลมุทั่วประเทศ มีขนาดเพียงพอต่อการใช้งาน มี
เสถียรภาพในราคาท่ีเหมาะสม ทําให้ประเทศไทยมีโครงสร้างพืน้ฐานการสื่อสารหรือบรอดแบนด์ความเร็วสงูมากท่ีมีเสถียรภาพ
และมีราคาถกู พร้อมให้บริการสําหรับธุรกิจต่างชาติท่ีจะเข้ามาลงทนุในประเทศไทยทัง้ในธุรกิจ ICT เอง เช่น การตัง้ Data Center 
การให้บริการ Cloud Computing การมาร่วมทนุในธุรกิจโทรคมนาคม และซอฟต์แวร์แอพพลิเคชัน่ หรือธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีใช้ประโยชน์
จากการส่ือสารท่ีมีคณุภาพในการเช่ือมตอ่กบัโลก 

 2. การสร้างความม่ันคงปลอดภัย และความเช่ือม่ันในการทาํธุรกรรมด้วยเทคโนโลยีดจิติอล  
    (Soft Infrastructure) 

 รัฐจะเร่งทบทวน ปรับปรุง ยกร่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาเศรษฐกิจดิจิตอลทกุฉบบั โดยมีกฎหมาย กฎระเบียบ
ด้านการลงทนุและกํากบัดแูลด้านโทรคมนาคม (และอินเทอร์เน็ต) ท่ีทนัสมยั เป็นธรรมต่อทกุฝ่าย รวมถึงมีกฎหมาย กฎระเบียบ 
และแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนในเร่ืองความมัน่คงปลอดภยัของระบบดิจิตอล และการคุ้มครองข้อมลูประเภทตา่งๆ เป็นการเพิ่มความ
เช่ือมัน่ และสร้างบรรยากาศท่ีดี เพ่ือดงึดดูนกัลงทนุจากตา่งประเทศ 

 3. โครงสร้างพืน้ฐานเพ่ือส่งเสริมการให้บริการ (Service Infrastructure) 
 นอกจากการพัฒนาประเทศไทยมีโครงสร้างพืน้ฐานการให้บริการท่ีครอบคลุม และมีมาตรฐาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
นวตักรรมบริการผ่านระบบดิจิตอลต่างๆ ของทัง้ภาครัฐ และเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและคณุภาพสงูมาก โดยมีต้นทนุต่ํา
กวา่เดิมมาก สิง่ท่ีจําเป็นต้องดําเนินการควบคูก่นัไปก็คือ การสง่เสริมการให้บริการ 

รัฐจะเร่งยกระดบัการให้บริการ e-Government โดยการเช่ือมโยงข้อมลูภาครัฐผ่าน Platform ของรัฐ เน้นบริการพืน้ฐาน
และบริการข้ามหน่วยงาน (รวมถึงการสร้างฐานข้อมลูกลาง ID แห่งชาติ และการจดัตัง้ศนูย์กลางข้อมลูภาครัฐ) รวมถึงจดัเก็บ
เปิดเผย และแลกเปล่ียนข้อมลูภาครัฐ ตามมาตรฐาน Open Data (และผลกัดนัให้มีกฎหมายการพฒันา Open Government 
Data) เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเช่ือมโยงข้อมลูผ่าน Application Programming Interface (API) และนํามาซึง่การพฒันา
สนิค้าและบริการใหม่ๆ  เชิงนวตักรรมจากภาครัฐและเอกชน 

 4. การส่งเสริมและสนับสนุนดจิติอลเพ่ือเศรษฐกจิ (Digital Economy Promotion) 

รัฐบาลจะกระตุ้ นเศรษฐกิจด้วยการสร้างระบบนิเวศดิจิตอลอย่างครบวงจร ท่ีมีผู้ ประกอบการดิจิตอล (Digital 
Entrepreneur) เกิดใหม่จํานวนมาก และปรับเปล่ียนวิธีการทําธุรกิจของผู้ประกอบการไทยในด้านต่างๆ จากการแข่งขนัเชิงราคา
ไปสูก่ารแข่งขนัเชิงการสร้างคณุคา่ของสนิค้าและบริการ (Service Innovation) ท่ีผู้บริโภคพอใจสงูสดุ 

รัฐจะเพิ่มขีดความสามารถของภาคธุรกิจ ให้สามารถสร้างมลูคา่เพิ่มของผลติภณัฑ์/บริการด้วยการประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิตอลและการต่อยอดนวตักรรม เช่น การตัง้ศนูย์บริการ Digital Business Analytic ให้ผู้ประกอบการ SMEs การตัง้กองทนุ
สนบัสนนุธุรกิจดิจิตอล SMEs การสร้าง National APIs' Platform สําหรับ SMEs การขยายฐานการพฒันา Service Platform ท่ีมี
อยู่ให้รองรับบริการรูปแบบใหม่ รวมทัง้สร้าง Agile e-Marketplace บนระบบ Cloud Computing ท่ีมีความทนัสมยัและสะดวกใน
การปรับเปล่ียนกระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) เพ่ือส่งเสริมธุรกิจไทยโดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจขนาดกลางและขนาด
เลก็ตลอดจนการสร้างให้เกิดธุรกิจใหมด้่วยการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือสนบัสนนุการตลาดทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ 
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 5. ดจิติอลเพ่ือสังคมและทรัพยากรความรู้ (Digital Society) 
 คือ การพฒันาสงัคมดิจิตอลท่ีมีคณุภาพ ด้วยการพฒันาข้อมลูข่าวสาร และบริการของรัฐต่างๆ ท่ีเอือ้อํานวยต่อคนทกุ
ระดบั คํานงึถงึผู้ ด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงได้ทกุท่ี ทกุเวลา อย่างทัว่ถึง เท่าเทียมกนัผ่านเทคโนโลยีดิจิตอล รวมทัง้ ประเทศไทย
มีคลงัทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู และองค์ความรู้ของประเทศในรูปแบบดิจิตอลท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงและ
สามารถเรียกข้อมลูมาใช้หรือนําไปวิเคราะห์ตอ่ยอดได้อยา่งสะดวกง่ายดาย ตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงของโลก 

 

สําหรับการบริหารจัดการระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับ Digital Economy สามารถแบ่งออกได้
เป็น 3 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. Digital Commerce: ธุรกจิภาค Digital 

 เป็นการปรับเปล่ียนวิธีการดําเนินการทางธุรกิจหรือธุรกรรมเน่ืองจากความต้องการของผู้บริโภคนัน้เปล่ียนแปลงไป หรือท่ี
ในอดีตเราเรียกว่า E-Commerce แต่ในปัจจุบนัช่องทางในการดําเนินการนัน้มีมากกว่าหนึ่งช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการขายผ่าน 
Website การสง่ผ่าน email ขายตรง การ Post ใน Web Board และกระทู้ต่างๆ สร้างความสนใจให้กบัผู้ ใช้งาน หรือช่องทางอ่ืนๆ 
โดยมีจดุประสงค์หลกัเพ่ือท่ีจะสร้างให้เกิดปริมาณการเข้าถงึ หรือ Traffic มากท่ีสดุ ซึง่จะก่อให้เกิดเป็นธุรกรรมขึน้หากทางลกูค้า 
ตกลงหรือเลือกใช้บริการ นอกเหนือไปจากการแนะนําบริการแล้วยงัรวมไปถึงการทําธุรกรรมทางการเงินผ่านทางช่องทางท่ีนําเอา
เทคโนโลยีเข้ามาประยกุต์ เช่นการจ่ายเงินออนไลน์ ผา่นทางโทรศพัท์ หรือการโอนเงินผา่นทางอินเตอร์เน็ต  เป็นต้น 

 2.   Digital Transformation: การประยุกต์ใช้ภาค Digital 

การนําเอาเทคโนโลยีดิจิตอลต่างๆ มาประยกุต์ใช้ให้เกิดมลูค่าทางธุรกิจนอกเหนือจากด้านการค้า โดยเฉพาะในด้านประสิทธิภาพ
ในการทําธุรกิจ ขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านการทํางาน ลดต้นทนุ การวิเคราะห์ความต้องการของลกูค้าเพ่ือเพิ่มความพึง
พอใจของลกูค้า เช่น การจดัทํา Website ในรูปแบบท่ีสามารถแสดงผลได้ในอปุกรณ์พกพาต่างๆ การพฒันา Social Media เพ่ือให้
สร้างความสมัพนัธ์กบัลกูค้าเพิ่มขึน้ รวมถงึการวิเคราะห์ข้อมลูของลกูค้าจากช่องทาง Digital  

3.   Digital Consumption: การบริโภคภาค Digital 

 คือการท่ีนําเอาเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการซือ้ขายแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการ ทดแทนการซือ้ขายท่ีมีอยู่เดิม 
โดยเป็นการนําเอาเทคโนโลยีทัง้การส่ือสารและการทําธุรกรรมต่างๆ มาประยุกต์ให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้และเกิดความ
สะดวกสบายท่ีมากขึน้ เช่น ในอดีต ในการซือ้ขายเสือ้ผ้า ผู้ ท่ีต้องการสินค้าจําเป็นท่ีจะต้องเดินทางไปยงัร้านค้านัน้ๆ และทําการ
ลองสินค้า ก่อนจะเกิดเป็นการซือ้ขายขึน้มาจริง แต่ในปัจจุบนั ผู้ ใช้งานอาจจะเพียงแค่เข้าไปตรวจดรูายการสินค้าท่ีขายอยู่ตาม 
Social Media เช่น Instagram หรือ Facebook หรือใน Web Site ต่างๆ เป็นต้น หากพอใจก็นําไปสูก่ารติดต่อส่ือสารในช่องทาง
ตา่งๆ ไมว่า่จะเป็น Line หรือ Email เป็นต้น ทัง้นีด้้วยประสิทธิภาพหรือความรวดเร็วท่ีเพิ่มมากขึน้ทําให้การบริโภคของผู้บริโภคนัน้
เพิ่มสงูขึน้ตามไปด้วย 
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เพ่ือรองรับนโยบายดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม (Digital Economy) การปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานเพ่ือให้รองรับ
การเพิ่มขึน้ของธุรกรรมหรือเพ่ือเป็นช่องทางเพ่ือให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงได้มากขึน้ เช่น การพัฒนาด้านการเข้าถึงบริการ
อินเตอร์เน็ท ของผู้ ใช้งานโดยทัว่ไปไม่ว่าจะเป็น ADSL หรือเทคโนโลยี Fiber Optic (FTTX) ซึ่งล้วนแล้วแต่ต้องมีการปรับปรุง
โครงสร้างพืน้ฐานหลกั เช่น โครงข่ายโทรคมนาคม เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณข้อมลูท่ีเพิ่มมากขึน้ รวมถึงการพฒันาเสถียรภาพ
ในการรับสง่ข้อมลู  

 หากวิเคราะห์ความพร้อมในการก้าวสูย่คุ Digital Economy จะพบวา่ประเทศไทยยงัตามหลงัประเทศใกล้เคียง เช่น 
เกาหลีใต้และมาเลเซียอยูพ่อสมควร โดยไทยยงัสามารถพฒันาในด้านตา่งๆ ได้อีกมาก ไมว่า่จะเป็นโครงสร้างพืน้ฐาน การใช้งาน
ของทัง้ภาครัฐ ภาคธุรกิจและภาคประชาชน 

 โดยในปี 2560 ประเทศไทยอยู่อนัดบัท่ี 62 ของโลก โดยขึน้จากอนัดบั 67 ในปี 2558 สําหรับดชันีความพร้อมโครงข่าย 
(Network Readiness Index) ดงัแสดงในแผนภาพด้านลา่ง 

 
 ท่ีมา : World Economic Forum, The Global Information Technology Report 2559 

 จะเหน็ได้วา่ อนัดบั 1-3 มีเพียงสงิคโปร์ประเทศเดียวท่ีไมไ่ด้อยูใ่น EU แตห่าก พิจารณาเฉพาะประเทศในภมิูภาคเอเชีย
แปซิฟิกท่ีอยูใ่น 10 อนัดบัแรกมีเพียง 2 ประเทศ ได้แก่ สงิคโปร์ (อนัดบัท่ี 1 ปีทัง้ปี 2558 และ 2559) และ ญ่ีปุ่ น (อนัดบัท่ี 10 ปีทัง้ปี 
2558 และ 2559) 

 ซึง่พฒันาการของประเทศไทยในปี 2559 แยกตามปัจจยัตา่งๆ แสดงตามแผนภาพด้านลา่ง  

 
 ท่ีมา : World Economic Forum, The Global Information Technology Report 2559 
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 เม่ือพิจารณาผลการจดัอนัดบั ปี 2559  พบวา่ ปัจจยัธุรกิจและสภาพแวดล้อมในการสร้างสรรค์นวตักรรม (business 

and innovation environment) เป็นประเดน็ท่ีไทยอยูใ่นอนัดบัท่ีดีท่ีสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัด้านอ่ืน ๆ โดยอยูใ่นอนัดบัท่ี 48

นอกจากนี ้ ยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีไทยขยบัขึน้มาก คือ ความสามารถในการใช้จ่าย (Affordability)  อยูอ่นัดบั 64 รองลงมาปัจจยั

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ (Economic impacts) อนัดบัท่ี 74 อยา่งไรก็ตามประเดน็ท่ีแสดงให้เหน็วา่ความพร้อมของไทยลดลง       

คือ โครงสร้างพืน้ฐานและดิจิทลัคอนเทน (Infrastructure and digital content) 

 ดชันีการเติบโตด้าน ICT (ICT Development Index: IDI) ของ สหภาพโทรคมนาคมระหวา่งประเทศ (ITU) อยูใ่นอนัดบัท่ี 

82 ในปี 2559 ตกลงจากปีก่อนหน้าท่ีอยูใ่นอนัดบั 79 แตค่า่คะแนนสงูขึน้จาก 5.05 ขึน้มาเป็น 5.18 

 
 
 IMD WORLD DIGITAL COMPETITIVENESS RANKING 2017 ได้จดัอนัดบัการแข่งขนัด้านดิจิทลัโลก (World Digital 

Competitiveness Ranking) โดยประเทศไทย อยูใ่นอนัดบัท่ี 41 ในปี 2560 จากอนัดบัท่ี 39 ในปี 2559 อยา่งไรก็ตามปัจจยัท่ี

นํามาพิจารณาคือเร่ืองเทคโนโลยี และความพร้อมสําหรับอนาคต (Future Readiness) ได้อนัดบัท่ีดีขึน้เม่ือเทียบในช่วง 3 ปี  

 สถาบนั IMD World Competitiveness Center ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ได้เผยแพร่รายงาน IMD World 

Competitiveness Yearbook 2017 ซึง่เป็นการรายงานการจดัอนัดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศตา่งๆ 63 ประเทศ

ทัว่โลก โดยจากผลการจดัอนัดบัดงักลา่ว พบวา่ในปีนี ้ฮ่องกงยงัคงเป็นอนัดบั 1 และสวิตเซอร์แลนด์อยูใ่นอนัดบัท่ี 2สงิคโปร์เล่ือน

ขึน้มา 1 อนัดบัโดยอยูใ่นอนัดบั 3 สหรัฐอเมริกาตกลง 1 อนัดบัโดยอยูใ่นอนัดบั 4  และเนเธอร์แลนด์ อยูใ่นอนัดบั 5 เล่ือนขึน้มา     

3 อนัดบัจากปีท่ีแล้ว ในปีนี ้ 

 จากการจดัอนัดบัความสามารถในการแข่งขนัโดย IMD ในปี 2560 ประเทศไทยมีผลท่ีดีขึน้ทัง้โดยคะแนนและอนัดบั โดย

มีคะแนนรวมในปีนีเ้ทา่กบั 80.095 เปรียบเทียบกบั 74.681 ในปี 2559 และมีอนัดบัท่ีดีขึน้ 1 อนัดบั โดยเล่ือนขึน้จากอนัดบัท่ี 28 

ในปี 2559 เป็นอนัดบัท่ี 27 ในปี 2560 หากพิจารณาเฉพาะ 5 ประเทศอาเซียนท่ีอยูใ่นการจดัอนัดบันี ้ซึง่ได้แก่ สงิคโปร์ มาเลเซีย 

ไทย ฟิลปิปินส์ และอินโดนีเซียแล้ว สว่นใหญ่มีอนัดบัดีขึน้โดยเฉพาะประเทศอินโดนีเซียท่ีอนัดบัดีขึน้ถงึ 6 อนัดบั ขณะท่ีประเทศ

มาเลเซียเป็นประเทศเดียวในกลุม่อาเซียนท่ีมีอนัดบัลดลงจากอนัดบัท่ี 19 เป็นอนัดบัท่ี 24 ในปีนี ้
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ผลการจดัอนัดบัของประเทศท่ีได้รับการจดัอนัดบัในกลุม่อาเซียน 

 
 ท่ีมา : Thailand Competitiveness ฉบบัวนัท่ี 1 มิถนุายน 2560 Thailand Management Association (TMA) 
 
 หากวิเคราะห์ถงึการเข้าถงึระบบ 3G หรือ 4G ซึง่เกิดขึน้ได้จากโครงข่ายพืน้ฐานท่ีมีพฒันาการท่ีดีขึน้กลา่วคือมีการ

ประมลูคล่ืนออกมาให้ผู้ให้บริการได้เร่ิมให้บริการทําให้อตัราการใช้งานโทรศพัท์มือถือระบบดงักลา่วเพิ่มสงูขึน้ไปอยูท่ี่ 121% สงู

กวา่ทัง้เกาหลีใต้และมาเลเซีย แตห่ากดกูารใช้งานอินเตอร์เน็ทต่อประชากรแล้วจะพบวา่ยงัไมส่งูมากนกัเพียง 23% คาดวา่เป็นผล

มาจากความพร้อมและความครอบคลมุของระบบโครงข่ายท่ียงัรองรับข้อมลูขนาดใหญ่ท่ีมีการขยายมากขึน้ในปัจจบุนัได้ไมดี่พอ 

 หากพิจารณาถงึการทําธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ พบวา่ประเทศไทยเติบโตอยา่งรวดเร็วท่ีประมาณร้อยละ 20 ตอ่ปี 

ในขณะท่ีมลูคา่ธุรกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ของประเทศไทยยงัมีขนาดเลก็เม่ือเทียบกบัมาเลเซียและเกาหลีใต้ นอกจากนีก้ารใช้งาน

โซเชียลมีเดียของไทยเติบโตรวดเร็วมากถงึร้อยละ 33 และมีอตัราการใช้โซเชียลมีเดียสงูถงึเกือบคร่ึงหนึง่ของประชากร  

 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อตลาดส่ือสารในปี 2560 
ปัจจยับวก ปัจจยัลบ 

- Mobile/Apps  ถกูใช้เป็นแพลตฟอร์มทางการตลาด
และการขาย  

- ความคุ้นชินของผู้ ใช้บริการทางออนไลน์มีมากขึน้ทัง้ 
e‐Transaction และ e‐Commerce  

- ระบบบริการอัตโนมัติ/บริการตนเอง เร่ิมถูกนํามาใช้
งานอยา่งแพร่หลาย  

- IoT  เป็นท่ีสนใจและให้ความสําคญัแพร่หลายมากขึน้ 
ทัง้ในภาคเกษตรและอตุสาหกรรม  

- ความต่ืนตัวด้านความปลอดภัย ทัง้ด้าน Physical 
และ Cyber  

- การแข่งขนัทางด้านราคา  
- ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการลงทุน
ภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาคครัวเรือน  
- ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐใน
โครงการด้านระบบเครือข่ายและการส่ือสาร  
- การถกู Disrupt  จากเทคโนโลยีดิจิทลั ทําให้ธุรกิจ
บางประเภทต้องลดขนาดหรือลดสาขาลง  เช่น ค้า
ปลีกและธนาคารจึงกระทบต่อผู้ ขายอุปกรณ์และ
ให้บริการติดตัง้ท่ีมีฐานจากลกูค้า ธุรกิจเหลา่น 
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ปัจจยับวก ปัจจยัลบ 

- โครงการอินเทอร์เน็ตประชารัฐ (อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน) 
ท่ีพร้อมใช้งาน  

- โครงการด้านการพฒันาพืน้ท่ีเศรษฐกิจภาคตะวนัออก 
(EEC) เกิดการลงทนุภาครัฐและเอกชน 

ท่ีมา : สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) 18 กรกฎาคม 2560 

 

แนวโน้มเทคโนโลยี 

- OTT Service: จากการพฒันาโครงข่ายความเร็วสงูทัง้แบบใช้สายและไร้สาย ทําให้เกิดบริการคอนเทนท์ผ่านทาง
ออนไลน์ เช่น IPTV หรือ Video on demandโดยผู้ให้บริการไมต้่องมีการลงทนุโครงข่ายของตนเอง 

- Mobile Payment:  การทําธุรกรรมผ่านเครือข่ายโทรศพัท์เคล่ือนท่ี โดยตดัเงินผ่านบญัชีธนาคาร บตัรเครติด หรือ
บญัชีอิเลก็ทรอนิกส์ 

- Cyber Security: การป้องกนัภยัคกุคามออนไลน์ ทัง้ข้อมลูสว่นบคุคล ข้อมลูองค์กร การหลอกลวง โดยอาศยัช่อง
โหวต่า่งๆ ของระบบ ICT ท่ีภาคสว่นตา่งๆ ต้องให้ความสําคญัตอ่การบริหารจดัการความเส่ียงย่ิงขึน้ 

- IoT/M2M: มีการพฒันามากขึน้นอกเหนือจาก Wearable Device หรือ Mobile Deviceโดยจะมีแพลทฟอร์มกลาง
สําหรับให้อปุกรณ์ต่างๆ สามารถส่ือสารและทางานเช่ือมต่อกนัได้ ซึง่จะเกิดการนําไปใช้ในชีวิตประจําวนัทัง้สว่น
บคุคลและธุรกิจย่ิงขึน้ 

- Big Data: มีความจําเป็นต่อการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขนัทางธุรกิจและการตลาด เพ่ือตอบความ
ต้องการของลกูค้าได้อยา่งทนัที 

- FTTx: เป็นเทคโนโลยีส่ือสารความเร็วสงู ท่ียงัมีพืน้ท่ีรองรับการขยายตวัได้อีกมาก และรัฐให้ความสําคญัในการ
ขยายบริการให้ทัว่ถงึ 

- SDN/NFV/Cloud: เป็นการใช้เทคโนโลยี Virtualization และ Cloud เพ่ือบริหารจดัการโครงข่ายโทรคมนาคม
อยา่งมีประสทิธิภาพ เกิดความคลอ่งตวั และลดต้นทนุ 

 ท่ีมา : สํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแหง่ชาติ (สวทช.) 18 กรกฎาคม 2560 
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3.  ธุรกจิวศิวกรรม และโครงการพเิศษ (ENGINEERING)  

3.1 ภาพรวมและโอกาสของธุรกจิ 
ธุรกิจวิศวกรรมและโครงการพิเศษสามารถเติบโตต่อเน่ืองตามการขยายงานเครือข่ายโครงการของระบบไฟฟ้าและการ

ก่อสร้าง ระบบสาธารณปูโภค รวมถึงระบบสายสญัญาณส่ือสาร ปัจจบุนับริษัทฯ ต้องการปรับขยายธุรกิจวิศวกรรม ไปสูธุ่รกิจท่ีมี

ฐานรายได้ท่ีสงูขึน้และต่อเน่ือง สามารถเติบโตไปพร้อมกบัการเติบโตของกลุ่มลกูค้าหลกั จากการสร้างมลูค่าเพิ่มในสินค้าและ

บริการ ด้วยการนําเสนอในรูปแบบบรูณาการตัง้แตใ่ห้คําปรึกษา ออกแบบ จดัหา พฒันา เช่ือมตอ่แบบ ติดตัง้ บํารุงรักษา ตลอดจน

บริการด้านปฏิบติัการให้กับลกูค้าเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการลกูค้า  และมุ่งเน้นทํางานโครงการพิเศษ

ขนาดใหญ่ท่ีจะทําให้ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จํากดั มีรายได้ระดบัมากกว่า 1,000 ล้านบาทในระยะเวลา 

3 ปี มีรายได้ตอ่เน่ืองจากการบํารุงรักษาและปฏิบติัการไมน้่อยกวา่ 30% และมีกําไรตามมาตรฐานตลาด   

   ในปี 2018 บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด วางแผนนําเสนอโครงการประยุกต์ใช้ระบบ

สารสนเทศและส่ือสารโทรคมนาคม และ ระบบขนส่งอัจฉริยะ APM  พร้อมบริการแบบครบวงจร ท่ีสอดประสานประโยชน์ 

Synergy กบับริษัทในกลุม่อินเตอร์ลิง้ค์และพนัธมิตรทางการค้า สร้างมลูค่าเพิ่ม และรายได้ประจํา เพิ่มจากท่ีเดิมให้เป็นบริการต่อ

ยอดจากการขายสินค้าสายสญัญาณสาย Optical Fiber และ ธุรกิจรับเหมาวิศวกรรมไฟฟ้า ด้านสายสง่ไฟฟ้าแรงสงู สถานีไฟฟ้า 

สายไฟฟ้าใต้ดิน และสายไฟฟ้ากําลงัใต้ทะเล  สอดคล้องการเติบโตอย่างมากของการลงทนุประยกุต์ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม

ใหม่ส่งเสริมธุรกิจตามแนวพฒันาประเทศ Thailand 4.0 จากหน่วยงานเอกชนและรัฐบาลต่างๆ  บริษัทได้ปรับเป้าหมายเน้น

โครงการขนาดใหญ่และโครงการพิเศษ เพ่ือตอบสนองการเติบโตธุรกิจของลกูค้า  ซึง่มีโครงการ ได้แก่   

 3.1.1  การพฒันาขยายเครือข่ายไฟฟ้า การไฟฟ้านครหลวงมีแผนลงทนุปรับปรุงและขยายระบบจําหน่ายไฟฟ้าในปี 

2560 - 2564 จํานวน 84,694 ล้านบาท โดยลงทนุในสถานีไฟฟ้า 27,536 ล้านบาท สายสง่ไฟฟ้ารวม 50,305 ล้านบาท การไฟฟ้า

สว่นภมิูภาค โดยมีแผนในปี 2018 จะลงทนุโดยประมาณ ก่อสร้าง สถานีไฟฟ้า  30,000 ล้านบาท เสาและสายสง่ไฟฟ้ากําลงั 

2,500 ล้านบาท  สายสง่ไฟฟ้าใต้ดิน  4,500 ล้านบาท  สายสง่ไฟฟ้าใต้ทะเล 2,000 ล้านบาท     

3.1.2  การบริหารจดัการระบบไฟฟ้าอจัฉริยะ Smart Grid System ของการไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค         

ท่ีขยายการลงทนุปรับปรุงระบบบริหารจดัการไฟฟ้าทัง้ระบบและเพิ่มประสทิธิภาพความเสถียรภาพระบบเครือข่ายบริการไฟฟ้า 

และ โครงการปรับเปล่ียนมิเตอร์ไฟฟ้าแบบจานหมนุเป็นสมาร์ทอิเลก็ทรอนิกส์มิเตอร์ ทัว่ประเทศ  ปัจจบุนับริษัทฯได้นําเสนอระบบ

บริหารจดัการไฟฟ้าอจัฉริยะ Smart Grid AMI System ให้กบัการไฟฟ้าสว่นภมิูภาค ท่ีจะสร้างโอกาสให้บริษัทได้ร่วมในการ

ปรับเปล่ียนมิเตอร์ไฟฟ้า ทัง้หมดประมาณ 20 ล้านมิเตอร์ทัว่ประเทศภายในระยะเวลา 10 ปี 

3.1.3  โครงการรถไฟฟ้าอตัโนมติั  APM-Automated People Mover   บริษัทฯเป็นพนัธมิตรกบับริษัท ซีเมนส์ จํากดั ท่ี
เป็นผู้ผลติรายใหญ่ชัน้นําของโลก เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการขนสง่ผู้ โดยสาร และบริษัทฯ ได้ร่วมงานใน นิติบคุคลร่วมทํางาน         
ไออาร์ทีวี ได้รับความไว้วางใจจาก บริษัท ทา่อากาศยานไทย จํากดั (มหาชน) ให้ดําเนินการติดตัง้ และบํารุงรักษา ระบบขนสง่
ผู้ โดยสารอตัโนมติั (APM)  โครงการพฒันาทา่อากาศยานสวุรรณภมิู (ปีงบประมาณ 2554-2560) มลูคา่  3,000 ล้านบาท เพิ่ม
ประสทิธิภาพในการขนสง่ผู้ โดยสารและขยายประสทิธิภาพการบริการพืน้ท่ีของสนามบินสวุรรณภมิู ซึง่สามารถขยายระยะทาง
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ครอบคลมุพืน้ท่ีในสนามบินเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการรองรับผู้ โดยสารของสนามบิน   ทัง้นี ้ระบบรถไฟ APM ยงัสามารถ
นําไปพฒันาให้บริการกบัสนามบินพาณิชย์อ่ืนๆ  ในประเทศท่ีจําเป็นต้องขยาย ได้แก่ ทา่อากาศยานดอนเมือง ท่าอากาศยานอู่
ตะเภา  ทา่อากาศยานภเูก็ต ทา่อากาศยานเชียงใหม ่รวมถงึพืน้ท่ีโครงการเศรษฐกิจพิเศษ EEC ท่ีเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพ
ทางการเช่ือมตอ่การคมนาคมในพืน้ท่ีบริการใหม่ 

3.1.4  โครงการ IOT Internet of Thing สําหรับเมืองอจัฉริยะนีเ้ป็นนวตักรรมการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือสารโทรคมนาคม เพ่ือการพฒันาเมืองอจัฉริยะ ให้สามารถบริการประชาชนได้อยา่งมีประสทิธิภาพ อํานวยความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย อย่างทั่วถึง โดยบริษัทฯ นําเสนอระบบอุปกรณ์และระบบส่ือสาร เพ่ือมาตรวจวัดและรายงานผลของสถานการณ์
เหตุการณ์ ในรูปแบบข้อมูลหลายส่ือ ข้อมูลภาพและเสียง ได้แก่ ระบบบูรณาการกล้องวงจรปิดและอํานวยการรักษาความ
ปลอดภยั และบริษัทฯ ได้ร่วมมือกบับริษัทเทคโนโลยีส่ือสารชัน้นํา เช่น LORA- Kerlink , Trilliant เพ่ือสร้างโครงข่ายส่ือสารรองรับ
ระบบ Smart Farming, ระบบแสงสวา่งไฟถนนอจัฉริยะ เป็นต้น ให้กบัเมืองอจัฉริยะท่ีอยูใ่นช่วงของการวางแผนดําเนินการ 

3.2 โครงสร้างธุรกจิวศิวกรรมและโครงการพเิศษ 
3.2.1 กลุม่ธุรกิจโครงการพิเศษขนาดใหญ่ ท่ีมุง่เน้นนําเสนอประมลูงานโครงการระบบแบบบรูณาการ ได้แก่ระบบขนสง่

ผู้ โดยสารอตัโนมติั  APM ระบบบริหารจดัการระบบไฟฟ้าอจัริยะและการใช้พลงังาน  ตลอดจนโครงการประมลูภาครัฐขนาดใหญ่ท่ี
จะเกิดขึน้ 

3.2.2 กลุม่ธุรกิจวิศวกรรมไฟฟ้า ดําเนินเติบโตตอ่เน่ืองในการให้บริการการออกแบบ จดัหา ติดตัง้ และบํารุงรักษาระบบ
สถานีไฟฟ้ายอ่ย สายสง่ไฟฟ้าแรงสงู สายสง่ไฟฟ้าแรงสงูใต้ทะเล สายสง่ไฟฟ้าใต้ดิน 

3.2.3 กลุม่ธุรกิจ Smart City และ อปุกรณ์ Internet of Things นําเสนอโครงการ ให้คําปรึกษา ออกแบบ ติดตัง้ อปุกรณ์
และระบบส่ือสาร  ให้องค์กรชัน้นําภาคเอกชนและรัฐบาลตา่งได้ใช้ประโยชน์จากนวตักรรมเทคโนโลยีประยกุต์  สร้างมลูคา่เพิ่มใน
การดําเนินธุรกิจของลกูค้า 

3.2.4 สํานกับริหารงานโครงการ (Project Management Office)  บริษัทมุง่เน้นท่ีจะสง่มอบโครงการให้ตรงกบัความ
ต้องการของธุรกิจของลกูค้า ให้ความสําคญัในการนําเสนอและสง่มอบตรงตามข้อกําหนดอยา่งมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ  
การบริหารงานโครงการ บริษัทฯได้การรับรองระบบงานบริหารคณุภาพตามมาตรฐานอตุสาหกรรม (มอก.) ISO 9001:2008 เลขท่ี 
QMS 0393/697t จากสถาบนั Management System Certification Institute (Thailand)(MASCI)  และคดัเลือกมอบหมายแก่
ผู้จดัการโครงการท่ีมีความสามารถและประสบการณ์  เพ่ือท่ีจะดําเนินการสัง่การ มอบหมาย ติดตาม ประเมินและควบคมุให้
เป็นไปตามแผนงาน  ตลอดระยะเวลาโครงการ ตัง้แตก่ารสํารวจความต้องการ   การออกแบบและวางแผน  การจดัหาวสัดแุละ
อปุกรณ์และทีมงาน การตรวจสอบคณุสมบติัประกนัคณุภาพ  การบริการหลงัการขาย  การควบคมุงานโครงการติดตามงานและ
ผลงาน การรายงานติดตามความคืบหน้าสม่ําเสมอ ตามแผนงาน การควบคมุต้นทนุคา่ใช้จ่ายงานโครงการ การสง่มอบตามระยะ
แผนงาน การบํารุงรักษาและการปฏิบติัการ การเก็บเงินตามกําหนดเวลา และการบริหารจดัการการเปล่ียนแปลง การส่ือสาร
โครงการท่ีมีประสทิธิภาพ ทําให้โครงการดําเนินการประสบผลสําเร็จ มีประสทิธิภาพตามแผน ภายในกําหนดเวลาและงบประมาณ 
ลกูค้ามีความพงึพอใจ ให้บริษัทฯบริการเพิ่มเติมตอ่เน่ืองเป็นพนัธมิตรระยะยาวตอ่ไป 
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3.3 โครงการที่ยังอยู่ระหว่างดาํเนินการส่งมอบ 

รายการ 
สถานที่ก่อสร้าง 

(จงัหวัด) 
ผู้ว่าจ้าง 

มูลค่าโครงการ 
(หน่วย:ล้านบาท) 

(ไม่รวม VAT) 
กาํหนดส่งมอบ 

ความคืบหน้า 
ณ 31 ธ.ค. 2560 

1. งานระบบไฟฟ้าแล้วสื่อสาร
โครงการสาธารณปูโภคโครงการ
พฒันาทา่อากาศยานสวุรรณภมิู  

สมทุรปราการ 
 

บริษัท ทา่อากาศ
ยานไทย จํากดั 

(มหาชน) 

809.37 พฤษภาคม 2562 26.63 % 

2. งานจ้างเหมาก่อสร้างสถานี
ไฟฟ้าระบบ 115-22 เควี ท่ีสถานี
ไฟฟ้านิคมอตุสาหกรรม
ภาคเหนือ 2 จงัหวดัลําพนู , 
สถานีไฟฟ้านิคมอตุสาหกรรม
ภาคเหนือ 3 จงัหวดัลําพนู  และ
สถานีไฟฟ้าลําปาง 3 

ลําพนู, ลําปาง 
 

การไฟฟ้าสว่น
ภมิูภาค 

 

   529.94 
 

มิถนุายน 2561 
 

87 % 

3. งานจ้างเหมาก่อสร้างสายสง่
ระบบ 115 เควี ชว่งสถานีไฟฟ้า
ฮอด จงัหวดัเชียงใหม ่– สถานี
ไฟฟ้าแมส่ะเรียง  จงัหวดั
แมฮ่่องสอน ตามโครงการพฒันา
ระบบสายสง่และสถานีไฟฟ้า
ระยะท่ี 9.1 ช่วงท่ี 3    

เชียงใหม,่ 
แมฮ่่องสอน 

 

การไฟฟ้าสว่น
ภมิูภาค 

 

289.30 
 

พฤษภาคม 2561 
 

1.41 % 
 

4. งานจ้างเหมาก่อสร้างสายสง่
ระบบ 115 เควี เป็นเคเบิลใต้ดิน
ตามโครงการเพ่ิมความเช่ือถือได้
ของระบบไฟฟ้าระยะท่ี 3 

เมืองพทัยา-
ชลบรีุ 

การไฟฟ้าสว่น
ภมิูภาค 

 

75.92 มกราคม 2561 
 

30.74 % 

5. งานจ้างเหมาก่อสร้างสถานี
ไฟฟ้าระบบ 115-22 เควี สถานี
ไฟฟ้าบ้านเลน 

พระนครศรี 
อยธุยา 

การไฟฟ้าสว่น
ภมิูภาค 

 

223.62 มกราคม 2562 
 

34.66 % 
 

6. งานจดัซือ้พร้อมติดตัง้ระบบ
ขนสง่ผู้ โดยสารอตัโนมติั 
(AUTOMATED PEOPLE 
MOVER : APM) โดยวิธีพิเศษ 
โครงการพฒันาทา่อากาศยาน
สวุรรณภมิู (ปีงบประมาณ 2554-
2560) 

7. งานก่อสร้างและสขุาภิบาล, SG
โครงการสาธารณปูโภคโครงการ
พฒันาทา่อากาศยานสวุรรณภมิู 

สมทุรปราการ 
 
 
 
 
 
 

สมทุรปราการ 
 

บริษัท ทา่อากาศ
ยานไทย จํากดั 

(มหาชน) 
 
 
 
 

บริษัท ทา่อากาศ
ยานไทย จํากดั 

(มหาชน) 

1,962.52 
 
 
 
 
 
 

1,017.08 
 

สิงหาคม 2564 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2562 

0.02 % 
 
 
 
 
 
 

47.66 % 
 

      

 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
 

สว่นท่ี 1 หน้า 39 

3.4 สภาวะการแข่งขันและกลยุทธ์ในการแข่งขัน 
จุดแขง็ จุดอ่อน 

 มีการนําเสนอนวตักรรมใหม่ เพ่ือรองรับการเติมโตของ
ธุรกิจ ICT และงานไฟฟ้ามาโดยตลอด 

 การบริหารงานด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 
9001:2008  

 มีทีมวิศวกรและบุคลากรท่ีมีความชํานาญงานเฉพาะ
ด้าน และมีเคร่ืองมือ เคร่ืองทดสอบท่ีทันสมัยและ
ครบถ้วน 

 มีผลงานโครงการขนาดใหญ่ เช่น การติดตัง้สายเคเบิล้
ใต้ทะเล (Submarine Cable) งานสถานีไฟฟ้าและสาย
สง่ไฟฟ้าหลายโครงการ 

 บริษัทฯ มีผลงานวางระบบสายสัญญาณส่ือสารให้
สนามบินสุวรรณภูมิซึ่งเป็นสนามบินท่ีใหญ่ท่ีสุดของ
ประเทศไทย และเป็นผู้ วางระบบสายเคเบิล้ใยแก้วนํา
แสงในเขตกรุงเทพมหานครเป็นระยะทางมากกว่า 
2,500 กิ โลเมตร  บริษัทฯ  มีผลงานการติดตัง้และ
ทดสอบระบบข่ายสายสญัญาณทัว่ประเทศกว่า 1,000 
โครงการ 

 งาน Cabling ขนาดใหญ่มีโครงการท่ีเกิดขึน้จํานวนไม่
มากนกัในแตล่ะปี 

 ยังขาดพันธมิตรด้านอุปกรณ์และระบบซอฟแวร์ท่ีมี
ประสทิธิภาพตรงตามความต้องการของลกูค้า 

 โครงการขนาดใหญ่มีคูแ่ข่งเพิ่มมากขึน้จากตา่งประเทศ 
 โครงการต่างๆ มีการแข่งขันเร่ืองราคามากจากคู่แข่ง

หลายราย ทําให้อตัราสว่นกําไรลดลง 

 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั ดําเนินธุรกิจแข่งขนัใน 3 ตลาดหลกั คือ  

 ธุรกิจก่อสร้างระบบไฟฟ้าและบํารุงรักษา อยู่ในกลุ่มผู้ รับเหมาวิศวกรรมระบบไฟฟ้า มีคู่แข่ง ได้แก่ บริษัท เด็มโก้ 

จํากดั (มหาชน), บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) 

 ธุรกิจพัฒนาระบบสารสนเทศและส่ือสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร ซึ่งเป็นธุรกิจใหม่ท่ีบริษัทฯ เข้าร่วมมือกับ

พันธมิตรทัง้ในและต่างประเทศ โดยเน้นศึกษาความต้องการของลูกค้าล่วงหน้า และนําเสนอให้ตรงกับความ

ต้องการ ด้วยราคาและประสิทธิภาพท่ีดีกว่า มีคู่แข่งหลกั ได้แก่ บริษัท เอแอลที เทเลคอม จํากดั (มหาชน), บริษัท 

ยิบอินซอย จํากดั   

 ธุรกิจจดัหารถไฟฟ้าอตัโนมติั APM เป็นธุรกิจใหม่ท่ีบริษัทได้เข้ามาทําตลาดและมีผลงานรายแรกในประเทศไทย 

คาดวา่จะมีคูแ่ข่งจากตา่งประเทศเข้ามาแข่งขนัในโครงการตอ่ไป 
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3.5 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
กลุ่มลกูค้าเป้าหมายของธุรกิจวิศวกรรมและโครงการพิเศษมีทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่ท่ีมีการติดตัง้ระบบ

สารสนเทศและส่ือสารโทรคมนาคมประยกุต์ใช้นวตักรรมใหม่แบบครบวงจร มีตวัอย่างรายช่ือลกูค้าท่ีผ่านมาของธุรกิจวิศวกรรม 

ได้แก่ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากดั (มหาชน)  การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

บริษัท ทีโอที จํากดั (มหาชน) บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากดั (มหาชน) บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด บริษัท แอดวานซ์ อินโฟน

เซอร์วิส จํากดั (มหาชน) บริษัท ทรู คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และธนาคารออมสนิ เป็นต้น 

และเพ่ือเข้าสู่ตลาดท่ีมีศักยภาพการเติบโต บริษัทฯ จึงได้ขยายธุรกิจไปสู่กลุ่มลูกค้าท่ีต้องการโครงการพิเศษ โดยใน

ปัจจบุนั บริษัทฯ ได้เข้าไปรับงานในโครงการของกลุ่มองค์กรรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นโครงการขนาดใหญ่อย่างต่อเน่ือง อาทิ  โครงการ

ของการไฟฟ้าสว่นภมิูภาค สายสง่ไฟฟ้าเคเบิล้ใต้ทะเล ไฟฟ้าแรงสงู 22 เควี และ 33 เควี ท่ีเกาะเสม็ด เกาะสีชงั จงัหวดัชลบรีุ เกาะ

ปยู ูเกาะยาว จงัหวดัสตลู เกาะมกุ เกาะสกุร จงัหวดัตรัง เกาะกูด เกาะหมาก จงัหวดัตราด และเกาะพะงนั จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี  

สถานีไฟฟ้าย่อย 115 เควี (Substation) ท่ีสถานีไฟฟ้าลําพนู 2  สถานีไฟฟ้าระบบ 115-22 เควี ท่ีสถานีไฟฟ้านิคมอตุสาหกรรม

ภาคเหนือ 2 จงัหวดัลําพนู  สถานีไฟฟ้านิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ 3 จงัหวดัลําพนู  และสถานีไฟฟ้าลําปาง 3   สายส่งไฟฟ้า

ระบบ 115 เควี ช่วงสถานีไฟฟ้าฮอด จงัหวดัเชียงใหม่ – สถานีไฟฟ้าแม่สะเรียง  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน และโครงการของ บริษัท ท่า

อากาศยานไทย จํากดั (มหาชน)  ในงานก่อสร้างระบบสาธารณปูโภคโครงการพฒันาท่าอากาศยานสวุรรณภมิู  ในงานสนามบินมี

ระบบขนสง่ผู้ โดยสารอตัโนมติั (AUTOMATED PEOPLE MOVER : APM) ของบริษัท ทา่อากาศยานไทย จํากดั (มหาชน) 
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3. ปัจจยัความเส่ียง 
ธุรกิจทุกประเภทมีความเส่ียงแตกต่างกันไปและอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรมากน้อยตามความสําคัญและวิธีการ

บริหารความเส่ียงของแตล่ะองค์กรโดยบริษัทฯ มีความเส่ียงหลกัๆ ซึง่สามารถจําแนกได้ดงัตอ่ไปนี ้

3.1 ความเส่ียงด้านการดาํเนินธุรกจิ 

3.1.1 กรณีการถูกยกเลิกสัญญาการเป็นตัวแทนจัดจาํหน่ายสินค้าหรือเม่ือ
บริษัทผู้ผลิตสินค้าแต่งตัง้ตัวแทนจัดจาํหน่ายในประเทศไทยเพิ่มเตมิ 

บริษัทฯ เป็นตัวแทนจัดจําหน่าย (Distributor) สายสญัญาณ (Cabling) อยู่สองย่ีห้อหลัก ได้แก่ LINK และ 
COMMSCOPE (เดิม AMP)  ซึ่งเป็นสินค้าของบริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์ข่ายสายสญัญาณของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยสดัส่วน
การขายสินค้าย่ีห้อ LINK คิดเป็นสดัสว่นกว่าร้อยละ 70 ของรายได้จากการจดัจําหน่ายของบริษัทฯ ในการนีบ้ริษัทฯได้รับการ
แต่งตัง้เป็นผู้จดัจําหน่ายสินค้าในประเทศไทยแต่เพียงผู้ เดียว (Exclusive Distributor) ให้แก่สินค้าย่ีห้อ LINK และเป็นผู้จดั
จําหน่ายสินค้าในประเทศไทย (Authorized Distributor) ให้แก่สินค้าย่ีห้อ  COMMSCOPE  ซึง่สินค้าทัง้สองย่ีห้อ ได้แก่ LINK 
และ COMMSCOPE  นี ้เป็นสินค้าอปุกรณ์ข่ายสายสญัญาณและส่ือสารโทรคมนาคมท่ีมีผลิตภณัฑ์หลากหลาย และมีความ
คล้ายคลงึกนัในการใช้งาน   สามารถใช้ทดแทนกนัได้ ซึ่งแต่ละย่ีห้อมีความโดดเด่นไม่เหมือนกนั ทําให้ลกูค้ามีทางเลือกสินค้า
ให้ตรงตามความต้องการกบัการใช้งานได้   ทัง้นีห้ากผู้ผลิตสินค้าเหลา่นีไ้ม่ต่อสญัญาการเป็นตวัแทนจดัจําหน่ายให้กบับริษัทฯ 
อาจส่งผลกระทบต่อโครงสร้างยอดขายและกําไของบริษัทฯ ได้ โดยผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้คือบริษัทฯ อาจต้องหาผู้ผลิต
สินค้ารายใหม่ในกรณีท่ีถกูยกเลิกสญัญาการเป็นผู้จดัจําหน่ายดงักลา่ว รวมถึงสินค้าท่ีมาจากผู้ผลิตรายใหม่อาจมีคณุภาพไม่
ทดัเทียมกบัสินค้าเดิมท่ีมีอยู่ ซึ่งเป็นท่ียอมรับทางด้านคุณภาพโดยมาตรฐานสากล โดยอาจส่งผลกระทบให้ลกูค้าเสียความ
เช่ือมัน่ในคณุภาพสนิค้าของบริษัทฯ และลดปริมาณการสัง่ซือ้ลง อนัอาจสง่ผลให้ยอดขายและกําไรของบริษัทฯ ลดลง  

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯ เป็นผู้บกุเบิกและมีส่วนสําคญัในการทําการตลาดให้กบัอปุกรณ์ข่ายสายสญัญาณทัง้
สองย่ีห้อในประเทศไทย อีกทัง้บริษัทฯ เป็นตวัแทนจดัจําหน่ายท่ีมีคณุภาพ โดยสามารถรักษาและเพิ่มยอดขายและส่วนแบ่ง
การตลาดให้แก่อปุกรณ์ข่ายสายสญัญาณทัง้สองย่ีห้อในประเทศไทยนบัตัง้แต่ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจดัจําหน่ายได้ดี
มาโดยตลอด บริษัทฯ จงึนบัเป็นคูค้่าท่ีสําคญักบับริษัทผู้ผลิตเหลา่นัน้ ซึง่เป็นเหตผุลท่ีทําให้บริษัทฯ มัน่ใจว่าความเส่ียงท่ีจะถกู
ยกเลิกสญัญาการเป็นตวัแทนจําหน่ายนัน้มีน้อยในระดบัท่ีบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการได้ และหากบริษัทผู้ผลิตเหล่านัน้
ยกเลิกสญัญาการเป็นตัวแทนจําหน่ายของบริษัทฯ บริษัทฯ ก็สามารถท่ีจะหาคู่ค้าอ่ืนๆ ท่ียินดีให้ บริษัทฯ เป็นตัวแทนจัด
จําหน่ายและทําการขยายตลาดในประเทศไทยให้ได้ โดยมีความสําเร็จในการทําการตลาดให้แก่ผลิตภณัฑ์ทัง้สองย่ีห้อดงักลา่ว
ท่ีบริษัทฯ ได้ทําสําเร็จมาแล้วเป็นเคร่ืองรับประกนั นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเป็นเจ้าของเคร่ืองหมายการค้า “LINK” 
ภายในประเทศไทยแต่เพียงผู้ เดียว ทําให้บริษัทฯ สามารถท่ีจะจดัหาผู้ผลิตรายอ่ืนในการผลิตสินค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้า 
“LINK” เพ่ือจดัจําหน่ายภายในประเทศไทยแทนผู้ผลติรายเดิมได้ 

3.1.2 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ธุรกิจของบริษัทฯ เก่ียวข้องกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หากบริษัทฯ ไม่สามารถ

ติดตามความก้าวหน้าและพฒันาการทางเทคโนโลยีให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาด อาจทําให้บริษัทฯ ไม่สามารถ
รักษาลกูค้าท่ีมีอยูแ่ละเสียโอกาสทางธุรกิจได้    
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อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพัฒนาทัง้สินค้าและความรู้ของพนักงานอยู่เสมอ ทําให้บริษัทฯ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างทนัท่วงที บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการสํารวจความต้องการของลกูค้าในปัจจุบนัรวมถึง
การสํารวจความเคลื่อนไหวและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในตลาดโลกผ่านการดงูานแสดงสินค้าในต่างประเทศอยู่อย่าง
สม่ําเสมอ เพ่ือให้สินค้าและบริการของบริษัทฯ มีการพฒันาและก้าวทนัการเปล่ียนแปลงดงักลา่วได้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัให้มี
การฝึกอบรมให้แก่ทัง้พนกังานภายในบริษัทฯ เองและให้แก่ลกูค้าทัว่ไปท่ีสนใจอีกด้วย  

อนึง่ บริษัทฯ ยงัได้นําความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีมาเป็นโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ 
ได้สร้างวฒันธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรวิศวกรรมท่ีมีนวตักรรมสนิค้าใหม่ๆ  สําหรับตลาดใหมม่าโดยตลอด 

3.1.3 ความเส่ียงด้านกฎหมายและนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับกจิการ
โทรคมนาคม 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความเก่ียวข้องกับธุรกิจวิศวกรรมและธุรกิจโทรคมนาคม ซึ่งในปัจจุบนัการประกอบ
กิจการโทรคมนาคมอยู่ภายใต้การกํากับดูแลขององค์กรอิสระท่ีทําหน้าท่ีกํากับดแูลกิจการโทรคมนาคม คือ คณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) ซึ่งการออกนโยบายและกฎระเบียบต่างๆ 
โดย กสทช. อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อกิจการโทรคมนาคม เช่น นโยบายด้านการแข่งขันเสรี นโยบายด้าน
คา่ธรรมเนียมและค่าบริการ และนโยบายคุ้มครองผู้ ใช้บริการ ทัง้นี ้การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบต่างๆ เหลา่นีอ้าจทําให้บริษัทฯ 
เผชิญกบัความเส่ียงหากการเปล่ียนแปลงนัน้สง่ผลกระทบในเชิงลบตอ่การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

อย่างไรก็ดี เน่ืองจากบริษัทฯ เป็นผู้ ได้รับอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจาก กสทช. อย่างถกูต้องตามกฎหมาย 
ดงันัน้ก่อนท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือกฎหมายใดๆ ในทางปฏิบติัแล้ว กสทช. จะมีการแจ้งให้ผู้ประกอบการทราบ
ล่วงหน้า รวมทัง้มีการรับฟังความคิดเห็นและประชมุหารือกนัถึงนโยบายท่ีเหมาะสม ทําให้บริษัทฯ มีระยะเวลาในการเตรียม
ความพร้อมและมีสทิธิคดัค้านได้ก่อนการบงัคบัใช้กฎระเบียบใหม ่

3.1.4 ความเส่ียงจากการทาํงานของอุปกรณ์โครงข่าย ระบบการทาํงานและ
ระบบคอมพวิเตอร์ 

ธุรกิจโทรคมนาคมซึ่งดําเนินการโดยบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) เป็นธุรกิจให้บริการท่ีต้องพึง่พาการ
ทํางานของอุปกรณ์โครงข่าย ระบบการทํางานและระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งระบบทัง้หมดนีจ้ะต้องสามารถทํางานได้อย่างมี
เสถียรภาพตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้งานของลูกค้า ดงันัน้ หากส่วนใดส่วนหนึ่งของระบบเหล่านีเ้กิดการ
ขดัข้องทัง้จากความผิดพลาดของระบบ ความขดัข้องของอปุกรณ์ ภยัธรรมชาติ หรืออบุติัเหตตุ่างๆ ก็ย่อมจะส่งผลกระทบต่อ
การให้บริการลกูค้าของบริษัทฯ และอาจส่งผลลบต่อผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญัได้ 
ทัง้จากรายได้ท่ีขาดหายไปและคา่ใช้จ่ายท่ีเพิ่มขึน้จากการซอ่มบํารุงรักษาระบบให้กลบัมาใช้งานได้อยา่งมีเสถียรภาพ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการให้บริการเป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ มีแผนท่ีจะก่อสร้างเส้นทาง
สํารองของโครงข่ายใยแก้วนําแสงในรูปแบบ Ring Topology แบบไม่ทบัซ้อนกนัทางกายภาพ ซึง่ประกอบไปด้วย เส้นทางทาง
ถนนและเส้นทางทางรถไฟ ซึง่เป็นวิธีการออกแบบตามหลกัมาตรฐานท่ีมีการนํามาใช้กนัอย่างแพร่หลายในต่างประเทศ วิธีการ
ดงักลา่วจะสามารถป้องกนัปัญหาอนัอาจเกิดจากการท่ีเส้นทางใดเส้นทางหนึ่งเกิดการชํารุด และบริษัทฯ ได้จดัตัง้ทีมงานคอย
เฝ้าระวงัและพร้อมแก้ไขปัญหาตลอด 24 ชัว่โมง (Network Management Center) นอกจากนี ้ในการคดัเลือกเคร่ืองมือ
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อปุกรณ์ท่ีนํามาปฏิบติังานนัน้ บริษัทฯ ได้ใช้ประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจจดัจําหน่ายและธุรกิจวิศวกรรมมาใช้ในการ
เลือกอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพสงู เช่น สายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงท่ีมีคุณภาพสงูตามมาตรฐานสากล พร้อมการออกแบบเพิ่มเติม
พิเศษและอปุกรณ์หลกัท่ีสําคญัของโครงข่ายหลกั (Core Network) และโครงข่ายย่อย (Access Network) รวมถึงระบบไฟฟ้า
ท่ีถกูคดัสรรให้สามารถใช้ได้เตม็ประสทิธิภาพสงูสดุพร้อมทัง้การติดตัง้ชดุอปุกรณ์สํารองเพ่ือใช้งานในกรณีมีเหตขุดัข้องอีกด้วย 

นอกจากนี ้ในกระบวนการติดตัง้อปุกรณ์ต่างๆ นัน้ บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการคดัเลือกอปุกรณ์และกระบวนการ
ติดตัง้ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าระบบท่ีติดตัง้ขึน้จะสามารถทํางานได้อย่างมีเสถียรภาพ โดยบริษัทฯ ได้ใช้ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
ธุรกิจจดัจําหน่ายสินค้าและธุรกิจวิศวกรรม มาใช้ในการเลือกสรรอปุกรณ์และวิธีการติดตัง้อปุกรณ์อย่างเหมาะสม นอกจากนี ้
ในกรณีท่ีมีปัญหาท่ีไมค่าดคิดเกิดขึน้ บริษัทฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมโดยทีมซอ่มบํารุงท่ีสามารถเข้าถึงและซ่อมแซมให้แล้ว
เสร็จได้ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามมาตรฐานการให้บริการแต่ละประเภทอีกด้วย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัได้ป้องกนัความเส่ียงโดยการเน้นความสําคญัในการซ่อมบํารุงตามระยะเวลา โดยให้ทีมวิศวกรทําการ
วิจัยและวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ของเหตุเสียหรือข้อผิดพลาดต่างๆ อันพึงจะเกิดในระบบงาน (Engineering Failure 
Simulation) และทําการเข้าแก้ไขซ่อมแซมก่อนท่ีจะมีเหตกุารณ์จริงเกิดขึน้ (Preventive Maintenance) เช่น การซ่อมบํารุง
เคเบิล้ใยแก้วนําแสงตามระยะเวลา การอพัเดตเฟิร์มแวร์ของอุปกรณ์และซอร์ฟแวร์ และการบํารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง
ทัง้หมดของโครงการตามระยะเวลาท่ีแนะนําจากผู้ผลติ เป็นต้น 

3.1.5 ความเส่ียงจากพึ่งพาผู้บริหารและบุคคลากร 
ธุรกิจของบริษัทฯ ก่อตัง้โดยกลุ่มอนนัตรัมพร ซึ่งปัจจุบนัเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยเป็นผู้ มีอํานาจควบคมุ

และผู้บริหารหลกัของบริษัทฯ ในตําแหน่งสําคญั นอกจากนี ้ด้วยลกัษณะของธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยีและกฎเกณฑ์ใน
การประกอบธุรกิจท่ีซบัซ้อน ทําให้บริษัทฯ ต้องอาศยัความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณ์ของบคุคลากรใน
สาขาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเป็นหลกั หากบริษัทฯ สญูเสียผู้บริหารและบคุคลากรเหล่านี ้ก็อาจส่งผลกระทบต่อผลดําเนินงานและ
ฐานะทางการเงินในอนาคตของบริษัทฯ ได้ 

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารหลกัส่วนใหญ่อยู่กบับริษัทฯ มาเป็นเวลามากกว่า 10 ปี และเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งการท่ี
ผู้บริหารมีส่วนร่วมในผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยการเป็นผู้ ถือหุ้นนัน้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้บริหารมีความตัง้ใจและ
พยายามท่ีจะผลกัดนัการเจริญเติบโตทางธุรกิจให้เป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนี ้การจดัการบริหารอย่างมีระบบ สง่ผลให้การ
บริหารงานของบริษัทฯ ไม่พึง่พิงผู้บริหารระดบัสงูบางรายมากจนเกินไป ซึง่ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มุ่งพฒันาการบริหารงานอย่าง
มืออาชีพ และพฒันาผู้บริหารรุ่นใหม่ขึน้มารองรับการขยายงานอย่างเป็นระบบ (Succession Plan) อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้
ผู้บริหาร มีส่วนร่วมออกความคิดเห็นในการวางนโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนให้อํานาจการตดัสินใจในด้าน
ตา่งๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือสง่เสริมความเข้าใจและความเช่ียวชาญในการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ด้วย 

3.1.6 ความเส่ียงจากการลงทุนในโครงการ Interlink Fiber Optic Network และ 
Interlink Data Center 

โครงการ  Interlink Fiber Optic Network และ โครงการ Interlink Data Center เป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ซึง่ผลการ
ตอบแทนจากโครงการเหล่านีข้ึน้อยู่กบัปัจจยัต่างๆ เช่น ประสิทธิภาพของอปุกรณ์และระบบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ความต้องการ
ของตลาด การแข่งขนัในอตุสาหกรรม และความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น ซึ่ง
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ความเส่ียงจากปัจจยัดงักล่าวอาจส่งผลให้บริษัทฯ อาจจะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทนุในโครงกล่าวดงักล่าวได้อย่างท่ี
คาดหวงัไว้ 

โครงการ  Interlink Fiber Optic Network และ โครงการ Interlink Data Center เป็นธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ ซึง่ผลการ
ตอบแทนจากโครงการเหล่านีข้ึน้อยู่กบัปัจจยัต่างๆ เช่น ประสิทธิภาพของอปุกรณ์และระบบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ความต้องการ
ของตลาด การแข่งขันในอุตสาหกรรม และความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 
รวมทัง้โครงการ Interlink Fiber Optic มีมลูค่าโครงการและเงินทุนหมนุเวียนรวมประมาณ 2,000 ล้านบาท ในช่วงปี          
2555 - 2558 ซึง่ประกอบไปด้วย คา่สายสญัญาณ คา่ติดตัง้สายสญัญาณ และคา่อปุกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี ้
ยงัรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ อนัประกอบไปด้วยค่าซ่อมบํารุง ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน เงินทนุหมนุเวียน และอ่ืนๆ มลูค่าเงิน
ลงทนุดงักล่าวค่อนข้างสงูเม่ือเปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ทําสญัญาเช่าเสาโทรเลขเพ่ือพาดสาย
เคเบิลใยแก้วนําแสงท่ีบอกเลิกไม่ได้ เป็นระยะเวลา 30 ปี ซึ่งจะสิน้สดุในวนัท่ี 18 ตลุาคม 2585 ดงันัน้จะทําให้บริษัทฯ มีภาระ
ผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าดังกล่าวตลอดอายุสัญญา ความเส่ียงจากปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลให้บริษัทฯ อาจจะไม่ได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทนุในโครงกลา่วดงักลา่วได้อยา่งท่ีนกัลงทนุคาดหวงัไว้  

นอกจากนี  ้ปัจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) มีอํานาจในการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงข่ายเป็นของตนเองให้แก่
ผู้ประกอบการรายใหม่ ภายใต้หลกัการแข่งขันแบบเสรี ดังนัน้ ในอนาคตอาจมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาดําเนินธุรกิจ
ให้บริการวงจรส่ือสารความเร็วสงูโดยใช้โครงข่ายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงเป็นโครงข่ายหลกัแข่งขนักบับริษัทฯ มากขึน้ ทําให้การ
แข่งขันอาจจะมีความรุนแรงมากขึน้ และอาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ใน
อนาคตได้ 

อยา่งไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้ทําการศกึษาโครงการเหลา่นีอ้ย่างรอบคอบก่อนตดัสินใจลงทนุ และบริษัทฯ มีข้อ
ได้เปรียบผู้ประกอบการรายอ่ืนจากการท่ีบริษัทฯ มีความเช่ียวชาญในการดําเนินธุรกิจจดัจําหน่ายและธุรกิจวิศวกรรม ทําให้  
บริษัทฯ มีต้นทนุดําเนินงานสําหรับโครงการ Interlink Fiber Optic Network ในต้นทนุท่ีต่ํากว่าผู้ประกอบการรายอ่ืน ซึง่มลูค่า
สายสญัญาณและอปุกรณ์สําหรับโครงการ Interlink Fiber Optic Network คิดเป็นมลูค่ามากกว่าร้อยละ 50 ของมลูค่า
โดยรวมทัง้โครงการ  นอกจากนี ้บริษัทฯ มีทีมงานช่างและวิศวกรของธุรกิจวิศวกรรมซึง่มีความเช่ียวชาญในการออกแบบและ
ก่อสร้างระบบส่ือสารสายสัญญาณเคเบิล้ใยแก้วนําแสงมาก่อน ส่งผลให้บริษัทฯ พัฒนาและออกแบบสายสัญญาณเพ่ือ
ป้องกนัปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต (อนัพงึจะป้องกนัได้) เช่น สายสญัญาณของโครงการ Interlink Fiber Optic Network 
เป็นชนิดท่ีมีปลอกเหลก็เพ่ือป้องกนัสตัว์กดัแทะทําลายสายสญัญาณ โดยการออกแบบให้มีเปลือกหุ้ม 2 ชัน้ (Double Jacket) 
ซึ่งจะช่วยป้องกันปัญหาอาจจะเกิดมาจากการติดตัง้ และยังนําเอาเทคโนโลยีด้านวัสดุศาสตร์มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพิ่ม
ความสามารถในการป้องกนัและเพิ่มขีดความสามารถในการทนความร้อนหากเกิดเพลิงไหม้ในบริเวณใกล้เคียง ซึ่งจะทําให้
โครงข่ายสายสญัญาณของบริษัทฯ มีเสถียรภาพสงู นอกจากนี ้จากการท่ีบริษัทฯ ใช้ทีมงานช่างและวิศวกรของบริษัทฯ ในการ
ก่อสร้างและติดตัง้โครงข่ายเคเบิล้ใยแก้วนําแสง ทําให้ต้นทุนในการก่อสร้างและติดตัง้ของบริษัทฯ อยู่ในระดับท่ีต่ํากว่า
ผู้ประกอบการรายอ่ืน ทัง้นี ้มลูคา่คา่ใช้จ่ายในการก่อสร้างและติดตัง้โครงข่ายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงคิดเป็นมลูค่ามากกว่าร้อยละ 
30 ของมลูคา่โครงการ 
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3.2 ความเส่ียงด้านการเงนิ 

3.2.1 ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปล่ียน 
ด้วยลกัษณะทางธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีต้องสัง่ซือ้สนิค้าจากคูค้่าในต่างประเทศ บริษัทฯ จึงต้องชําระเงินค่าสินค้าเหลา่นัน้

เป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศเช่น สกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐ เป็นต้น การชําระค่าสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศนีทํ้าให้บริษัทฯ เกิด
ความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน ซึง่หากเงินบาทไทยมีการอ่อนตวัลงเม่ือเทียบกบัสกลุเงินต่างประเทศก็อาจทําให้ต้นทนุสินค้า
ของบริษัทฯ ในรูปเงินบาทไทยสงูขึน้ สําหรับแนวทางการป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนด้านอตัราแลกเปล่ียนนี ้บริษัทฯ มี
การบริหารจดัการความเส่ียงโดยการทําสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้า (Currency Forward) เต็มจํานวนการซือ้
สนิค้าท่ีต้องชําระเป็นเงินตราตา่งประเทศกบัธนาคารพาณิชย์มาโดยตลอด ทําให้บริษัทฯ สามารถประมาณการต้นทนุสินค้าได้
อยา่งถกูต้องแมน่ยํา และนําไปสูก่ารกําหนดราคาขายสินค้าท่ีเหมาะสมท่ีไม่สง่ผลกระทบในเชิงลบกบัผลกําไรของบริษัทฯ การ
ป้องกนัความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนโดยการทําสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้ากบัธนาคารพาณิชย์ เป็นแนวทาง
บริหารและจดัการความเส่ียงท่ีมีสว่นสําคญัท่ีทําให้บริษัทฯ สามารถผ่านพ้นวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในปี พ.ศ.2540 ได้ 
ดงันัน้ การป้องกนัความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนจึงถือเป็นหนึ่งในนโยบายสําคญัท่ีบริษัทฯ ยึดถือและปฏิบติัมาโดยตลอด
เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจราบร่ืนและลดความเส่ียงจากปัจจยัภายนอกลง 

3.3 ความเส่ียงจากเหตุภยัภบิัตทิางธรรมชาต ิ

3.3.1 ความเส่ียงอันเน่ืองมาจากเหตุภยัภบัิตทิางธรรมชาต ิ
บริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายการจดัเก็บสินค้าเพ่ือเตรียมความพร้อมในการให้บริการ ดงันัน้แล้วหากเกิดภยัพิบติั

ทางธรรมชาติอนัจะสง่ผลกระทบตอ่สนิค้าคงคลงั บริษัทฯ มีแนวโน้มท่ีจะสญูเสียรายได้ในสว่นนัน้ๆ ไป อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มี
แนวทางการบริหารความเส่ียงต่อภยัพิบติัทางธรรมชาติโดยการทําประกนัภยัเต็มจํานวน ซึง่ครอบคลมุถึงสินค้าคงคลงัและค่า
เสียโอกาสทางธุรกิจ ซึง่อาจผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในกรณีเกิดเหตภุยัพิบติัเหลา่นัน้ 

3.4 ความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

3.4.1 ความเส่ียงอันเน่ืองมาจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกนิกว่าร้อยละ 50 
ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 กลุ่มอนันตรัมพร (ซึ่งประกอบด้วยนายสมบัติ อนันตรัมพร ดร. ชลิดา อนันตรัมพร           

นาย    ณฐันยั อนนัตรัมพร และบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั) ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมกนัทัง้สิน้  185,970,641 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 51.311 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ ซึง่ทําให้กลุม่อนนัตรัมพรสามารถควบคมุมติท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นได้เกือบทัง้หมดไมว่า่จะเป็นเร่ืองการแตง่ตัง้กรรมการหรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีต้องใช้เสียงสว่นใหญ่ของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น   
ยกเว้นเร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ กําหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น   ดงันัน้ จึงอาจเกิด
ความเส่ียงแก่ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนจากการท่ีผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดลุเร่ืองท่ี
กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้   

อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดลุอํานาจในการบริหารงานของ
บริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้จดัโครงสร้างการจดัการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ  และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรท่ีมี
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ความรู้ความสามารถ และมีการกําหนดขอบเขตการดําเนินงานและการมอบอํานาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชดัเจน มี
การกําหนดมาตรการการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุมกิจการ และบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง  อีกทัง้ยงัมีการแต่งตัง้บุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน โดยทกุท่านรับ
หน้าท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบ ถ่วงดลุการตดัสินใจ และพิจารณาอนมุติัรายการต่างๆ 
ก่อนนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีหลกัในการดูแล
ระบบควบคมุภายในเพ่ือให้เป็นไปตามระบบงานท่ีได้กําหนดไว้ 
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4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

4.1 ทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกจิ  

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์ถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจดงันี ้

ประเภททรัพย์สนิ 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผูกพนั 
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2559 31 ธ.ค. 2558 

ท่ีดิน1 68.65 67.71 56.21 เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ จํานองเพ่ือคํา้
ประกนัวงเงิน
สินเช่ือกบั
สถาบนัการเงิน 

อาคารและสว่นตอ่เติมอาคาร2 158.63 169.30 162.51 เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 
สว่นปรับปรุงท่ีดิน1 2.95 3.52 4.09 เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 
ระบบสาธารณปูโภค2 87.85 98.35 108.67 เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ 
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 136.61 120.80 101.19 เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ  
เคร่ืองใช้สํานกังานและเคร่ือง
ตกแตง่ 

28.94 22.70 20.94 เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ  

ยานพาหนะ 14.77 17.21 13.83 เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ  
อปุกรณ์โครงข่ายโทรคมนาคม 2,416.90 2,005.73 1,603.39   
งาน/อาคารระหวา่งก่อสร้าง 412.04 262.19 200.79 เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ  

รวม 3,327.34 2,767.51 2,271.62   

หมายเหตุ: 
1 ที่ดนิ ประกอบไปด้วย  

1) ท่ีดิน ณ เลขท่ี 48 ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ พืน้ท่ี 428 ตารางวา เป็น
ท่ีตัง้ของสํานกังานใหญ่ อาคารอินเตอร์ลิง้ค์  

2) ท่ีดิน ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทา่แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ พืน้ท่ี 5 ไร่    
2 งาน 364.20 ตารางวา เป็นท่ีตัง้ของสํานกังาน ศนูย์กระจายสนิค้า  พืน้ท่ีจดัเก็บสนิค้า และอาคาร Interlink Telecom และ 
Data Center 

3) ท่ีดิน ณ เลขท่ี 9 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทา่แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ พืน้ท่ี 2 งาน 
51.8 ตารางวา  

2 อาคาร ประกอบไปด้วย  
1) อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ณ เลขท่ี 48 ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ เป็นอาคาร

สํานกังาน 7 ชัน้ สร้างอยูบ่นพืน้ท่ีดิน 428 ตารางเมตร พืน้ท่ีใช้สอยรวม 3,728 ตารางเมตร 
2) อาคารสํานกังานศนูย์กระจายสนิค้า (R&D) ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5  ถนนกาญจนาภิเษก        

แขวงทา่แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ เป็นอาคารสํานกังานและศนูย์กระจายสนิค้า 3 ½ ชัน้ พืน้ท่ีใช้สอยรวม 720 ตารางเมตร 
3) อาคารจดัเก็บสนิค้า ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทา่แร้ง เขตบางเขน 

กรุงเทพฯ พืน้ท่ีจดัเก็บสนิค้า 1 ½ ชัน้ พืน้ท่ีใช้สอยรวม 4,824 ตารางเมตร 
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4) อาคาร 3 ชัน้ “อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม” สําหรับศนูย์ดาต้าเซ็นเตอร์และศนูย์ปฏิบติัการ ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 
กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทา่แร้ง เขตบางเขน กรุงเทพฯ เป็นอาคารสํานกังาน 3 ชัน้ พืน้ท่ีใช้สอยรวม 1,800 
ตารางเมตร 
 

4.2 ทรัพย์สินไม่มีตวัตน 

ประเภททรัพย์สิน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 
มลูคา่สทุธิตาม
บญัชี (ล้านบาท) 

วตัถปุระสงค์ 
ในการถือครอง 

ภาระผกูพนั 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 19,908,339  ประกอบธุรกิจ ไมมี่ 
สทิธิการใช้ท่ีดิน - สทุธิ สญัญาเช่าระยะยาว 456,051.57 ประกอบธุรกิจ ไมมี่ 
 

4.3 เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน)   

เคร่ืองหมายการค้า 
วตัถปุระสงค์ 
ในการถือครอง 

วนัท่ีจดทะเบียน วนัหมดอาย ุ

LINK ประกอบธุรกิจ 12 มกราคม 2543 11 มิถนุายน 2563 
19” GERMANY EXPORT RACK ประกอบธุรกิจ (2 ใบ) 20 กมุภาพนัธ์ 2555 19 กมุภาพนัธ์ 2565 

 
4.4 ใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคมของบริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์    

เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) 

ประเภท/เลขท่ี อายใุบอนญุาต 
ลกัษณะสําคญัและ

เง่ือนไข 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

ใบอนญุาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 
แบบท่ีสาม เลขท่ี 3ก/55/001 

15 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 8
พฤษภาคม 2555 ถงึ
วนัท่ี 7 พฤษภาคม 

2570 

ผู้ รับใบอนญุาตสามารถ
ให้บริการโทรคมนาคมแก่

บคุคลทัว่ไป โดย
ให้บริการบนโครงข่าย

ของตนเอง 

คา่ธรรมเนียมใบอนญุาตและ
คา่ธรรมเนียมต่างๆ ตามอตัรา
และเวลาท่ี กสทช. กําหนด 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไมมี่ข้อพิพาททางกฎหมายท่ียงัไมส่ิน้สดุ ซึง่ (1) อาจจะสง่ผล

กระทบด้านลบตอ่ทรัพย์สนิของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยมากกวา่ร้อยละ 5 ของสว่นผู้ ถือหุ้น (2) อาจจะสง่ผลกระทบตอ่การ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งมีนยัสําคญั  แตไ่มส่ามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได้   หรือ (3) คดีท่ีมิได้เกิดจากการ

ประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
6.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 
 
ช่ือบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ :  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

 :  Interlink Communication Public Company Limited 

ช่ือย่อหลักทรัพย์ :  ILINK (กลุม่อตุสาหกรรม : เทคโนโลยี) 

เลขทะเบียนบริษัท :  0107547000222 

ประเภทธุรกจิ :  3  ธุรกิจหลกั ได้แก่ 

1) ธุรกิจจดัจําหน่ายสายสญัญาณ (Distribution) 

2) ธุรกิจโทรคมนาคม (Telecom) 

3) ธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ (Engineering) 

ทุนจดทะเบียน :  362,423,986 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 362,423,986 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)         

ทุนที่ออกและชาํระเตม็มูลค่า :  362,423,986 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 362,423,986 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560)        

สาํนักงานใหญ่ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

48  อาคารอินเตอร์ลิง้ค์  ซ.รุ่งเรือง   ถ.รัชดาภิเษก  แขวงสามเสนนอก   

เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 

Tel  Group : 02-666 1111 (100 lines)  Fax Group : 02-666 1199 (auto) 

Website : www.interlink.co.th E-mail : info@interlink.co.th                          

                 : interlinkfan             :  interlinkfan    

R&D Center    9/2  ซ. 01 กาญจนาภิเษก 5/5  ถ.กาญจนาภิเษก  

(ศูนย์กระจายสนิค้า และ LAB) แขวงทา่แร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ 10220 

Tel R&D : 02-181 1522 (auto)  Fax R&D : 02-181 1525 (auto) 

สาขาเชียงใหม่   412/3 ถนนช้างคลาน  ตําบลช้างคลาน  อําเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50100 

Tel : 052-065 911 (auto), 052-065912-3    Fax : 052-065 914   

E-mail : chiangmai@interlink.co.th 
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สาขาหาดใหญ่   70, 72  ถนนป.ณฐัพล 3  ตําบลหาดใหญ่   อําเภอหาดใหญ่   จงัหวดัสงขลา 90110 
Tel : 074-220 911 (auto), 074-220 982-3 Fax : 074-220 984  
E-mail : hatyai@interlink.co.th 

สาขาขอนแก่น    108/141-142 ถนนอนามยั  ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองขอนแก่น  จงัหวดัขอนแก่น  40000 
Tel : 043-052 911 (auto), 043-052 912-3 Fax : 043-052 914   
E-mail : khonkaen@interlink.co.th 

สาขาระยอง   267/249 ถนนสขุมุวิท  ตําบลมาบตาพดุ  อําเภอเมืองระยอง  จงัหวดัระยอง 21150  
Tel : 038-608 283 - 4   Fax : 038-608 294                
E-mail : rayong@interlink.co.th 

สาขาภาคกลาง    9/2  ซ. 01 กาญจนาภิเษก 5/5  ถ. กาญจนาภิเษก 
แขวงทา่แร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ 10220  
Tel R&D : 02-181 1522 (auto)  Fax R&D : 02-181 1525 (auto) 

สาํนักงาน    ตกึ NNN  บ้านโพนสีนวน  เมืองสีสดัตะนาก 
(ตัวแทนในต่างประเทศ)  แขวงนะคอนหลวงเวียงจนั  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    Tel:  856 20 55166555   E-mail : sikharm.t@interlink.co.th 

บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์  48  อาคารอินเตอร์ลิง้ค์  ซ.รุ่งเรือง   ถ.รัชดาภิเษก   
แอนด์ เอน็จเินียร่ิง จาํกัด  แขวงสามเสนนอก  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 
     Tel  Power : 02-666 1133 (30 lines)    Fax Power : 02-666 1144 (auto)   

บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม  48  อาคารอินเตอร์ลิง้ค์  ซ.รุ่งเรือง   ถ.รัชดาภิเษก   
จาํกัด (มหาชน)   แขวงสามเสนนอก  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310 
    Tel  Telecom : 02-666 2222 (30 lines)    Fax Telecom : 02-666 2299 (auto) 

Network Management Center  9/1  ซ. 01 กาญจนาภิเษก 5/5  ถ. กาญจนาภิเษก 
(NMC)    แขวงทา่แร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ 10220 

Tel NMC : 02-666 2288 (24 hrs)   Fax : 02-666 2298 (auto)      
E-mail : nmc@interlinktelecom.co.th 

Data Center Operations (NOC) 9/1  ซ. 01 กาญจนาภิเษก 5/5  ถ. กาญจนาภิเษก 
แขวงทา่แร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพฯ 10220 
Tel NOC : 02-666 2255 (24 hrs)    E-mail : noc@interlinkdatacenter.co.th 
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6.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัท ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่ 
ทุนจดทะเบียน 

(หน่วย : ล้านบาท) 
จาํนวนและชนิดของหุ้น 
ที่ออกและชาํระเตม็มูลค่า 

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

บริษัทย่อย     
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั  (มหาชน) 
Interlink Telecom Public Company Limited 
- เป็นผู้ให้บริการโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติก ครอบคลมุ 77 
จงัหวดัทัว่ไทย เป็นศนูย์ดาต้าเซ็นเตอร์ที่ปลอดภยัและ
ทนัสมยัที่สดุ 

48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท์ 02-666-2222 โทรสาร 02-666-2299 
อีเมล์ info@interlinktelecom.co.th 
เวบ็ไซต์ http://www.interlinktelecom.co.th 

500,000,000  หุ้นสามญั 500,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 

60.00% 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จิเนียริ่ง จํากดั 
Interlink Power and Engineering Company Limited 

- เป็นผู้ เชี่ยวชาญงานวิศวกรรมโครงการระบบไฟฟ้าและ
สื่อสาร 

48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
อีเมล์ power@interlink.co.th 
โทรศพัท์ 02-666 1133 โทรสาร 02-666 1144 

30,000,000 หุ้นสามญั 300,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 100 บาท 

95.0660% 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ ดาต้าเซน็เตอร์ จํากดั 
Interlink Data Center Company Limited 

- ศนูย์ดาต้าเซ็นเตอร์ที่ปลอดภยัและทนัสมยัที่สดุ 
(ยงัไมไ่ด้ดําเนินธุรกิจ จดทะเบียนไว้เพื่อรักษาสถานภาพ
ของชื่อ) 

48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
อีเมล์ idc@interlink.co.th 
โทรศพัท์ 02-666 2255 โทรสาร 02-666 1193 

30,000,000 หุ้นสามญั 75,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้นละ 100 บาท 

100% 
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6.3 ข้อมูลของบุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั                                   
 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย                                             
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400                     
 โทรศพัท์:  0-2009-9000     โทรสาร:  0-2009-9991 

ผู้สอบบัญชี   นายพงทวี  รัตนะโกเศศ   
    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 7795 
    บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั 
    ชัน้ 15 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร์ 
    179/74-80 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพฯ 10120 
    โทรศพัท์ 02-344-1000 หรือ 02-824-5000 โทรสาร 02-286-5050 
 

6.4 ข้อมูลสาํคัญอ่ืนๆ 
ไมมี่ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 362,423,986  บาท (หุ้นสามญั  362,423,986 หุ้น มลูค่าหุ้น
ละ 1.00 บาท) เรียกชําระแล้ว 362,423,986 บาท (หุ้นสามญั 362,423,986 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท) 

7.2 ข้อจาํกัดการโอนหุ้น 
หุ้นของบริษัทฯ ให้โอนกนัโดยไม่มีข้อจํากดั และหุ้นท่ีถือโดยคนต่างด้าวในขณะใดขณะหนึ่งต้องมีจํานวนรวมกนัไม่

เกินร้อยละ 40 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด การโอนหุ้นรายใดท่ีจะทําให้อตัราสว่นการถือหุ้นของคนต่างด้าวของ  
บริษัทฯ เกินอตัราสว่นข้างต้น บริษัทฯ มีสทิธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทฯ รายนัน้ได้ 

 

7.3 ผู้ถือหุ้น 
 ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 

 

ลาํดับที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นสามัญ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1 บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั1 90,778,125 25.047 

2 ดร. ชลดิา  อนนัตรัมพร 49,671,227 13.705 

3 นายสมบติั  อนนัตรัมพร 45,205,984 12.473 

4 นายศกัด์ิชยั  ศกัด์ิชยัเจริญกลุ 18,653,500 5.147 

5 นายวิบลูย์  วชัรสรัุงค์ 6,577,050 1.815 

6 นายมนต์ชยั  ลีศิริกลุ 4,100,000 1.131 
7 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 3,977,200 1.097 
8 นายธวชั ธนาวฒิุวฒันา 3,961,200 1.093 

9 น.ส. ดรุณีย์  ลีศิริกลุ 3,689,200 1.018 

10 นายอนนัตชยั ศกัด์ิชยัเจริญกลุ 3,280,000 0.905 

 
รวม 

 
229,893,486 63.431 

หมายเหตุ 1 -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากัด ประกอบด้วย นายสมบติั  อนันตรัมพร ถือหุ้นร้อยละ 30%  และ   
ดร. ชลดิา  อนนัตรัมพร ถือหุ้นร้อยละ 30%  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกั

ภาษีเงินได้ และหกัสํารองตามกฎหมาย ทัง้นีต้้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตบ่ริษัทฯ มีความจําเป็นต้องใช้
เงินเพ่ือการขยายกิจการ 

โดยสามารถเปรียบเทียบการจ่ายปันผลในปีท่ีผ่านมาได้ดงันี ้    
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2560 * ปี 2559 ปี 2558 
กําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) -32,121,271.00 169,861,109.07 223,511,456.12 
จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย (บาท) - 1,425,732.34 11,175,572.81 
กําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัสํารอง
ตามกฎหมาย (บาท) 

-32,121,271.00 168,435,376.73 212,335,883.31 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 362,423,986.00 362,423,986 346,241,055 
ปันผลตอ่หุ้น (บาท:หุ้น) 0.55556 0.20 0.26 

ปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 201.35  
ล้านบาท 

72.48  
ล้านบาท 

90.02  
ล้านบาท 

สดัสว่นการจ่ายปันผลเทียบกบักําไรสทุธิ (ร้อยละ) 26.21** 43.03 42.40 

หมายเหต:ุ  
* มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2561 อนมุติัการจ่ายปันผลเป็นหุ้นและเงินสดรวมกนัคิดเป็นอตัราการ

จ่ายปันผล ให้กบัผู้ ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.55556 บาท จากจํานวนหุ้นท่ีชําระแล้วทัง้สิน้ 362,423,986 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 1 บาท ทัง้นี ้การจ่ายปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่น่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนมุติัจากท่ีประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2561 ก่อน 

** คํานวณจากกําไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ 
2) คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ จํานวน 3 คณะ ได้แก่  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ 
3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3) คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

หมายเหต ุ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึน้  
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัททัง้หมด 9 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. นายสมบติั อนนัตรัมพร ประธานกรรมการ 
2. ดร. ชลดิา อนนัตรัมพร กรรมการ 
3. นายณฐันยั อนนัตรัมพร กรรมการ 
4. นางสาวขวญัตา มีสมพร กรรมการ 
5. นางเพญ็ศรี จนัต๊ะคาด กรรมการ 
6.  นางธญัญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์ กรรมการ 
7. นายชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั กรรมการอิสระ 
8. พลเรือเอกอภิวฒัน์  1    ศรีวรรธนะ กรรมการอิสระ 
9. นายธีรกลุ 2    นิยม กรรมการอิสระ 

โดยมี นางธัญญรัตน์ เทียมอุดมฤกษ์ รองกรรมการผู้ จัดการใหญ่ (สายงานสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มฯ) และรักษาการ
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี เป็นเลขานกุารบริษัท 

- หมายเหต ุ1 ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ   ซึง่ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุ 
คณะกรรมการ บริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 

- หมายเหต ุ2 ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางเสาวนีย์  กมลบตุร   ซึง่ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุ
คณะกรรมการ บริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 

 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ได้แก่ นายสมบติั อนนัตรัมพร หรือ นางชลิดา อนนัตรัมพร เป็นผู้ลงลายมือช่ือและประทบัตรา
สําคญัของบริษัทฯ  
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการเลือกตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีกวาระหนึ่งทัง้นี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่งรวมไม่เกิน 9 ปี เว้น
แตค่ณะกรรมการบริษัทจะเหน็วา่บคุคลนัน้สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

 
 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎมาย วตัถปุระสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นบัตัง้แตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 
3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการมากกวา่ 6 ครัง้/ปี 
4. จดัทําและรับผิดชอบตอ่การจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่าน

มา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 
5. กําหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6. การกําหนดนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management Policy) และกํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหาร ปฏิบติั
ตามนโยบายและรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ รวมถงึจดัให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิภาพของการจดัการความ
เส่ียงอยา่งสม่ําเสมอ 

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติัแผนการขยายธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุท่ี
เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

8. จดัทํารายงานประจําปี และการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาใน
รายงานประจําปีดงักลา่ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

9. กํากบัและดแูลการบริหารจดัการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน   ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญั เท่าท่ีไม่ขดัหรือแย้งกบักฎหมาย
อ่ืน รวมทัง้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและรายการตรวจสอบในท่ีเพียงพอและเหมาะสม สนบัสนนุให้ความสําคญักบัการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ โดยจดัให้มีมาตรการตามแนวทางขององค์กรตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ (CAC) 

10. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 
รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ี
แตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการ
บริหารประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งมี
สว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทํากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุติั 

11. คณะกรรมการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจหน้าตามท่ี
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือ
แก้ไขการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร 
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 ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กบั
บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีกําหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการได้มาหรือจําหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัท
จดทะเบียนตามประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือประกาศอ่ืนใดของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทัง้หมด 3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. นายชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั* ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลเรือเอกอภิวฒัน์     ศรีวรรธนะ1   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีรกลุ  นิยม2    กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายณฐัพล  เกษมทรัพย์  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหตุ *  นายชูศกัด์ิ ดิเรกวฒันชัย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
หมายเหตุ1   พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ ซึ่ง

ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560  
หมายเหตุ2   นายธีรกลุ นิยมได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางเสาวนีย์  กมลบตุร   ซึ่งได้ลาออก  ตามมติท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้

กลบัมาใหมไ่ด้ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
กําหนด  โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 
ทัง้นีไ้ด้กําหนดนโยบายจํากดัวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 9 ปี 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 7 

5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจ

วา่ สมเหตผุล และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 
7. กํากบัดแูลการปฏิบติังานของแผนกตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัร ความเป็นอิสระ รวมทัง้ 

ขอบเขตและแผนการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า

ตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทัง้ ผู้สอบบญัชี และแผนกตรวจสอบภายใน รวมทัง้

ติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารมีการดําเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

10.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน หรือนําเสนอข้อมลู ร่วม
ประชมุ หรือจดัสง่เอกสารตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องและจําเป็น 

11.  ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจําเป็นเพ่ือให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
ขององค์กรและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

12.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยข้อมลู และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในด้าน
ต่างๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

13.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีฝ่้าย
บริหารมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนบัสนนุ
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลตุามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และ
คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

 

8.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. 
2. 

พลเรือเอกอภิวฒัน์ 
นายชศูกัด์ิ 

ศรีวรรธนะ 
ดิเรกวฒันชยั 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ 
กรรมการ 

3. 
4. 

นายธีรกลุ 
นางสาวขวญัตา 

นิยม 
มีสมพร 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. นางธญัญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์ กรรมการ 

โดยมี นายณฐัพล  เกษมทรัพย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ 

- หมายเหต ุ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 ได้มีมติเปล่ียนแปลง

และแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดแูลกิจการขึน้ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระ
สามารถกลบัมาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้หากได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกจิการ แบ่งได้ดังนี ้

บริหารความเส่ียง 
1. พิจารณาและนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ 
3. กํากับดูแลการพฒันาและปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ มี

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบติัตามอยา่งตอ่เน่ือง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญัและดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า องค์กรมี

การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั และมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้

มัน่ใจว่า  บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง  รวมทัง้การนําระบบการบริหาร
ความเส่ียงมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัง้องค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัอยา่งสม่ําเสมอ 
7. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาคณะทํางานบริหารความเส่ียง รวมทัง้พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ไขข้อมูล

ตา่งๆ เก่ียวกบัการพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 
8. พิจารณาแตง่ตัง้บคุลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทํางานบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนด

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
10. ประชมุเพ่ือการส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมลูและประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้นีผู้้บริหาร/คณะทํางานบริหารความเส่ียง/ผู้ตรวจสอบภายใน/ผู้ สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้บรรลตุามหน้าท่ีซึ่งได้รับ
มอบหมาย 

กาํกับดูแลกจิการ 
1.  กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุติั 
2.  ให้คําแนะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัท  
3.  จดัทําคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทบทวนแนวปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  โดยเปรียบเทียบกบั

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุติัปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 

4.  แต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบติังานตามความเหมาะสมและกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้
คณะทํางานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยรายงานผลการกํากบัดแูลกิจการให้ทราบเป็นระยะ 

5.  รายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 
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6.  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ มีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 
 
 

8.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. 
2. 

นายชศูกัด์ิ 
พลเรือเอกอภิวฒัน์ 

ดิเรกวฒันชยั 
ศรีวรรธนะ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการ 

3. ดร. ชลดิา อนนัตรัมพร กรรมการ 

โดยมี นางธญัญรัตน์  เทียมอดุมฤกษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

- หมายเหต ุ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 ได้มีมติแตง่ตัง้

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึน้ 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระสามารถ
กลบัมาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แบ่งได้ดังนี ้

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้จดัทํากฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึน้ เพ่ือ
กําหนดกรอบการดําเนินงาน โดยมีสาระสําคญัตา่งๆ ดงันี ้

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ และกรรมการผู้จดัการ 

2. พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และกรรมการผู้จดัการบริษัทโดยพิจารณา
บคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั และหรือเสนอขอ
อนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3. กําหนดคา่ตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสม  ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย  กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ และกรรมการผู้จดัการของบริษัทแตล่ะปี เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และ
กรรมการผู้จดัการบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัและ/หรือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
อนมุติัตามแตก่รณี 

5. รายงานกรอบด้านคา่ตอบแทนกรรมการ  หลกัการ/เหตผุลและวตัถปุระสงค์ของนโยบายเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 
6. ร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ ประเมินและกําหนดผู้ สืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ 

ผู้บริหารระดบัสงูซึง่รายงานตรงตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักลา่ว และรายงานแผนการสืบทอดตําแหน่งของ
ผู้บริหารระดบัสงูให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจําทกุปี 
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7. ร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ จดัทํานโยบายแผนการสืบทอดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ รวมทัง้
ผู้บริหารระดบัสงูซึง่รายงานตรงตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักลา่ว 

8. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติั
เปล่ียนแปลง 

9. ดําเนินการอ่ืนๆ ใดหรือตามอํานาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายหน้าท่ีให้เป็นคราวๆ ไป 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการสรระหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

 

8.5 คณะผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มบริษัทฯ 

คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ประกอบด้วยผู้บริหารทัง้หมด 7 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

ที่ รายชื่อ ช่ือตาํแหน่ง 

1 นายสมบติั  อนนัตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

2 ดร. ชลดิา อนนัตรัมพร กรรมการผู้จดัการใหญ่   

3 นายณฐันยั อนนัตรัมพร กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงานกลยทุธ์ และสายงานโทรคมนาคม) 

4 นางสาวขวญัตา มีสมพร รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  (สายงานธุรกิจจดัจําหน่าย) 

5 นางเพญ็ศรี จนัต๊ะคาด รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  (สายงานการเงินของกลุม่บริษัทฯ) 

6 นางธญัญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์     รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงานสนบัสนนุธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ / ผู้ อํานวยการ
ฝ่ายบญัชี และเลขานกุารบริษัท 

7 นายประสทิธิชยั วีระยทุธวิไล      รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงานธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ) 

 (รายละเอียดเก่ียวกบัคณะผู้บริหารโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 

หมายเหต ุ ผู้บริหารระดบัสงู ในลําดบัท่ี 2-7 ได้รับการแตง่ตัง้ เปล่ียนแปลงช่ือตําแหน่ง และความรับผิดชอบในตําแหน่ง
หน้าท่ีของผู้บริหารระดบัสงู ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

1. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวนโยบายของบริษัทฯ รวมทัง้กลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ดําเนินการตามกลยทุธ์และแผนทางธุรกิจท่ีได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ตดัสนิใจในเร่ืองการดําเนินงานประมลูงานภายใต้นโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. มีอํานาจอนมุติัคา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ ในวงเงินไมเ่กิน 30 ล้านบาท 

5. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน 

เงินโบนสั สําหรับพนกังานระดบัต่ํากวา่กรรมการผู้จดัการใหญ่ลงมา 
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6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ

กิจการ 

7. อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 

8. ดําเนินกิจการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9. มีอํานาจมอบหมายให้ผู้ ดําเนินการแทนในกรณีท่ีกรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้เป็นแตล่ะกรณีไป 

 
ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้นแก่กรรมการผู้ จัดการนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรือบคุคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผู้จัดการไม่มีอํานาจอนุมติัการดําเนินการดงักล่าว โดย
กรรมการผู้จดัการใหญ่จะต้องนําเสนอเร่ืองดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและส่งเร่ืองต่อให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาตอ่ไป 

นอกจากนี  ้ในกรณีท่ีการทํารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยแล้วแต่กรณี ตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การทํา
รายการดงักลา่วต้องได้รับมติเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วกําหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ ด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในเร่ืองดงักลา่ว 

 

8.6 การสรรหากรรมการ   
ในปี 2560 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 10 สงิหาคม 2560 ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึน้ เพ่ือกําหนดกรอบการดําเนินงานในการเลือกตัง้และแตง่ตัง้กรรมการบริษัทดงันี ้
 

วธีิการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
1. คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้ ทําหน้าท่ีสรรหาและเสนอช่ือบคุคลซึง่มีคณุสมบติัเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทเพ่ือนําเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติัเลือกตัง้ตอ่ไป 

2. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนตําแหน่งกรรมการท่ีว่างลง

เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบติัครบถ้วนเข้า

ดํารงตําแหน่งกรรมการได้ ทัง้นี ้บคุคลซึง่เข้ารับตําแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักลา่วให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ี

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสามโดย

กรรมการซึง่พ้นตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัมารับตําแหน่งได้ ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปี

ท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัฉลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้

ออกจากตําแหน่ง 
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 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการเลือกตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีกวาระหนึ่งทัง้นี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่งรวมไม่เกิน 9 ปี เว้น
แตค่ณะกรรมการบริษัทจะเหน็วา่บคุคลนัน้สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

การพ้นวาระ 
1. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้กรรมการออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 
ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่งและกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกู
เลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

2. นอกจากข้อ 1 ให้กรรมการพ้นจากตําแหน่งเม่ือ  

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

- ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

- ศาลมีคําสัง่ให้ออก   

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกตอ่บริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถงึบริษัทฯ 
 
 

8.7 ค่าตอบแทนกรรมการ และ ผู้บริหาร 

 8.7.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ช่ือ-นามสกุล 

ค่าเบีย้ประชุม ปี 2560 

ค่าบาํเหน็จ
กรรมการ 

รวม 
(บาท) สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

คณะ  
กรรมการ
บริษัท 

คณะ  
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกา
รบริหารความ
เส่ียงและ
กาํกับดูแล
กิจการ 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

1.  นายสมบติั   อนนัตรัมพร 9,000 63,000  - - 105,875 177,875 

2.  ดร. ชลิดา   อนนัตรัมพร 6,000 36,000 - - - 84,700 126,700 

3.  นายณฐันยั   อนนัตรัมพร 6,000 36,000 - - - 84,700 126,700 

4.  นายชศูกัด์ิ   ดิเรกวฒันชยั 9,000 54,000 36,000  -  - 105,875 204,875 

5.  พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ2 - 6,000 6,000 - - 35,292 47,292 

6.  นางสาวขวญัตา   มีสมพร 6,000 36,000 - - - 84,700 126,700 

7.  นางธญัญรัตน์   เทียมอดุมฤกษ์ 6,000 42,000 - - - 84,700 132,700 
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8.  นางเพ็ญศรี   จนัต๊ะคาด 6,000 42,000 - - - 84,700 132,700 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2560 

1. พลเรือเอกศกัด์ิสิทธ์ิ  เชิดบญุเมือง   - 12,000 6,000 - - 21,175 39,175 

2. นางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ1  - 12,000 6,000 - - 21,175 39,175 

3. นางเสาวนีย์   กมลบตุร3  - 36,000 18,000 - - 77,642 131,642 

รวม 48,000 375,000 72,000 - - 790,533 1,285,533 

หมายเหต ุ1  นางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสทิธิ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนพลเรือเอกศกัด์ิสิทธ์ิ  เชิดบญุเมือง ซึง่ได้

ลาออก   ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 

หมายเหต ุ2  พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ   ซึง่ได้ลาออก  

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 

หมายเหต ุ3   นางเสาวนีย์  กมลบตุร  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 
 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ได้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมท่ีเก่ียวกบั

ประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกบัผลการดําเนินงาน รวมถึงความเหมาะสมกบัการทําหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และได้อนมุติั

คา่ตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ค่าเบีย้ประชุม  

 (1) คณะกรรมการบริษัท / สามัญผู้ถือหุ้น 

-  ประธานกรรมการบริษัท     ครัง้ละ 9,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

-  กรรมการบริษัท       ครัง้ละ 6,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ   ครัง้ละ 9,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

-  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ     ครัง้ละ 6,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกจิการ 

-  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ  ครัง้ละ 5,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

-  กรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ   ครัง้ละ 3,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

-  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  ครัง้ละ 5,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

-  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   ครัง้ละ 3,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

 ค่าบาํเหน็จประจาํปีคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทา่นละ 105,875 บาท / ปี 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ทา่นละ 84,700 บาท / ปี 
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ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุโดยสรุปในแตล่ะการประชมุ ดงันี ้
 

รายช่ือ 

การประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและกํากับ

ดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรร
หาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ที่มีการประชุมในปี 2560 

1.  นายสมบติั     อนนัตรัมพร 1/1 7/7 - - - 
2.  ดร. ชลิดา       อนนัตรัมพร 1/1 6/7 - - 2/2 
3.  นายณฐันยั     อนนัตรัมพร 1/1 6/7 - - - 
4.  นายชศูกัด์ิ      ดิเรกวฒันชยั 1/1 6/7 4/4 1/1 2/2 

5.  พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ2 - 1/7 1/4  - 2/2 

6.  นางสาวขวญัตา   มีสมพร 1/1 6/7 - 1/1 - 

7.  นางธญัญรัตน์      เทียมอดุมฤกษ์ 1/1 7/7 - 1/1  - 
8.  นางเพ็ญศรี          จนัต๊ะคาด 1/1 7/7 - - - 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2560 

1.  พลเรือเอกศกัด์ิสิทธ์ิ  เชิดบญุเมือง - 2/7 1/4 - - 

2.  นางสนุนัทา        ชยัประเสริฐสิทธิ1 - 2/7 1/4 - - 

3.  นางเสาวนีย์       กมลบตุร3 - 6/7 3/4 - - 
 

หมายเหต ุ1 นางสนุนัทา ชยัประเสริฐสิทธิ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนพลเรือเอกศกัด์ิสิทธ์ิ  เชิดบญุเมือง ซึง่ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 

หมายเหต ุ
2 

 พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ   ซึง่ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 

หมายเหต ุ3   นางเสาวนีย์  กมลบตุร  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560    
     ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 ได้แตง่ตัง้นายธีรกลุ นิยม เป็นกรรมการแทน 
 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 

        - ไมมี่ – 

8.7.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 บริษัทฯมีเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลงานท่ีผา่น
มา รวมถงึได้พิจารณาเทียบเคียงกบับริษัทอ่ืนในธุรกิจประเภทเดียวกนัด้วย 

 สําหรับคา่ตอบแทนของผู้บริหารประจําปี 2560 ได้แก่ เงินเดือน โบนสัและผลประโยชน์อ่ืน คิดเป็นจํานวนทัง้สิน้ 
31,944,209 บาท 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี่ – 
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8.8 การถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ลําดบั รายช่ือ ตําแหน่ง 
จํานวนหุนที่
ถือ ณ วันที่ 
31ธ.ค. 59 

การซื้อ-ขาย
ระหวางป 

จํานวนหุนที่
ถือ ณ วันที่  
29 ธ.ค. 60 

สัดสวนการ 
ถือหุนใน
บริษัท 

  
1 นายสมบติั อนนัตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการ 

ผู้จดัการใหญ่  44,081,227 1,124,757 45,205,954 12.47% 

2 ดร. ชลิดา อนนัตรัมพร กรรมการผู้จดัการใหญ่ 49,671,227 - 49,671,227 13.71% 

3 นายณฐันยั อนนัตรัมพร กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
(สายงานกลยทุธ์ และสายงาน
โทรคมนาคม) บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์     
คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

302,367 12,938 315,305 0.09% 

4 นายชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

5 พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ กรรมการตรวจสอบ - - - - 

6 นายธีรกลุ  นิยม กรรมการตรวจสอบ - - - - 

7 นางสาวขวญัตา มีสมพร รองกรรมการผู้จดัการใหญ่   
(สายงานธรุกิจจดัจําหน่าย) 

632,408 9,507 641,915 0.18% 

8 นางธญัญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงาน
สนบัสนนุธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ)/ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี และเลขานกุาร
บริษัท 

- - - - 

9 นางเพ็ญศรี จนัต๊ะคาด รองกรรมการผู้จดัการใหญ่   
(สายงานการเงินของกลุม่บริษัทฯ) 

82,500 - 82,500 0.02% 

10 นายประสิทธ์ิชยั  วีระยทุธวิไล รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงาน
ธรุกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ) 

- - - - 

 

8.9 เลขานุการบริษัทฯ 
เพ่ือให้การดแูลการดําเนินการงานด้านเลขานกุารบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา

แต่งตัง้ผู้ มีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษัท ปัจจุบันผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท คือ นางธัญญรัตน์ 
เทียมอดุมฤกษ์  

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 รายงานประจําปีของบริษัทฯ 
1.3  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
1.4 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3) จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้   
4) จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
5) ดแูล ตรวจสอบ และให้คําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนงัสือบริคณห์

สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

6)  เป็นศนูย์กลางการติดตอ่ส่ือสารข้อมลูข่าวสารระหวา่งกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น 
7) ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามมติของกรรมการ และผู้ ถือหุ้น 
8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากับดูแลตามระเบียบและ

ข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ 
9) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

8.10 นโยบายด้านบุคลากร 
เน่ืองจากบคุลากรถือเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีทําให้บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน บริษัทฯ จงึให้ความสําคญัและวาง

แนวทางนโยบายในการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้เพ่ือให้บคุลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความชํานาญ และมี
การเช่ียวชาญในการให้บริการแก่ลกูค้าของบริษัทฯ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

บริษัทฯ มีระบบการอบรมพนกังานตัง้แต่การปฐมนิเทศน์สําหรับพนกังานเข้าใหม่ และมีหลกัสตูรการอบรมตามส่วนงาน
และระดบัของพนกังานตลอดทัง้ปี นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการส่งเสริมให้กบัพนกังานในการเข้าร่วมประชมุ สมัมนา และฝึกอบรม
ความรู้ทางด้านวิชาการ ทัง้ท่ีเก่ียวข้องกบังานโดยตรงและโดยอ้อม เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั 
ให้พร้อมรับมือกบัสภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรมอยา่งสม่ําเสมอ 

บริษัทฯปฏิบติัตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ไม่มีข้อยกเว้นในเร่ืองถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพ 
การสมรส ภาษาหรือตําแหน่ง ไมมี่การใช้หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ การค้ามนษุย์ และไมส่นบัสนนุแนวทางการทจุริตและคอ
รับชัน่ทกุรูปแบบ บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกบัการจ่ายผลตอบแทนของ
อตุสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการตา่งๆซึง่มากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด เช่น การจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ  
เงินสมทบโครงการร่วมทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง ( EJIP)  การตรวจสขุภาพประจําปี  การจดักิจกรรม 5 ส  การดแูลรักษา
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะอนามยั  การสง่เสริมกิจกรรมตา่งๆให้กบัพนกังาน  การจดั
สถานท่ีออกกําลงักาย เพ่ือให้พนกังานได้ผอ่นคลายจากการทํางานและได้ใช้เวลาทํากิจกรรมตา่งๆร่วมกนั รวมทัง้ยงัให้ความสําคญั
กบัการพฒันาบคุลากรในระยะยาว การสร้างโอกาสในการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัท ฯ และบริษัทย่อยมีรายละเอียดเก่ียวกบัจํานวนพนกังานและการจ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนกังานตามรายละเอียดดงัแสดงในตารางด้านลา่ง 
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ตารางแสดงจาํนวนพนักงาน 

บริษัท 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 346 391 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 457 627 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั 22 55 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ ดาต้าเซน็เตอร์ จํากดั 1 1 

รวม 826 1,078 

ตารางแสดงผลตอบแทนพนักงาน 

บริษัท ปี 2559 ปี 2560 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)       173,930,926.02 202,964,431.02 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 152,420,789.78 197,983,134.13 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั 8,344,053.98 2,089,067.78 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ ดาต้าเซน็เตอร์ จํากดั 95,272.50 110,157.50 

รวม 334,791,042.28 403,146,790.43 

ผลตอบแทนพนกังาน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ประกันสงัคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ เงินสมทบโครงการ   
ร่วมทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง ( EJIP)  และสวสัดิการอ่ืนๆ   โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)   

ระยะเวลาโครงการ ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2558  ถงึวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566  รวมระยะเวลา 8 ปี 

พนักงานที่มีสทิธิเข้าร่วมโครงการ พนกังานท่ีพ้นการทดลองงานแล้ว โดยเป็นไปตามความสมคัรใจ 

รูปแบบโครงการ เงินสว่นท่ีพนกังานจ่ายเพ่ือเข้าร่วมโครงการ: ร้อยละ 3 ของเงินเดือน  
เงินสว่นท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบให้พนกังานท่ีเข้าร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 100 ของ
เงินท่ีพนกังานจ่ายเข้าโครงการ 

กาํหนดการซือ้หุ้นเข้าโครงการ ทกุเดือน 
เงื่อนไขการถือครองหลักทรัพย์ ปีท่ี 1-8 : ไมส่ามารถขายหุ้นได้ทัง้จํานวน 

ครบ 8 ปี : อนญุาตให้ขายหุ้นได้ทัง้จํานวนท่ีสะสมได้ 
กรณีลาออกระหวา่ง 1-5 ปี : หุ้นท่ีเป็นสว่นสะสมของพนกังานยงัคงเป็นกรรมสทิธ์ิของ
พนกังาน สว่นหุ้นท่ีบริษัทฯ สมทบทัง้หมด พนกังานต้องคืนให้กบัโครงการ EJIP ฯลฯ 
กรณีลาออกระหวา่ง 6-8 ปี : หุ้นท่ีเป็นสว่นสะสมของพนกังานทัง้หมด และหุ้นสว่นท่ี
บริษัทฯ สมทบและถือครองไมต่ํ่ากวา่ 3 ปี (คํานวณจากเดือนท่ีนําสง่สง่เงินลงทนุ) 
ยงัคงเป็นกรรมสิทธ์ิของพนกังาน สว่นหุ้นท่ีบริษัทฯ สมทบให้และถือครองต่ํากวา่ 3 ปี 
พนกังานต้องคืนให้กบัโครงการ EJIP ฯลฯ 

ตัวแทนดาํเนินงาน บริษัท หลกัทรัพย์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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9. การกาํกับดแูลกจิการ  
คณะกรรมการ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) เพ่ือให้บริษัท ฯ มีระบบการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นพืน้ฐานของการเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยยึดมัน่ดําเนินธุรกิจด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ด้วยนโยบายการเป็น
หุ้นส่วนและพนัธมิตรกบัลกูค้า คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและสงัคม ให้มีพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจและเติบโตควบคู่ไปกบั
การดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้พิจารณาและทบทวนปรับปรุงนโยบายตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 ท่ีสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของสํานักงานกลต. และ ตลท. ซึ่งอ้างอิงตามนิยาม “Corporate 
Governance” ของ G20/OECD ประกอบด้วยสาระสําคญั 8 หมวด ดงันี ้:- 

หมวดที่ 1 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่
สร้างคุณค่าให้กจิการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท อีกทัง้กําหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีสําคญั เทา่ท่ีไมข่ดัหรือแย้งกบักฎหมายอ่ืนไว้อย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและรายการตรวจสอบในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 
รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ท่ีแต่งตัง้ 
เพ่ือพิจารณา และกํากบัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้:- 

เร่ืองที่ต้องพจิารณาและกาํกับดแูลให้มีการดาํเนินการและไม่ควรดาํเนินการ 

1. เร่ืองท่ีพิจารณาและกํากบัดแูลให้มีการดําเนินการ 

เร่ืองที่คณะกรรมการกาํกับดแูลให้ดาํเนินการ เร่ืองที่ดาํเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ 

1. กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ 1. กําหนดและทบทวนกลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงานประจําปี 

2. สร้างวฒันธรรมองค์กร ยดึมัน่ในจริยธรรม 2. ดูแลความเหมาะสม เพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง
และการควบคมุภายใน 

3. ดแูลโครงสร้างและปฏิบติัของคณะกรรมการให้เหมาะสมเพ่ือ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจอย่าง
มีประสทิธิภาพ 

3. กําหนดอํานาจดําเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรับผิดชอบของ
ฝ่ายจดัการ 
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4. สรรหา พฒันา กําหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4. กําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร  การพัฒนา  และ
งบประมาณ 

5. กําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนเป็นเคร่ืองจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของ
องค์กร 

5. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 6. การดูแลให้เปิดเผยข้อมูลทางการเงินและอ่ืน ๆ ให้มีความ
น่าเช่ือถือ 

 

2. เร่ืองท่ีคณะกรรมการไม่ดําเนินการ 

เร่ืองที่คณะกรรมการไม่ดาํเนินการ 

1. ไม่แทรกแซงการตดัสินใจของฝ่ายจดัการ ซึ่งให้ดําเนินการรับผิดชอบตดัสินใจดําเนินงาน การจดัซือ้จดัจ้าง การรับบุคลากรเข้า
ทํางาน ตามกรอบกลยทุธ์ นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการอนมุติัแล้ว (อนมุติัดําเนินการโดยฝ่ายบริหาร) 
2. การอนมุติัรายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย 
 

หมวดที่ 2 
กาํหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการบริหาร กําหนด วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ (Objectives) 
เป็นไปเพ่ือความเติบโต ต่อเน่ือง และยัง่ยืน โดยเป็นวตัถปุระสงค์และเหมายหลกัท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้กิจการ ลกูค้า       
ผู้ มีสว่นได้เสียและสงัคมโดยรวม ดงันี:้- 

1. วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (Objectives) ท่ีชดัเจน เหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคิดหลกัในการกําหนดรูปแบบ
ธุรกิจ (Business model) และส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั โดยจดัทําเป็น คําขวญั วิสยัทศัน์ ปรัชญา 
นโยบาย เป้าหมาย ปฏิญญา และความมุง่มัน่ ดงันี ้ 

Motto  (คาํขวัญ)  :   อินเตอร์ลิง้ค์ นมัเบอร์วนั (INTERLINK  no. 1) 

Vision  (วสัิยทัศน์) :   เติบโต ตอ่เน่ือง และยัง่ยืน 

Philosophy   (ปรัชญา) :   นําเทคโนโลยีมาพฒันาประเทศไทย 

Mission  (พันธกจิ) :   เติบโตไปพร้อมกนัทัง้ลกูค้า และพนัธมิตร 

Core value  (ค่านิยม) :   คนดี – คนเก่ง 

Commitment  (ปฏญิญา) :   1. สินค้าคณุภาพ    

               2. ราคาถกูกวา่    

       3. บริการท่ีดีกวา่ 
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Intention (ความมุ่งม่ัน) 

1)  บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) (Interlink Communication Public Company Limited) 

 นําเข้าและจดัจําหน่ายสายสญัญาณท่ีใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทย  

2) บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) (Interlink Telecom Public Company Limited) 

 เป็นผู้ให้บริการโครงข่าย Fiber Optic ครอบคลมุ 77 จงัหวดัทัว่ไทย  

 เป็นศนูย์ดาต้าเซน็เตอร์ท่ีปลอดภยัและทนัสมยัท่ีสดุ 

3) บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จเินียร่ิง จาํกัด (Interlink Power and Engineering Co., Ltd.) 

 เป็นผู้ เช่ียวชาญงานวิศวกรรมโครงการระบบไฟฟ้าและส่ือสาร 

 
2. ค่านิยมขององค์กร(Core Value) คือ แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมซึ่งกําหนดเป็นนโยบาย  เพ่ือมุ่งเน้นให้พนกังานทกุคน

ปฏิบติั อนัจะทําให้เกิดความเป็นระเบียบแบบแผนในการปฏิบติังาน  และสง่ผลให้ภาพรวมการปฏิบติังานบรรลเุป้าหมายขององค์กร 

คา่นิยมขององค์กร : คือคําวา่ “ คนดี คนเก่ง” ซึง่มีโดยมีแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม ดงันี ้:  

คนดี คนเก่ง 

1. มีเหตผุล 
2. ใฝ่หาความรู้ 
3. ทีทศันคติท่ีดี 
4. ซือ้สตัย์ สจุริต มีคณุธรรม 
5. เหน็แก่สว่นรวม 
6. ต้องเป็นคนมีนํา้ใจ 
7. มีความวิริยะอตุสาหะ 
8. มีวินยัและสมัมาคารวะ 
9. รู้หน้าท่ีในงาน ในรอบครัว และในสงัคม 
10. รักษาช่ือเสียงทัง้ของตนเองและบริษัท 

   1. เก่งคน 
   2. เก่งคิด 
   3. เก่งงาน 
   4. เก่งเรียน 

 
3. คณะกรรมการส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ใน

การตดัสนิใจและการดําเนินงานของบคุลากรในทกุระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร 

4. คณะกรรมการจัดทํากลยุทธ์และแผนงานประจําปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
โดยคํานึงถึงปัจจยัแวดล้อมของกิจการ ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงท่ียอมรับได้และควรสนบัสนนุให้มีการจดัทําหรือ
ทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สําหรับระยะปานกลาง 3-5 ปีด้วย เพ่ือให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจําปีได้
คํานงึถงึผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวขึน้ และยงัพอจะคาดการณ์ได้ตามสมควร  
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หมวดที่ 3 

เสริมสร้างคณะกรรมการที่เอือ้ต่อการบรรลุผล 
คณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน

กรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจําเป็นต่อการนําพาองค์กรสู่วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัท่ีกําหนดไว้ โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบติัหลากหายทัง้ด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศ
และอาย ุท่ีจําเป็นตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

3.1 คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทให้มีจํานวนตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด แตต้่องมีจํานวนอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน  15 คน และ
กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อย
กวา่ 3 คน 

ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการและอาจเลือกรองประธานกรรมการและ
ตําแหน่งอ่ืนตามท่ีเหน็เหมาะสมด้วยก็ได้ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมีความซ่ือสตัย์สจุริตมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะ

อทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีแก่บริษัทได้ 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและแข่งขนักบักิจกรรมของบริษัท ไม่ว่าจะทํา
เพ่ือประโยชน์ตนหรือผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติท่ีเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด   และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับ
กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องท่ีกําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่า
เทียมกนั  และไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดย
ให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระ 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกับผลประกอบการและความสําเร็จของเป้าหมาย และนําเสนอ
คณะกรรมการก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
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ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎมาย วตัถุประสงค์ 

และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นบัตัง้แตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการมากกวา่ 6 ครัง้/ปี 

4. จดัทําและรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่าน
มา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

5. กําหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6. การกําหนดนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management Policy) และกํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหาร ปฏิบติั
ตามนโยบายและรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ รวมถงึจดัให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการ
จดัการความเส่ียงอยา่งสม่ําเสมอ 

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติัแผนการขยายธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนท่ี
เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

8. จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบตอ่การจดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท
และการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในรายงานประจําปีของ
คณะกรรมการบริษัทดงักลา่ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

9. กํากบัและดแูลการบริหารจดัการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน   ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญั เท่าท่ี
ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอ่ืน รวมทัง้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและรายการตรวจสอบในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

10. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน เป็นต้น รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการ
บริหารประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งมี
ส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทํากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุติั 

11. คณะกรรมการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจหน้า
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร 
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ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กบับริษัท หรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
ประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการตามท่ีกําหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการได้มาหรือจําหน่ายไป ซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทจดทะเบียนตาม
ประกาศ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

การประเมนิผลคณะกรรมการบริษัท 
จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล และรายคณะ 
1. ประเมินตนเองรายบคุคล เลขานกุารจะส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง

และกําหนดระยะเวลาในการจดัส่งเพ่ือให้เลขานกุารรวบรวมประมวลผลข้อมลู และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในเดือนกมุภาพนัธ์ของปีถดัไป 

2. ประเมินผลคณะกรรมการรายคณะโดยเลขานุการบริษัทส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผล
ประสทิธิภาพการปฏิบติังานร่วมกนัในท่ีประชมุทัง้คณะ เพ่ือพิจารณาและทบทวนผลการปฏิบติังานร่วมกนัในช่วงเดือน
ธนัวาคมของทกุปี 

การประชุม 
1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทมากกว่า 6 ครัง้/ปี โดยกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและอาจมีการ

ประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น 
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม 

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอ เว้นแต่กรณีจําเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทให้
สามารถแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

3. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียออกจากท่ี
ประชมุระหวา่งพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้อภิปรายแสดงความคิดอยา่งเป็นอิสระ 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ซึง่เป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 ทา่น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้ด้านการเงินและบญัชี 
และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานงบการเงินได้ 

คุณสมบัต ิ
คณะกรรมการตรวจสอบต้องคณุสมบติัครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ ข้อกําหนดท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ กําหนดขึน้โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติั ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมและนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้องด้วย 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนัหรือนิติบคุคลท่ีอาจความมีความขดัแย้ง 
เว้นแตไ่ด้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับแตง่ตัง้ 

3. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนัหรือนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตไ่ด้พ้นจากลกัษณะ
ดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

4. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนัหรือนิติบคุคล
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการ อิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ
สํานกังานสอบบญัชีซึง่มีสอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
สงักดัอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการท่ีเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพ  เป็นนิติบคุคลให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตไ่ด้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วไม่
น้อยกวา่ 2 ปีก่อน ได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไมมี่ความสมัพนัธ์ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้องและบตุรรวมทัง้คู่สมรสของบตุร ผู้บริหารผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
ผู้ มีอํานาจควบคมุหรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้เพ่ือเป็นตวัแทนกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

8. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
9. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจเร่ืองการดําเนินงานกิจการของบริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
10. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทในกลุม่ (เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน) 
11. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่

คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอเพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจ

วา่ สมเหตผุล และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 
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7. กํากบัดแูลการปฏิบติังานของแผนกตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเหน็ชอบกฎบตัร ความเป็นอิสระ รวมทัง้ 
ขอบเขตและแผนการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าตรวจสอบภายใน รวมถงึร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหน้า
ตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทัง้ ผู้สอบบญัชี และแผนกตรวจสอบภายใน รวมทัง้
ติดตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่ ฝ่ายบริหารมีการดําเนินการตอ่ข้อเสนอแนะดงักลา่วอยา่งเพียงพอ มีประสทิธิภาพ และภายใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน หรือนําเสนอข้อมลู ร่วม
ประชมุ หรือจดัสง่เอกสารตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องและจําเป็น 

11. ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจําเป็นเพ่ือให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
ขององค์กรและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

12. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยข้อมลู และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในด้าน
ตา่งๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

13. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีฝ่้าย
บริหารมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนบัสนนุ
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลตุามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

3.3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งกรรมการกึ่งหนึ่ง

ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 
2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการ

บริษัท 

3. หากจําเป็นต้องมีคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีบริหาร จะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ใน 3 และประธาน
กรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

คุณสมบัต ิ
1. เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจถึงคณุสมบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน

ฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ตลอดจนความรู้ด้านบรรษัทภิบาล 

2. ประธานและกรรมการของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกั
ในการผลกัดนั ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนอยา่งเป็นอิสระ 

3. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องไม่มีรายใดได้รับการจดัสรรหลกัทรัพย์ใดๆ เกินกว่าร้อยละ 5 หรือหากมีการได้รับ
การจดัสรรเกินร้อยละ 5 ไมมี่สทิธิให้ความเหน็ชอบในการจดัสรรครัง้นัน้ๆ 

ค่าตอบแทน 
คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

โดยพิจารณาอตัราให้มีความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กบัอตุสาหกรรมในประเภทและขนาด
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ใกล้เคียงกนั ให้สอดคล้องกบัผลประกอบการและความสําเร็จของเป้าหมาย และนําเสนอคณะกรรมการก่อนนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

และกรรมการผู้จดัการ 
2. พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการผู้จัดการบริษัทโดยพิจารณา

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมติั และหรือเสนอขอ
อนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3. กําหนดค่าตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสม  ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของกรรมการ กรรมการชดุย่อย  กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ และกรรมการผู้จดัการของบริษัทแตล่ะปี เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4. จัดทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้ จัดการใหญ่ และ
กรรมการผู้จดัการบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัและ/หรือนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติั
ตามแตก่รณี 

5. รายงานกรอบด้านคา่ตอบแทนกรรมการ  หลกัการ/เหตผุลและวตัถปุระสงค์ของนโยบายเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

6. ร่วมกับกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ประเมินและกําหนดผู้ สืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ 
ผู้บริหารระดบัสงูซึง่รายงานตรงต่อกรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักลา่ว และรายงานแผนการสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหาร
ระดบัสงูให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจําทกุปี 

7. ร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ จดัทํานโยบายแผนการสืบทอดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ รวมทัง้
ผู้บริหารระดบัสงูซึง่รายงานตรงตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักลา่ว 

8. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติั
เปล่ียนแปลง 

9. ดําเนินการอ่ืนๆ ใดหรือตามอํานาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายหน้าท่ีให้เป็นคราวๆ ไป 

การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  
2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของ

จํานวนกรรมการจงึจะครบองค์ประชมุ 

3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิให้ออกเสียลงคะแนนในเร่ือง
นัน้ๆ ยกเว้นกรณีพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้คณะ 

5. การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียง
หนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

6. การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีมีการประชุมต่อคณะกรรมการ
บริษัท จัดทําเสร็จภายใน 30 วัน และลงนามรับรองความถูกต้อง โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 
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7. รายงานผลการประเมินตนเอง กรรมการทัง้คณะและรายบุคคล ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี และแบบ
แสดงรายงานข้อมลูประจําปีตามความเหมาะสม 

3.4 .คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดแูลกิจการ 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยกํากบัดแูล

งานด้านการบริหารความเส่ียงในระดบัตา่งๆ ภายในองค์กรเพ่ือให้มัน่ใจวา่ ฝ่ายบริหารซึง่เป็นผู้ รับผิดชอบงานด้านการ
บริหารจดัการความเส่ียงได้นําระบบบริหารความเส่ียงไปปฏิบติัอยา่งมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุความเส่ียงประเภท
ตา่งๆ อยา่งครบถ้วน และช่วยกํากบัการปฏิบติัตามแนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจขององค์กร
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี  

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอยา่งน้อย 3 คน และคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกับผลประกอบการและความสําเร็จของเป้าหมาย และนําเสนอ
คณะกรรมการก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

บริหารความเส่ียง 
1. พิจารณาและนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ 
3. กํากับดูแลการพฒันาและปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ มี

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบติัตามอยา่งตอ่เน่ือง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญัและดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า องค์กรมี

การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั และมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้

มัน่ใจว่า  บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง  รวมทัง้การนําระบบการบริหาร
ความเส่ียงมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัง้องค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัอยา่งสม่ําเสมอ 
7. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาคณะทํางานบริหารความเส่ียง รวมทัง้พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ไขข้อมลูต่างๆ 

เก่ียวกบัการพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 
8. พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมถึงการ

กําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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10. ประชมุเพ่ือการส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมลูและประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้นีผู้้บริหาร/คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง/ผู้ตรวจสอบภายใน/ผู้สอบบญัชี จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้บรรลตุามหน้าท่ีซึ่งได้รับ
มอบหมาย 

การกาํกับดูแลกจิการ 
1. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุติั 
2. ให้คําแนะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัท  
3. จดัทําคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทบทวนแนวปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  โดยเปรียบเทียบกบั

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุติัปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 

4. แต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบติังานตามความเหมาะสมและกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้
คณะทํางานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยรายงานผลการกํากบัดแูลกิจการให้ทราบเป็นระยะ 

5. รายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 
6. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 
1. ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ จัดการประชุมเป็นประจํา ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ โดย

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการสามารถเชิญบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุได้ 
2. ในการประชมุแต่ละครัง้ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชมุ และในการประชมุมีจํานวนกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท่ีมีอยูใ่นขณะนัน้จงึจะถือเป็นองค์ประชมุ 
3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการไม่ได้เข้าร่วมประชุม และไม่ได้มีการแต่งตัง้

รักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมในครัง้นัน้จะเลือก
กรรมการทา่นใดทา่นหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ อาจเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบั
ดแูลกิจการได้เป็นกรณีพิเศษ หากมีการร้องขอพิจารณาประเดน็สําคญัจําเป็นต้องหารือร่วมกนั 

5. หากกรรมการท่านใดเป็นผู้ มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ๆ  

6. เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ มีหน้าท่ีนดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ
ประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม ทัง้นี  ้หนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุให้นําสง่ลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

7. ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดูแลกิจการ ให้ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ มีเสียงคนละหนึ่งเสียงให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีท่ีมีคะแนนเสียง
เทา่กนัให้ประธานฯ มีสทิธิลงคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าดและเลขานกุารไมมี่สทิธิออกเสียง 
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8. นําเสนอรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงองค์กรเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลง แก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนกัถึงความเส่ียงสําคญัท่ีองค์กรเผชิญอยู ่
และปัจจยัท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่สถานะความเส่ียงขององค์กรในอนาคต  

รายงานในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักํากบัดแูลกิจการตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ภายในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ในกรณีท่ีมีการกระทําท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่การดําเนินงานของบริษัท และไมเ่ป็นไปตามหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

3.5 .คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารไมน้่อยกวา่ 3 คน 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเหน็สมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธาน 
3.  ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการใหญ่ 

คุณสมบัต ิ
1. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทเป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้
ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัทอยา่งเตม็ท่ี 

2. คณะกรรมการบริหารต้องมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดักฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลงานท่ีผ่านมา 

รวมถึงพิจารณาเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนในธุรกิจเดียวกันด้วย สําหรับค่าตอบแทนของผู้ บริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของ

บริษัท ทัง้นี  ้ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือคําสั่งใด ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะ
นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัหรือให้ความเหน็ชอบ 

2. กําหนด พิจารณา อนุมัติ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และ
งบประมาณของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

3. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรืองบประมาณ
ประจําปีตามท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทและมีอํานาจดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ 

4. แต่งตัง้ ถอดถอน เลิกจ้าง ต่ออายุการทํางาน พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารของบริษัทในตําแหน่งท่ีต่ํากว่า
ตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร รวมถึงพิจารณาจ้าง หรือเลิกจ้างบุคลากรท่ีมีอายุครบ หรือเกินกว่าหลกัเกณฑ์ท่ี
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กําหนดให้เกษียณอายตุามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปตามโครงสร้างเงินเดือน
ขององค์กร 

5. รายงานผลการดําเนินงานในเร่ืองและภายในกําหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทรายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ 

 รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจําปีและงบการเงินราย
ไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ 

 รายงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเหน็สมควร 
6. พิจารณาและอนมุติัการเข้าร่วมประมลูงานต่างๆ ตลอดจนเข้าดําเนินงานโครงการต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการ

ทํานิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่วจนเสร็จการ 
7. พิจารณาสอบทานและอนุมติัรายการเก่ียวกับการลงทุนและจําหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน 

และการบริหารเงิน การบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท ภายในขอบเขตอํานาจท่ีได้รับ
อนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาอนมุติัเปล่ียนแปลง 

9. ดําเนินการอ่ืนๆ ใดหรือตามอํานาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายหน้าท่ีให้เป็นคราวๆ ไป 

การประชุม 
คณะกรรมการบริหารมีการกําหนดการประชุมเป็นประจําทุกเดือน หากมีการยกเลิกหรือประชุมมี E-mail แจ้งให้ผู้ ท่ี

เก่ียวข้องทราบล่วงหน้าทุกครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอํานาจหน้าท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณา
กลัน่กรองเร่ืองท่ีนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั  

1. รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เปรียบเทียบกบัแผนงบประมาณรายไตรมาสต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

2. รายงานกิจกรรมข้อมลูท่ีสําคญั เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
3. เอกสารประกอบการประชมุและรายงานการประชมุ 

 เลขานกุารท่ีประชมุแจ้งกําหนดการประชมุและสง่หนงัสือนดัประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ 
 เลขานกุารท่ีประชมุจดบนัทกึการประชมุ  และจดัทําร่างรายงานการประชมุสง่ให้คณะผู้บริหารพิจารณาก่อน

จดัพิมพ์ฉบบัจริงภายใน 14 วนัหลงัจากการวนัประชมุ 

3.6 เลขานุการบริษัท 
เพ่ือให้การดแูลการดําเนินการงานด้านเลขานกุารบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา

แตง่ตัง้ผู้ มีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท  
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท  

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
1) ทะเบียนกรรมการ 
2) รายงานประจําปีของบริษัทฯ 
3) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้   
4. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
5. ดแูล ตรวจสอบ และให้คําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนงัสือ

บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญติับริษัทมหาชน
จํากดั และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

6. เป็นศนูย์กลางการติดตอ่ส่ือสารข้อมลูข่าวสารระหวา่งกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น 
7. ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามมติของกรรมการ และผู้ ถือหุ้น 
8. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานท่ีกํากบัดแูลตามระเบียบและ

ข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ 
9. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

หมวดที่ 4 

สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตามข้อเสนอแนะของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลกัสตูร Directors Accreditation 
Program (DAP) หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) เป็นต้น ซึง่
กรรมการสว่นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ผา่นการอบรมหลกัสตูรดงักลา่วมาแล้ว รวมทัง้มีการสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท และบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ทางเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลกัสตูร
การอบรมท่ีน่าสนใจให้กบักรรมการทกุทา่นทราบ หากมีกรรมการใหมเ่ข้ามาดํารงตําแหน่ง กรรมการทา่นนัน้ก็จะได้รับการสรุป
ลกัษณะและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากประธานกรรมการเพ่ือเป็นข้อมลูตอ่ไป 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้เลขานกุารบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเข้าอบรมหลกัสตูรตา่งๆ และรับฟัง/เสวนา
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง/สอดคล้องกบัสถานการณ์ และเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบติังาน ท่ีจดัโดยสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม่ําเสมอ 

หมวดที่ 5 

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

การดาํเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน 

เป็นเวลากวา่ 30 ปี ท่ีกลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ได้ดําเนินธุรกิจเคียงคูอ่ยูก่บัสงัคมไทย ได้มีความตระหนกัในความสําคญัของการ
ดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility) จึงมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม
ให้สอดคล้องไปกับนโยบายของการดําเนินธุรกิจภายใต้เป้าหมาย “เติบโต ต่อเน่ือง และยัง่ยืน” เพ่ือเป็นแนวทางการพฒันาธุรกิจ
ควบคูไ่ปกบัการพฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยืนสงูสดุ ดงัตอ่ไปนี ้
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ด้านที่ 1 การบริหารจดัการภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สนบัสนนุและสง่เสริมให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยยดึมัน่ในอดุมการณ์ ซึง่ได้ถือปฏิบติัสืบเน่ืองกนัมาภายใต้หลกั
บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ บนพืน้ฐานแห่งประโยชน์สขุอย่างสมดลุและยัง่ยืน พร้อมทัง้มีการตระหนกัถึงพนัธกิจสําคญัในการ
สร้างความเช่ือมัน่ในการดําเนินธุรกิจ โดยมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ดงันัน้สิ่งท่ีจะ
ทําให้ผู้ ถือหุ้นไว้วางใจ และมัน่ใจในการลงทนุกบัธุรกิจขององค์กร คือ การมีนโยบายและการดําเนินงานท่ีรักษาสิทธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้น
พงึได้รับอยา่งเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือมากกว่านัน้ รวมถึงมีการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท่ี
ดีท่ีสดุ เป็นท่ียอมรับจากผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายเสมอ 

ด้านที่ 2 การดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีจริยธรรม และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  พร้อมทัง้ปฏิบติัตามกฎหมาย 
เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง ยึดถือการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการค้าและสญัญาท่ี
กําหนด จรรยาบรรณ และคํามัน่ท่ีให้ไว้กบัผู้ มีสว่นได้เสียอย่างเคร่งครัด มีการกําหนดระเบียบในการจดัหาและการดําเนินการต่างๆ ท่ี
ชดัเจน สนบัสนนุการจดัหาท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หลีกเล่ียงสิ่งท่ีจะก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา รวมทัง้จะไมทํ่าธุรกิจกบัคูค้่าท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมช่อบด้วยกฎหมาย 

ด้านที่ 3 การพฒันาบคุลากรเพ่ือสร้างวฒันธรรมองค์กรแห่ง “คนดี คนเก่ง” ซึง่เป็นกําลงัสําคญัในการขบัเคล่ือนแนวคิดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมจากภายในไปสูภ่ายนอกองค์กร ผา่นกระบวนการ CSR โดยให้ความสําคญัในทกุระดบัของการดําเนินงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ เพ่ือสง่เสริมให้เกิดโครงการคนคณุภาพขึน้ภายในองค์กร  ซึง่เป็นกลยทุธ์สําคญัในการสร้างความยัง่ยืนให้กบัสงัคมไทย 
ตามแนวคิดท่ีสําคญัว่า “พนกังาน” ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสดุขององค์กร และการเจริญเติบโตขององค์กรขึน้อยู่กับพนักงานท่ีมี
คณุภาพ  บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นท่ีจะปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบคุคล  เสริมสร้างวฒันธรรมให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ทาง
ธุรกิจอย่างต่อเน่ือง  สร้างความผกูพนัท่ีดีระหว่างพนกังานท่ีมีต่อองค์กร มุ่งมัน่ในการดแูลรักษาพนกังาน โดยจดัให้มีสวสัดิการท่ีมี
ความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดคณุภาพชีวิตท่ีดีแก่พนกังาน รวมทัง้การเช่ือมัน่ในคณุค่าของคน มุ่งมัน่ สง่เสริมให้เกิดความเป็นเลิศ ด้วย
แนววิธีการมอบประสบการณ์ในการเรียนรู้  อบรมเพิ่มเติมทกัษะ พฒันาศกัยภาพท่ีมีอยู่แล้วให้เกิดความสามารถท่ีโดดเด่นขึน้มา ทํา
ให้สามารถเติบโตในหน้าท่ี ในสายงาน  

ด้านที่ 4 การมุ่งมัน่พฒันาความสมัพนัธ์กับผู้ มีส่วนได้เสีย ผ่านการดําเนินธุรกิจด้วยความสจุริต  สามารถตรวจสอบได้  
มุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทฯควบคู่ไปกับการดูแลผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางเก่ียวกับบทบาทของบริษัทต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ไว้ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งบริษัทฯ มีการ
ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลท. กบักลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย  ได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนั ผู้ ถือหุ้น หรือผู้
ลงทนุ รวมทัง้เพ่ือนบ้าน ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึง่บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิ รวมถึงการท่ีจะไม่กระทําการใดๆ อนัเป็น
การละเมิดสทิธิ รวมทัง้ทรัพย์สนิทางปัญญา  อาทิเช่น 

- บริษัทฯ จะเคารพสิทธิของผู้ ร่วมทนุและปฏิบติัต่อผู้ ร่วมทนุทกุรายอย่างเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบผู้ ร่วมทนุ อีกทัง้ยงัให้ความ

ร่วมมืออยา่งดีกบัผู้ ร่วมลงทนุ เพ่ือเป็นการสง่เสริมและสนบัสนนุการดําเนินงานของกิจการให้มีความแข็งแกร่ง สนบัสนนุ

ให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  ก่อให้เกิดความโปร่งใส และผลกัดนัให้การดําเนินงานเป็นไปตามกรอบ

ของกฎหมายและแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

- บริษัทฯ มีความคํานึงถึงความเสมอภาคของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ซ่ือสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ ยึดมัน่ในการดําเนินงานเพ่ือ

ก่อให้เกิดความเช่ือถือ และเป็นธรรมให้กบัเจ้าหนี ้ปฏิบติัตามสญัญาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอย่างเคร่งครัด พร้อม

ทัง้มุง่มัน่ในการักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัเจ้าหนี ้
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ด้านที่ 5 การมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม  ภายใต้หลกัความเช่ือว่าบริษัทฯจะไม่สามารถเติบโตได้ หากปราศจาก
การช่วยเหลือเกือ้กูลจากชุมชนและสงัคม โดยให้ความสําคัญในด้านการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม  สงัคม และมีส่วนในการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึน้ พร้อมทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสา ผ่านทางกิจกรรมต่างๆของบริษัทฯ 
เพราะการท่ีธุรกิจจะอยูร่่วมกบัชมุชนได้อยา่งยัง่ยืนนัน้ ผู้ประกอบการทกุรายต้องมีการดําเนินการและพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชนท่ี
ได้มาตรฐานเดียวกนั ผลกัดนัแนวคิดและแนวปฏิบติัท่ีดีในการดแูลชมุชนร่วมกนัอย่างจริงจงั ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้มุ่งมัน่และพยายาม
ทกุวิถีทางในการปลกูฝังจิตสํานึกท่ีดี และส่งเสริมให้พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี มีหน้าท่ีรับผิดชอบและทํา
ประโยชน์ให้กบัชมุชนและสงัคม ทัง้ยงัเปิดโอกาสให้ชมุชนและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่มีสว่นร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ รวมทัง้
เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน เพ่ือนําไปปรับปรุง แก้ไข ทําให้ผลจากการดําเนินงานของบริษัทฯ สมัฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย และยงัมุง่หวงัให้องค์กรและชมุชนสามารถอยูร่่วมกนัได้อยา่งยัง่ยืน เพราะบริษัทฯ เช่ือวา่ “สงัคมท่ีเข้มแข็ง” จะเป็นรากฐาน
ในการพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  

ด้านที่ 6 การพฒันานวตักรรม (Innovation) ด้านผลิตภณัฑ์ ด้านการปฏิบติังาน และการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ (System) 
เร่ิมตัง้แตก่ารป้องกนั (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพ่ือสง่เสริมให้เกิดนวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยูเ่สมอ 

การเปิดเผยข้อมูลการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ในรายงานความยัง่ยืน ประจําปี  โดยคดัเลือก

เฉพาะการดําเนินงานท่ีมีนยัสําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ ตามแนวทางของการจดัทํารายงานความยัง่ยืนท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ภายใต้กรอบการจดัทํารายงานขององค์กรแหง่ความริเร่ิมวา่ด้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: 
GRI) ฉบบั G4 ซึง่เป็นมาตรฐานสากลด้านการรายงานและผลการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อม สงัคม เศรษฐกิจ ฉบบัลา่สดุ โดยแยก
ยอ่ยออกได้เป็น 9 หวัข้อหลกั ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงคณุค่าในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยให้ความสําคญักบักระบวนการดําเนินกิจการใน

ทกุขัน้ตอน ยึดหลกับริหารงานภายใต้ความโปร่งใส เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ มีส่วนได้
สว่นเสียทกุฝ่าย โดยได้ยดึแนวปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

2. การต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน

จรรยาบรรณของบริษัท ซึง่ได้ผา่นการอนมุติัโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 เอกสาร
เลขท่ี บช. 480/57/บส. โดยได้ส่ือสารไปยงัพนกังานทกุคน โดยมีการกําหนดให้ มีการอบรมนโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่แก่
พนกังานทกุคนในการปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่และติดประกาศผ่านบอร์ดภายในบริษัทฯ อีกทัง้บนเวปไซท์ของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพร่
แก่บคุคลทัว่ไปท่ีสนใจ เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานมีความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้องและนําไปปรับใช้ในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม 

3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทฯยึดหลกัในการเคารพสิทธิมนุษยชน  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องเคารพกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วฒันธรรมท่ีแตกต่างกันในแต่ละพืน้ท่ี และเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด  ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการพฒันาทรัพยากร
บคุคล และเพ่ือความมัน่ใจ บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนโดยมีนโยบายท่ีชดัเจน และแนวระเบียบ
ปฏิบัติท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร ซึ่งเป็นธรรมกับบุคลากรทุกคน ในการดําเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นการป้องกันการละเมิดสิทธิ
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มนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ซึง่มีการดําเนินงานเป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานสากล ผ่านกลไกการบริหารงาน
ของฝ่ายทรัพยากรบคุคล  

4. การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯให้ความคุ้มครอง ดแูล และจดัสรรสวสัดิการอย่างเหมาะสมให้กบับคุลากรทกุคน รวมทัง้การคุ้มครองสถานภาพการ

ทํางานของบุคลากรทุกส่วนงาน รวมทัง้ให้ความเสมอภาคทางโอกาสในการเข้าทํางานอย่างไม่มีการเลือกปฏิบัติ เพราะบริษัทฯ 
ตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความก้าวหน้า จึงได้สนบัสนนุการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถสงู โดยมีแผนการ
พฒันารายบคุคลประจําปี  นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการดแูลพนกังานด้วยการให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรม และสอดคล้องกบัผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว มีการทบทวนอตัราผลตอบแทนให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม สามารถแข่งขนัได้
กบัตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกนัได้  รวมถึงมีการประเมินผลการปฏิบติังาน ซึ่งพนกังานทกุคน ทกุระดบัจะมีตวัชีว้ดั (KPI) และ
รวมทัง้มีการทบทวนสวัสดิการในระดับท่ีสงูกว่ากฎหมายกําหนดไว้ เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพ สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลด้าน
สขุภาพ คา่รักษาพยาบาลด้านอบุติัเหต ุโครงการสะสมหุ้น (E-jib) เป็นต้น 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับผู้บริโภค เพ่ือให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี มี

คณุภาพ ตามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2015 ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม ให้ข้อมลูโดยไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง และไม่เปิดเผยข้อมลู
ลกูค้าหรือผู้บริโภคโดยไม่ได้รับอนญุาต อีกทัง้ยงัมีการสร้างสรรค์นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งมอบสินค้าและบริการท่ีตอบสนอง
ตามความต้องการท่ีแท้จริงของผู้บริโภคทัง้ด้านคณุภาพและราคาท่ีเป็นธรรม  ซึ่งสินค้าและบริการจะต้องมีความปลอดภยัในระดบั
มาตรฐานสากล เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการนํากลยุทธ์ความเป็นเลิศมาใช้ในการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจ และได้รับความพงึพอใจสงูสดุ พร้อมทัง้จดัให้มีสว่นงานท่ีรับผิดชอบการบริหารลกูค้าสมัพนัธ์ โดย
จะได้นําข้อเสนอแนะเก่ียวกบัสินค้า และบริการ รวมถึงการให้คําปรึกษาเก่ียวกบัการใช้งาน การแก้ไขปัญหา รวมทัง้มีการบริการหลงั
การขาย รวมทัง้รับข้อร้องเรียน เพ่ือนําข้อเสนอแนะไปจดัทําเป็นแผนงาน สําหรับปรับปรุงประสทิธิภาพการดําเนินงานให้ดีขึน้ 

6. การดูแลความปลอดภัยในชีวิต สุขอนามัยในสถานที่ทาํงาน และรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยความใส่ใจต่อผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม  ด้วยความใส่ใจตลอดวงจรชีวิตของ

ผลิตภณัฑ์ ดงันัน้ผลิตภณัฑ์ท่ีนําเข้ามาจดัจําหน่ายจึงอยู่ภายใต้มาตรฐาน RoHS (Restriction of Hazardous Substances) ซึง่เป็น
ระเบียบของสหภาพยโุรป (Directive 2002/95/EC) ท่ีกําหนดไว้เป็นมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนัน้ในการออกแบบศนูย์ 
Data Center ยงัเน้นให้เกิดการประหยดัพลงังานสงูสดุ รวมทัง้การมีระเบียบปฏิบติัในการทํางานอย่างชดัเจน เพ่ือลดผลกระทบท่ีมี
ตอ่สิง่แวดล้อม 

สว่นในด้านความปลอดภยัในชีวิตและสขุอนามยัของพนกังานนัน้ บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัเสมอมา  ทําให้มีการ
ดําเนินการในเร่ืองดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง มีการกําหนดนโยบายอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมการทํางาน เพ่ือให้
ทกุหน่วยงานมีระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีดี โดยท่ีมุ่งหวงัท่ีจะให้สร้างเป็นวฒันธรรมความปลอดภยัภายใน
องค์ พนกังานจะต้องปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ยงัมีการฝึกอบรมเพ่ือสร้างการตระหนกัถึงความปลอดภยัในการทํางาน เรียนรู้
ถงึหลกัการประเมินความเส่ียง การป้องกนั การควบคมุ และการปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอ 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯตอบแทนชมุชนผา่นโครงการและกิจกรรมตา่งๆ โดยมีจดุประสงค์เพ่ือพฒันาสงัคมให้เติบโตอย่างยัง่ยืน  รวมทัง้ดําเนิน

กิจการโดยคํานงึถงึผลกระทบตอ่ชมุชนรอบข้าง รับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือนํามาปรับปรุงให้เกิดคณุคา่ร่วมแก่กนัทกุฝ่าย   

 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 35 

8. การมีนวัตกรรมหรือเผยแพร่นวัตกรรม 
บริษัทฯได้ประกอบกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ด้วยการปฏิบติัและตดัสินใจอย่างเป็นระบบ (System) เร่ิมตัง้แต่

การป้องกนั (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยู่เสมอ โดยจดัให้มีการสํารวจความพึงพอใจของลกูค้าในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือการวดัระดบัความคาดหวงั ความพึง
พอใจของลกูค้า และนําเอาความต้องการของลกูค้ามาพฒันาตอ่ยอดเป็นนวตักรรมใหม่ๆ   

9.  นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ 

บริษัทฯมีนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร โดยได้จดัทําแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ตามเอกสารเลขท่ี IT.005/14/BS ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 6 มกราคม 2557 ในการปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทมีแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ อาทิ พนกังานทกุคนต้องลงนามในบนัทกึข้อตกลง
การไมก่ระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีการกําหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุม่บริษัทและได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทํางานของพนกังาน เพ่ือป้องกนัการใช้ซอฟแวร์
ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เก่ียวข้องกบัการทํางาน โดยถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร พนกังานทกุคน บริษัทในเครือ 
ตลอดจนผู้ รับเหมาท่ีทํางานในนามของบริษัทฯ  

หมวดที่ 6 

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการเพ่ือ

กํากบัดแูลระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะทําให้บรรลวุตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องรวมถึงนโยบายต่างๆ ซึง่มีการจดัให้มีแผนกตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบในการพฒันาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน พร้อมทัง้
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในไว้ใน
รายงานประจําปี 

ทัง้นีไ้ด้กําหนดนโยบายเพ่ือดแูลและจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย และผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง อาทิ ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน ข้อมลู และ
โอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร โดยมีรายละเอียดและนโยบาย
ตา่งๆดงันี ้ 

การบริหารความเส่ียง 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดัให้มีการบริหารความเส่ียงเชิงบรูณาการท่ีครอบคลมุการ
บริหารความเส่ียงทัง้องค์กรท่ีมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแล
กิจการ เพ่ือรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงและแต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือบริหารความเส่ียงซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารความเส่ียงในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจดัการ
, คณะทํางาน และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าการบริหารความเส่ียงของบริษัท ดําเนินการได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
นโยบายท่ีกําหนดและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล (โดยบริหารความเส่ียงตามแนวปฏิบติัมาตรฐานสากล COSO) รวมถึงมัน่ใจได้
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ว่าประเด็นความเส่ียงท่ีสําคญัขององค์กรได้อย่างครบถ้วน มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีสําคญัซึ่งแบ่งได้ตามประเภท
ความเส่ียงท่ีมีอยู ่ณ ขณะนีด้งันี ้

1. ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 
2. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
3. ความเส่ียงด้านการปฏิบติังาน (Operational Risk) 
4. ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
5. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี (Information Technology) 
6. ความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) 

ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการสร้างความพึงพอใจของลกูค้าและผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย  โดยมีการ
บริหารงานตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทางคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท กําหนดนโยบายแนวทางการดําเนินการ
ตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุให้บริษัทตดัสินใจท่ีดีท่ีสดุ และช่วยให้มองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตกุารณ์สําคญัท่ี
อาจจะเกิดขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

แนวปฏบัิต ิ
1. บริษัทฯ จะจดัวางระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้บริษัทในกลุม่ ให้สอดรับกบักลยทุธ์ และ

เป้าหมายทางธุรกิจ ตามมาตรฐานสากล โดยประเมินความเส่ียงให้ครอบคลมุความเส่ียง ทกุด้านท่ีกําหนด 
2. ผู้บริหารและพนกังานทกุคนของบริษัทเป็นเจ้าของความเส่ียง ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการระบ ุและประเมินความ

เส่ียงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมทัง้กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือจดัการความเส่ียง และบริษัทจะบริหารความเส่ียงให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) หรือเบ่ียงเบนไมเ่กินกวา่ระดบัท่ีบริษัทฯยอมรับได้ (Risk Tolerance) 

3. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัททัง้หมด ต้องได้รับการดําเนินการ ดงันี ้
1) ระบคุวามเส่ียงอยา่งทนัเวลา 
2) ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบหากเกิดเหตกุารณ์ดงักลา่ว 
3) การจัดการความเส่ียง ให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดได้ โดยคํานึงถึงค่าใช้จ่ายท่ี

เก่ียวข้องและผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการจดัการความเส่ียงดงักลา่ว 
4) ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่า ความเส่ียงของบริษัทได้รับการ

จดัการอยา่งเหมาะสม 

4. ความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษัท ซึ่งมีความเส่ียงอยู่ในระดบัสงูและสงูมากทัง้หมด ต้อง
รายงานให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ ต้องได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยกํากบั
ดแูลงานด้านการบริหารความเส่ียงในระดบัต่างๆ ภายในองค์กรเพ่ือให้มัน่ใจว่า ฝ่ายบริหารซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบงานด้านการบริหาร
จดัการความเส่ียงได้นําระบบบริหารความเส่ียงไปปฏิบติัอยา่งมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุความเส่ียงประเภทต่างๆ อย่างครบถ้วน และ
ช่วยกํากับการปฏิบัติตามแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจขององค์กรเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกับกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
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การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการได้มีการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

แผนกตรวจสอบภายใน 

ภารกจิของการตรวจสอบภายใน 
ภารกิจของแผนกตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบติังานให้คําแนะนําปรึกษาและตรวจสอบด้วยความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม 

เพ่ือให้ความมัน่ใจ เพ่ือเพิ่มมลูค่าและปรับปรุงการดําเนินงาน และช่วยให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด โดยจดัให้มีแนวทางท่ี
เป็นระเบียบและแบบแผนท่ีดี มาใช้ในการประเมินประสทิธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคมุและการกํากบัดแูล  

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
แผนกตรวจสอบภายใน มีขอบเขตความรับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในของ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์  คอมมิวนิเคชัน่ 

จํากดั (มหาชน) โดยพิจารณาถงึประสทิธิภาพของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลกิจการ โดยมี
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ดงันี ้ 

1. กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตความรับผิดชอบ และแนวทางการปฏิบติังานของแผนกตรวจสอบภายใน 
พร้อมทัง้จดัทําแผนอตัรากําลงั และแผนงบประมาณประจําปี 

2. ตรวจสอบ ประเมินผล และติดตามการดําเนินงานวา่ได้ปฏิบติัสอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบติัท่ีวางไว้ 
รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ขององค์กรท่ีกําหนดไว้ อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล 
และประหยดั ดงันี ้
1) ประเมินการควบคมุภายในของ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) เพ่ือให้ความมัน่ใจตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) และผู้บริหารวา่กิจกรรมตา่งๆ ได้มี
การควบคมุภายในอยา่งเพียงพอท่ีจะบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีควบคมุได้ และเป็นไปตามกระบวนการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2) ประเมินความเส่ียงและการควบคมุภายในเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงินและการ
ข้อมลูรายงานต่างๆ 

3) ตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และความเพียงพอของกิจกรรมการควบคมุภายใน  
4) ตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสทิธิผลของระบบการปฏิบติังาน การดแูลรักษาทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทกุ

ประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล ประหยดั และมิให้เกิดการสญูเสียหรือเสียหายใดๆ 
5) สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้ และความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงิน และมิใช่ทางการเงิน (Finance & 

Non Finance) ตลอดจนวิธีการท่ีใช้วินิจฉยัและวดัผลตรวจสอบหลกัฐาน หากมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการดําเนินการท่ี
อาจมีผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัท อยา่งมีนยัสําคญั เช่น ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจมี
ผลกระทบตอ่การดําเนินงาน หรือการทจุริต หรือสิง่ผิดปกติ หรือความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคมุ
ภายใน 

6) ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
นโยบาย วิธีปฏิบติังาน กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

7) ตรวจสอบตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) 
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3. สอบทานเก่ียวกบัหลกัจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณสําหรับพนกังานและผู้บริหาร 
4. การตรวจสอบเพ่ือให้ความเช่ือมัน่ (Assurance  Service) แผนกตรวจสอบภายในปฏิบติังานช่วยฝ่ายบริหารในการ

ปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลกิจการ โดยการประยกุต์ทกัษะทางวิชาชีพของ
การตรวจสอบภายในในการประเมินระบบและระเบียบในการปฏิบติังานท่ีฝ่ายบริหารได้จดัให้มีขึน้ เพ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจวา่วตัถปุระสงค์ของ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) บรรลผุลตามท่ีกําหนดไว้ และนําเสนอ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงให้มีระบบและระเบียบในการปฏิบติังานท่ีดีขึน้ 

5. การบริการให้ความเหน็ทางวิชาชีพในเร่ืองตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมาย อาทิเช่น การตรวจสอบกรณีท่ีมีการทจุริตหรือการ
กระทําท่ีสอ่ไปในทางทจุริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะมีการกระทําท่ีสอ่ไปในทางทจุริต การ
ตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบเพ่ือค้นหาสาเหตขุ้อเทจ็จริงรวมถงึผลเสียหายท่ีเกิดขึน้ หรือจะเกิดขึน้ และ
ผู้ รับผิดชอบพร้อมทัง้เสนอแนะมาตรการป้องกนั 

6. การให้คําปรึกษา แก่คณะกรรมการ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 
เก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลกิจการ 

7. พิจารณาให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) และฝ่ายบริหารในการจดั
ให้มีการควบคมุด้วยตนเองท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ผู้ตรวจสอบภายในควรตรวจสอบความมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลของกระบวนการประเมินการควบคมุด้วยตนเอง (Self-Assessment) 

8. ประสานงานกบัหน่วยงานบริหารความเส่ียง เพ่ือนําเสนอประเด็นความเส่ียงท่ีมีนยัสําคญัตอ่คณะกรรมการ บริษัท 
อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) (ถ้ามี) 

ความเป็นอสิระ และความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้าตรวจสอบภายในกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ 

ความเป็นอสิระ 
แผนกตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระโดย 
1. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อหวัหน้าตรวจสอบภายใน และหวัหน้าตรวจสอบภายในรายงานการปฏิบติังาน

ตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานเก่ียวกบัการบริหารตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ 

2. หวัหน้าตรวจสอบภายในมีสถานภาพเทียบเทา่ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงานสําคญัๆของ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิ
เคชัน่ จํากดั (มหาชน) เพ่ือช่วยให้การหารือและเจรจาผลการตรวจสอบภายในกบัผู้บริหารระดบัสงูได้อยา่งมี
ประสทิธิผล 

3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่หน้าท่ีของงานตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในมี
อิสระในการแสดงความเหน็ การรายงาน ด้วยความเท่ียงธรรม ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ     ตรวจสอบภายใน 

4. ผู้ตรวจสอบภายในไมค่วรได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบติังานอ่ืนท่ีไมใ่ช่งานท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในหรือ
กิจกรรมใดท่ีเห็นวา่อาจมีผลกระทบตอ่ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

5. ในการปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ความเช่ือมัน่ การให้คําปรึกษาอยา่งเป็นทางการ การตรวจสอบข้อร้องเรียนและการ
ตรวจสอบกรณีมีข้อสงสยัวา่อาจเกิดการทจุริต ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบท่ีมีต่อความ
เป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา 

ความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้าตรวจสอบภายใน กับ หน่วยงานและบุคคลต่างๆ 
1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าตรวจสอบภายใน กบั คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ 

จํากดั (มหาชน) และฝ่ายบริหาร 
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1) หวัหน้าตรวจสอบภายในควรได้หารือกบัคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) เป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายบริหาร อย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

2) หวัหน้าตรวจสอบภายในควรได้รับสทิธิในการเข้าพบกรรมการผู้จดัการใหญ่ เพ่ือหารือประเดน็ต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าตรวจสอบภายใน กบั ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบญัชีและองค์กรกํากบัดแูลอ่ืน หวัหน้า
ตรวจสอบภายในควรหารือและวางแผนการตรวจสอบภายในร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ผู้
ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบขององค์กรกํากบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจวา่แผนการตรวจสอบ
ภายในและการดําเนินการตา่งๆ ครอบคลมุประเดน็ท่ีเก่ียวข้องอยา่งมีประสทิธิผล และไมเ่กิดความซํา้ซ้อน 

3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าตรวจสอบภายในกบัฝ่ายบริหาร และบคุคลอ่ืนท่ีได้รับรายงานการตรวจสอบภายใน
หวัหน้าตรวจสอบภายในนําเสนอรายงานการตรวจสอบตอ่ฝ่ายบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ ก่อนท่ีจะนําเสนอ
รายงานตอ่บคุคลอ่ืน. 

นโยบายต่างๆที่สาํคัญของบริษัทมีดังนี ้: 
 

นโยบายรายการเกี่ยวโยงกัน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ระเบียบปฏิบติั กระบวนการในการพิจารณาและ
อนมุติัรายการ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงันี ้

"รายการที่เก่ียวโยงกัน" หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
หรือรายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทยอ่ย 
"การตกลงเข้าทาํรายการ" หมายความว่า การเข้าไปหรือตกลงใจเข้าทําสญัญา หรือทําความตกลงใดๆ     ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมเพ่ือก่อให้เกิดการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย์ การให้หรือรับบริการ การให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรัพย์ใหม ่รวมทัง้เพ่ือก่อให้เกิดสทิธิหรือการสละสทิธิในการกระทําดงักลา่ว 
"บุคคลที่เก่ียวโยงกัน" หมายความวา่ 
1. ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท

จดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ย รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องและญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
2. นิติบคุคลใดๆท่ีมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุเป็นบคุคลดงัตอ่ไปนีข้องบริษัทจดทะเบียนหรือ   บริษัทยอ่ย 

1) ผู้บริหาร 

2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

3) ผู้ มีอํานาจควบคมุ 

4) บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ 

5) ผู้ ท่ีเก่ียวข้องและญาติสนิทของบคุคลตาม 1) ถงึ 4) 
3. บุคคลใดๆ ท่ีโดยพฤติการณ์บ่งชีไ้ด้ว่าเป็นผู้ ทําการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม 1 ถึง 2 ต่อการตดัสินใจ การ

กําหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดําเนินงานอย่างมีนยัสําคญั หรือบคุคลอ่ืนท่ีตลาดหลกัทรัพย์เห็นว่ามีพฤติการณ์ทํานอง
เดียวกนั 

"ผู้บริหาร" หมายความว่า กรรมการ ผู้จดัการ หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่ง
เทียบเท่าผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทกุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
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การเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ 
"ผู้ถือหุ้นรายใหญ่" หมายความว่า ผู้ ถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมี
สทิธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้การถือหุ้นดงักลา่วให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องและญาติสนิทด้วย 
"ผู้มีอาํนาจควบคุม" หมายความวา่ ผู้ ถือหุ้นหรือบคุคลอ่ืนซึง่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย การจดัการ หรือการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญัไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเน่ืองจากการเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับมอบอํานาจตามสญัญา
หรือการอ่ืนใดก็ตาม 
"ผู้ที่ เก่ียวข้อง" หมายความว่า บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่งพระราชบัญญัติ หลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

1. คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 
2. บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
3. ห้างหุ้นสว่นสามญัท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นสว่น 
4. ห้างหุ้นส่วนจํากัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วนจําพวก ไม่จํากัดความรับผิด หรือเป็น

หุ้นสว่นจําพวกจํากดัความรับผิดท่ีมีหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของหุ้น ทัง้หมดของห้างหุ้นสว่นจํากดั 
5. บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัท่ีบคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือ

หุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสบิของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้ว ทัง้หมดของบริษัทนัน้ หรือ 
6. บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นสว่นตาม 3) หรือ 4) หรือ

บริษัทตาม 5) ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสบิของจํานวน หุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้ 
7. นิติบคุคลท่ีบคุคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 สามารถมีอํานาจในการจดัการ ในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 

"ญาตสินิท" หมายความวา่ บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงันี ้บิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร 
“บริษัทใหญ่”  บริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทุนชําระแล้วของ
บริษัทจดทะเบียน 
“บริษัทย่อย”  บริษัทท่ีบริษัทจดทะเบียนถือหุ้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทนุชําระแล้วของบริษัท
นัน้ 
“บริษัทในเครือ” บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทในเครือของบริษัทยอ่ยโดยอนโุลม 
“บริษัทร่วม”  บริษัทท่ีบริษัทจดทะเบียนถือหุ้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละย่ีสิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของ
ทนุชําระแล้วของบริษัทนัน้ 
“ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย” ผู้ ท่ีได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ 
“เงื่อนไขการค้าโดยทั่ วไป” หมายความว่า เง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อ ให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ซึง่รวมถงึเง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

1. ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยได้รับ หรือให้กบับคุคลทัว่ไป 
2. ราคาและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 

ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบียนแสดงได้วา่เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะทํานองเดียวกบัให้บคุคลทัว่ไป 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 

 บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

1. บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
โดยตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 
59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ จดัทําและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัส่งสําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
          3. บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ นําข้อมลูนัน้ไปใช้
ประโยชน์ด้วยการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และบคุคลดงักลา่วข้างต้นต้องไม่เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลอ่ืนท่ีอาจนําข้อมลูนัน้ไปใช้
ประโยชน์เช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าว ทัง้ผู้ ให้ข้อมูลและผู้ รับข้อมูลท่ีนําไปใช้ประโยชน์อาจต้องมีความผิดตามท่ี
กฎหมายกําหนดไว้ รวมทัง้ บริษัทฯ ถือวา่เป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางาน โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก 
หรือให้ออก หรือต้องลาออกจากกรรมการแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

4. บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีลาดออกแล้ว
เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษัทฯ ท่ีตนได้รับทราบจากการปฏิบติั
หน้าท่ีให้บคุคลภายนอกรับทราบ แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมทํ่าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และลกูค้าของบริษัทฯ 

          กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าท่ีเก็บรักษาความลบัและ/
หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีในการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านัน้ 
โดยมิให้ขดัต่อพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ นํา
ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอ่ืนท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและ
ลกูจ้าง 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัท อินเตอร์ลงิค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ มุง่มัน่ท่ีดําเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยให้ความสําคัญในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมทัง้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ จึงได้กําหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสมของกรรมการ ท่ีปรึกษาฯ อนกุรรมการผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ในจริยธรรม
ทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า บริษัทฯ มีนโยบาย
กําหนดแนวปฏิบติั ข้อกําหนด และช่องทางในการร้องเรียน เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่ รวมถึงการตดัสินใจและดําเนินการทางธุรกิจ
ท่ีอาจมีความเส่ียงด้วยการคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ จงึได้จดัทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่” เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือให้ยดึเป็นแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ และสามารถพฒันาองค์กรให้เติบโต ตอ่เน่ือง และยัง่ยืน 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน จะไมก่ระทําหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึง
ทุกธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกประเภทและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทฯได้กําหนดแนวปฏิบัติ มาตรการดําเนินการ และ
บทบาทหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบ ตลอดจนจดัให้มีการสอบทาน และทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 
 
 

นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด 

          บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ มีความโปร่งใส และปฏิบติัต่อผู้ มีส่วนได้เสีย
ทกุภาคสว่นอย่างเท่าเทียม หลีกเล่ียงการกระทําอนัอาจนําไปสูก่ารเลือกปฏิบติั หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขดัแย้งกนั และเพ่ือให้
สอดคล้องกบันโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ดงันัน้จงึกําหนดนโยบายการรับ -ให้ของขวญั การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No-
Gift Policy) เพ่ือสร้างมาตรฐานท่ีดีในการปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส มีประสทิธิภาพ เพ่ือการเติบโตตอ่เน่ืองอยา่งยัง่ยืน 
         หลักการ 

บคุลากรของบริษัทฯ ต้องยึดมัน่ว่า จะไม่รับ – ให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บคุลากรภายนอก โดยเฉพาะอย่างย่ิง
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพิสจูน์ทราบได้ว่ามีการดําเนินการดงักลา่ว ถือว่าบคุลากรของบริษัทฯ มีความผิดทัง้ตามระเบียบบริษัทฯ และ
ตามกฎหมาย 

  แนวทางปฏบัิต ิ
1. การให้ของขวัญ ของที่ระลกึ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1.1. การให้ของขวญัหรือของท่ีระลึก ตามประเพณีนิยม สามารถกระทําได้โดยต้องไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ
จารีตประเพณีท้องถ่ิน เช่น สําหรับประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ
ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยสง่เสริมภาพลกัษณ์ของบริษัทดงัตอ่ไปนี ้
1.1.1. ปฏิทิน ไดอาร่ี 
1.1.2. สนิค้าท่ีใช้เป็นส่ือประชาสมัพนัธ์ 
1.1.3. สินค้าโครงการหลวง โครงการในพระราชดําริ สินค้าชมุชนในพืน้ท่ีปฏิบติัการของบริษัทฯ หรือสินค้าเพ่ือการ

กศุล หรือสาธารณประโยชน์ หรือสนิค้าท่ีสนบัสนนุการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
1.2. การให้ของขวญั ของท่ีระลกึ ควรดําเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเพ่ือไมใ่ห้เกิดการเลือกปฏิบติั 
1.3. ไม่ให้ของขวญั ของท่ีระลกึ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บตุร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลกูค้า   
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คูค้่า และบคุคลท่ีติดตอ่ด้วย เน่ืองจากโดยพฤติการณ์ถือวา่เป็นการรับแทน 
1.4. การให้ของท่ีระลกึเน่ืองในโอกาสสําคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจดัตัง้ การลงนามสญัญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได้ แต่หากมลูค่าของท่ีระลกึเกินกว่า 3,000 บาท ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจากผู้บริหารสงูสดุของแต่ละ
บริษัท หรือตามระเบียบของบริษัทฯ กําหนด 

2. การเลีย้งรับรอง 
          การใช้จ่ายสําหรับเลีย้งรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลีย้งรับรองเป็นอาหาร และเคร่ืองด่ืม การเลีย้งรับรองในรูปแบบการกีฬา 
และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบติัทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ 
สามารถกระทําได้ แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตสุมผล และไม่สง่ผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติั หรือก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. การจัดกจิกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.1. การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ สามารถทําได้ตามความเหมาะสม โดยต้องทํา

ในนามบริษัท และมีวตัถปุระสงค์สอดคล้องกบันโยบาย CSR ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ควรมีหลกัเกณฑ์ แผนงาน การ
วดัผลท่ีชดัเจน และดําเนินการผา่นขัน้ตอน ระเบียบ ของบริษัทฯ ท่ีกําหนดไว้ 

3.2. การจดักิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใดๆ ในนามบริษัทฯ ต้องยกเว้นท่ีเก่ียวข้องกบัการสนบัสนนุภาคการเมือง 
4. การรับของขวัญ ของที่ระลกึ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

4.1. บุคลากรของบริษัทฯ งดรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใดในทุกกรณี และมีหน้าท่ีแจ้งให้
บคุคลภายนอกทราบถงึนโยบายงดรับของขวญัดงักลา่วอยา่งทัว่ถงึ 

4.2. กรณีท่ีมีความจําเป็นต้องรับของขวญั ของท่ีระลกึ หรือประโยชน์อ่ืนใด และไม่สามารถสง่คืนได้ให้บริษัท แต่งตัง้
หน่วยงานผู้ รับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการรวบรวมสิ่งของดงักล่าว และดําเนินการบริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือการกศุลหรือสาธารณประโยชน์ หรือดําเนินการตามระเบียบของบริษัทฯ ตอ่ไปเว้นแต ่
4.2.1. กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวนัหมดอายนุ้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาส่วนงานท่ี

ได้รับของขวญัในการบริหารจดัการ 
4.2.2. กรณีปฏิทิน ไดอาร่ี ท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็นของขวัญ 

สว่นตวัได้ 
4.2.3. กรณีเป็นการรับของขวัญ ของท่ีระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทําได้ ทัง้นี ้ของขวญั ของท่ีระลกึดงักลา่ว จะต้องเป็นทรัพย์สนิของบริษัทฯ 
5. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเย่ียมชมกจิการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า 

5.1. การรับข้อเสนอการประชมุ อบรม สมัมนา และเย่ียมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้า สามารถกระทําได้ 
หากเป็นไปตามข้อตกลงท่ีระบใุนสญัญาแตต้่องไมมี่ลกัษณะแฝงการทอ่งเท่ียว 

5.2. การรับข้อเสนอการประชมุ อบรม สมัมนา และเย่ียมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้า ในกรณีท่ีไม่ได้ระบุ
ในข้อตกลงสัญญา สามารถกระทําได้ หากพิจารณาแล้วว่าการรับข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสมเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ทัง้นี ้ต้องได้รับการอนมุติัจากผู้บงัคบับญัชา และเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ 

ไมรั่บข้อเสนอเก่ียวกบัการอบรม สมัมนา ท่ีมีลกัษณะแฝงทอ่งเท่ียว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอดความรู้อยา่งแท้จริง 
6. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง และคา่ใช้จ่ายอ่ืนให้กบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สามารถดําเนินการได้ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ต้อง
เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง 
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7. การบริจาค และการให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถงึองค์กรการกุศล 
การบริจาค และให้การสนบัสนนุแก่องค์กรใดๆ ต้องดําเนินการภายใต้เง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

7.1. เป็นองค์กรท่ีเช่ือถือได และ/หรือมีการจดัตัง้อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย 
7.2. การดําเนินการต้องกระทําในนามบริษัทฯ อยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบของบริษัท

ฯ 
7.3. ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือบคุคลใดๆ ในนามบคุคล เว้นแต่มีรายละเอียดระบใุนหนงัสือขอรับการ

สนบัสนนุชดัเจน และมีหลกัฐานการรับการสนบัสนนุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
7.4. ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริจาค และ/หรือการสนบัสนนุได้ถกูนําไปเพ่ือใช้ประโยชน์ ของ

สาธารณะ และ/หรือตรงตามวตัถปุระสงค์ของการบริจาค และ/หรือการสนบัสนนุอยา่งแท้จริง 
 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องทําความเข้าใจ และปฏิบติัตามนโยบายเร่ือง การรับ ให้ของขวญั การเลีย้งรับรอง หรือประโยชน์
อ่ืนใด หากพบข้อสงสยัประการใด ให้ติดตอ่เลขานกุารบริษัทฯ หรือหน่วยงาน/บคุคลท่ีรับผิดชอบ 
 
 

มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

 บริษัทจดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการ
ทจุริต รวมถึงการกระทําท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม โปรดแจ้งมาท่ีบริษัทฯ เพ่ือทําการ
สืบสวนข้อเทจ็จริงตอ่ไป 
การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
เม่ือพบเห็นเหตกุารณ์ท่ีมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รวมถึงการกระทําท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ อาจสอ่ถึงการทจุริต 
หรือผิดกฎหมาย สามารถสอบถามข้อสงสยัหรือสง่ข้อร้องเรียนไปยงับคุคลดงัตอ่ไปนี ้

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2. ผู้บงัคบับญัชาท่ีตนเองวางใจในทกุระดบั 
3. ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. คณะกรรมการบริษัท 

สถานที่ตดิต่อเพ่ือแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
เลขานกุารบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ คณุชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั อีเมล์ chusak@interlink.co.th 
     บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)  
     48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก  
     แขวงสามแสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
     อีเมล์  t.thanyarad@interlink.co.th 
     โทรศพัท์   0-2666-1111 ตอ่ 291 
     โทรสาร   0-2666-1193  
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กระบวนการดาํเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 
บริษัทมีแนวปฏิบติัในการดําเนินการเม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน ดงันี ้

1. เม่ือบริษัทฯ ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผู้ รับเร่ืองจะพิจารณาแต่งตัง้ผู้ รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนตามความ
เหมาะสม โดยผู้ รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนจะเป็นผู้กลัน่กรอง ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้อง สืบสวนข้อเท็จจริง 
และพิจารณาวินิจฉยัความผิดท่ีเก่ียวข้องกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ในกรณีผู้ถกูกลา่วหาเป็นกรรมการ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ผู้ รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนจะต้องย่ืนเร่ืองร้องเรียนเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา
วินิจฉยัความผิด 

2. นําเสนอกรรมการผู้จัดการใหญ่เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนซึ่งประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญท่ีมี0ความรู้ท่ี
เหมาะสม และมีความเป็นธรรมเพ่ือทําการสอบสวนข้อเทจ็จริงจากการร้องเรียน 

3. คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัข้อร้องเรียนท่ีได้รับมาโดยอาศยัการสมัภาษณ์และ/หรือ
การตรวจสอบเอกสาร 

4. คณะกรรมการสอบสวนทําการประมวลผล และตดัสนิข้อเทจ็จริงเพ่ือพิจารณาขัน้ตอนและวิธีการจดัการท่ีเหมาะสม 
5. คณะกรรมการสอบสวนกําหนดมาตรการแก้ไข และบรรเทาความเสียหายให้กบัผู้ ท่ีได้รับผลกระทบ โดยคํานึงถึงความ

เดือดร้อนเสียหายโดยรวมทัง้หมด และรายงานผลตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททราบ 
6. คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลลพัธ์ให้ผู้ ร้องเรียนทราบ หากผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

มาตรการคุ้มครองการตอบโต้ และบรรเทาความเสียหายแก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การฝ่าฝืนหรือละเมดิจรรยาบรรณ 
          ผู้รายงาน ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองและความเป็นธรรมจากการ
แจ้งข้อมลูหรือเบาะแสท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัทเก่ียวกบัการทจุริต การไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงาน   
รัฐ รวมถงึการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตามระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณของบริษัทท่ีกําหนดไว้ ดงันี ้

1. ผู้รายงาน ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือสามารถเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยช่ือตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะทําให้
เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองจะทําให้บริษัทสามารถรายงานผลลพัธ์ให้
ทราบหรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 

2. บริษัทถือว่าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเฉพาะกรณีท่ีจําเป็นแก่ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแก้ไข
ปัญหา โดยคํานงึถงึความปลอดภยัและความเสียหายของผู้รายงานหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

3. กรณีท่ีผู้ ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายผู้ ร้องเรียนสามารถร้องขอให้
บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมได้ หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้ ร้องเรียนโดยไม่ต้องร้อง
ขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั ผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อน
เสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
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หมวดที่ 7 

รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ  
ของผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย จงึมีความจําเป็นท่ีต้องมีการควบคมุและกําหนดมาตรการในการเปิดเผยข้อมลูการปฏิบติัตาม
กฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ การปฏิบติัตอ่พนกังานและผู้ มีสว่นได้เสีย ซึง่รวมถงึการ
ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยคํานงึถงึกรอบการ
รายงานท่ีได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดบัสากล ทัง้นีอ้าจเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี โดยมีสาระสําคญั
ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ ทนัเวลา และสะท้อนการปฏิบติัท่ีจะนําไปสูก่ารสร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผา่นระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้จดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ซึง่ทําหน้าท่ีติดตอ่ส่ือสารกบันกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ซึง่ทางคณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ท่ีจะดแูลให้มีการปฏิบติัตาม
กฎหมายข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด โดยหากผู้ ถือหุ้นต้องการ
ข้อมลูเพิ่มเติม สามารถติดตอ่โดยตรงท่ี นกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) เลขท่ี 48          
ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก  แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ เบอร์โทรศพัท์ 0-2666-1111 ตอ่ 291 

1. บริษัทฯ มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือเปิดโอกาสให้ซกัถามข้อมลูท่ีไมเ่ข้าใจ โดยผู้ ท่ีสนใจสามารถ
ติดตอ่ขอข้อมลูเพิ่มเติมได้ท่ีเบอร์โทรศพัท์ 0-2666-1111 ตอ่ 291 หรือ E-mail: t.thanyarad@interlink.co.th  

2. บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมลูในเวบ็ไซด์ของบริษัทฯ ทัง้ท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นเวปไซต์ 
www.interlink.co.th ขณะเดียวกนัก็ได้จดัให้หน่วยงานส่ือสารขององค์กรทําหน้าท่ีเผยแพร่ข่าวสารการดําเนินงาน ตลอดจนผล
ประกอบการของบริษัทฯ ผา่นส่ือตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมลูของ
บริษัทฯ อยา่งทัว่ถงึและทนัเวลา  

3. บริษัทฯ ได้จดัให้มีกิจกรรม (Opportunity day) เพ่ือสง่เสริมความเข้าใจอนัดีต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัและ
ความโปร่งใสของข้อมลูทางการเงินและผลการดําเนินงานรายไตรมาสและรายปีท่ีเปิดเผยและเปิดเผยข้อมลูท่ีนอกเหนือจากหน้าท่ี
ภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมายด้วย 

4. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และสถาบนัการเงินตา่งๆ เข้าเย่ียมชม พบปะ และสอบถามประเดน็ตา่งๆ 
โดยตรงกบัผู้บริหารระดบัสงู อย่างเทา่เทียมและทนัเวลา 
บริษัทฯ ยงัได้จดัแถลงข่าวแก่ผู้ ส่ือข่าวเป็นครัง้คราว เพ่ือให้ข้อมลูทางการเงิน  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง สามารถไปถงึนกัลงทนุ ผู้สนใจ 
และประชาชนทัว่ไป อยา่งทัว่ถงึ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการดแูลให้การเปิดเผยข้อมลู ซึง่รวมถงึงบการเงิน รายงานประจําปี แบบ 56-1 สามารถสะท้อนฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุให้บริษัทจดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ  เพ่ือ
ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นีเ้พ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตล่ะไตรมาสได้ดีย่ิงขึน้ นอกจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียวอีกทัง้
คณะกรรมการได้มีการติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ้

ในกรณีท่ีกิจการมีแนวโน้มท่ีจะไมส่ามารถชําระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการมีการติดตามอยา่งใกล้ชิด       
และดแูลให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมดัระวงั และปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลู รวมถงึการสง่เสริม         
ให้นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลูผา่น Website และช่องทางอ่ืนๆ  
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สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัเก่ียวกบัสิทธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้นและทําหน้าท่ีในการดแูลรักษา

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัตามท่ีกําหนดไว้ ในข้อบงัคบับริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไมว่า่ผู้ ถือหุ้นนัน้จะ
เป็นรายยอ่ย ผู้ลงทนุตา่งชาติ นกัลงทนุสถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิและความเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. สทิธิในการได้รับใบหุ้น สทิธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น  
2. สทิธิในการได้รับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา เหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ 
3. สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ี

สําคญัของบริษัทฯ 
4. สทิธิในการแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการบริษัท และกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
5. สทิธิในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี 
6. สทิธิในสว่นแบง่ผลกําไรของบริษัทฯ 

การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น 
1. การกําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการพิจารณาบรรจเุร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชมุ ซึง่หากรณีคณะกรรมการปฏิเสธเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้น
เสนอบรรจเุป็นวาระ จะแจ้งเหตผุลให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ 

2. คณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวข้องแก่ผู้ ถือหุ้น มีข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตอ่การ
ใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยเผยแพร่บน Web Site ของบริษัทอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชมุ 

3. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องมีการจดัทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัฉบบั
ภาษาไทย 

การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการกําหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุ โดยคํานงึถงึความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น 
2. คณะกรรมการดแูลไมกํ่าหนดให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะนําเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกวา่ท่ีกําหนดไว้ใน

แนวทางปฏิบติัของหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 
3. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ดแูลให้การประชมุเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ

ข้อบงัคบัของบริษัท จดัสรรเวลาสําหรับแตล่ะวาระการประชมุ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเหน็ และตัง้คําถาม
ตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องบริษัทได้ 

4. ผู้ ถือหุ้นสามารถร่วมตดัสนิใจในเร่ืองสําคญัได้ และกรรมการไมส่นบัสนนุการเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการ
ลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

5. คณะกรรมการสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั และสง่เสริมให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจ
นบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง ในแตล่ะวาระให้ให้ท่ีประชมุทราบพร้อมทัง้บนัทกึไว้ใน 
รายงานการประชมุ 
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การเปิดเผยมตทิี่ประชุมและการจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทําการถดัไป ผา่นระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบน Website ของบริษัท 
2. จดัสง่สําเนารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นได้บนัทกึข้อมลูดงัต่อไปนี ้

1) รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าประชมุ และสดัสว่นกรรมการท่ีเข้าร่วมการประชมุไมเ่ข้าร่วมการประชมุ 
2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติท่ีประชมุ และผลการลงคะแนน (เหน็ชอบ ไมเ่หน็ชอบ งดออกเสียง) ของแต่

ละวาระ 
3) ประเดน็คําถาม และคําตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ช่ือ – นามสกลุของผู้ถามและผู้ตอบ 

ทัง้นีน้อกเหนือจากหลกัปฏิบติัทัง้ 8 แล้วคณะกรรมการบริษัทยงัเหน็ความสําคญัในการกําหนดจรรยาบรรณเพ่ือเป็น
แนวทางในการถือปฏิบติัของผู้ เก่ียวข้องในแตล่ะด้านดงันี ้:- 
 

จรรยาบรรณ Code of Conduct  
บริษัทฯ ได้กําหนดคูมื่อจรรณยาบรรณของบริษัท เพ่ือให้พนกังานทกุทา่น ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานมีความเข้าใจ

ตามแนวปฏิบติัท่ีดีและเคร่งครัด และเป็นมาตรฐานเดียวกนั ดงันี ้ 

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 

พนกังานมีหน้าท่ีต้องทําความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ โดยเม่ือมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถาม ให้ปรึกษา กบั
ผู้บงัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือบคุคลท่ีบริษัทกําหนดให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการ ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบเม่ือ พบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงตา่งๆ กบั หน่วยงานหรือบคุคลท่ีบริษัทได้มอบหมาย 

การปฏบัิตต่ิอบริษัท 

พนกังานจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ รวมทัง้ข้อบงัคบั และคําสัง่ของบริษัท และหลีกเล่ียง การมี
ส่วนเก่ียวข้องกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน นอกเหนือจากการ
ปฏิบติัตามกฎหมายแล้ว พนกังานทกุคนต้องปฏิบติัตามหน้าท่ีตามหลกัจริยธรรม ซึง่เราถือว่าการมีจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นทรัพย์สิน
ท่ีมีคา่ย่ิงของบริษัท   

การปฏบัิตต่ิอตนเอง  
1) ดํารงตนตัง้มัน่อยูใ่นความซ่ือสตัย์สจุริต และเท่ียงธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทกําลงักายและกําลังความคิดในการทํางานโดยถือประโยชน์ของ

องค์กรเป็นสําคญั 
3) ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความขยนัหมัน่เพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงงานให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ 
4) รักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสงัคม 
5) เป็นผู้ มีวินยั และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขององค์กร ค่านิยมขององค์กร และประเพณีอนัดีงามไม่ว่าจะระบุไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไมก็่ตาม  
6) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ อนัอาจกระทบตอ่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขององค์กร หรือเป็นปัญหาแก่องค์กรในภายหลงัได้ 
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7) ไม่ใช้เวลาปฏิบัติงานขององค์กรไปทํางานอ่ืน หรือใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ท่ีส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลา
ทํางานขององค์กรได้อยา่งเตม็ท่ี  

การปฏบัิตต่ิอลูกค้า ผู้เก่ียวข้อง และสังคม 
1) อํานวยความสะดวกและปฏิบติัตอ่ผู้มาติดตอ่ด้วยความสภุาพเรียบร้อยอยา่งเตม็ใจและเต็มความสามารถ โดยไมช่กัช้า 
2) ยินดีรับฟังความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะจากบคุคลอ่ืน และพร้อมท่ีจะชีแ้จงข้อมลูท่ีถกูต้องตามสถานะแหง่ตน 
3) เหน็คณุคา่ของบคุคลอ่ืน ปฏิบติัตอ่ผู้ อ่ืนด้วยความเสมอภาค และให้เกียรติผู้ อ่ืนอยูเ่สมอ  
4) มีสว่นร่วมในการสร้างสรรค์และพฒันาสงัคมสว่นรวมให้เจริญก้าวหน้า โดยไมก่่อให้เกิดความเสียหาย 
 ตอ่งาน และภาพพจน์ขององค์กร  

การปฏบัิตริะหว่างพนักงาน 
1) เสริมสร้างการทํางานเป็นทีมโดยให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกนัและกนั เพ่ือประโยชน์ต่องานขององค์กร โดย

สว่นรวม 
2) ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแหง่ความสามคัคีและความเป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนัในหมูพ่นกังาน 
3) ผู้บงัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของผู้ ใต้บงัคบับญัชาโดยเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ ใต้บงัคบับญัชา ตาม

คา่นิยมขององค์กร 
4) ปฏิบติัตอ่ผู้บงัคบับญัชาด้วยความเคารพนบัถือ และปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความมีนํา้ใจและเคารพใน ศกัด์ิศรีของ

ผู้ อ่ืน 
5) ไมนํ่าผลงานของเพ่ือนพนกังานมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง   

การปฏบัิตต่ิอองค์กร  
1) การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั คําสัง่ และมติคณะกรรมการ 

-   ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานขององค์กร รวมทัง้กฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ คําสัง่ และ มติ
คณะกรรมการ 

  -   ไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมในการกระทําหรือปกปิดการกระทําใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย  
2) การบนัทกึ การรายงาน การรักษา การใช้และการเปิดเผยข้อมลูขององค์กร 

-   บนัทึกและรายงานข้อมลูต่างๆ ให้ถกูต้องตามระบบ และมาตรฐานท่ีวางไว้ รวมทัง้ห้ามมิให้ปลอมแปลง หนงัสือ
รายงาน หรือเอกสารใดๆ  

-   ไม่ใช้ข้อมลูเอกสาร โปรแกรมซอฟแวร์หนงัสือ บทความ วิดีโอเทป เทปบนัทกึเสียง และงานของบคุคลใดใน อนัท่ีจะ
เป็นการละเมิดกฎหมายลขิสทิธ์ิไมว่า่ข้อมลูหรืองานนัน้จะแสดงการสงวนลขิสทิธ์ิไว้หรือไม ่

-   เม่ือพ้นช่วงระยะเวลาท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูลหรือเอกสาร พนักงานท่ีเก่ียวข้องต้องดูแลให้มีการทําลาย ด้วยวิธี             
ท่ีเหมาะสมถกูต้องกบัข้อมลูหรือเอกสารแตล่ะประเภท 

-   ไมใ่ช้ข้อมลูขององค์กรท่ีได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ 
-   ข้อมูลภายในขององค์กรท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน แผนการดําเนินงาน มติและความเห็นของ คณะกรรมการ 

คณะอนกุรรมการ คณะทํางาน และฝ่ายจดัการ ให้ถือเป็นข้อมลูลบั การเปิดเผย ข้อมลูดงักลา่วต่อบคุคลใด จะต้อง
ได้รับอนมุติัจากหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมลู 
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การปกป้องทรัพย์สินขององค์กร 
1) ใช้ทรัพย์สนิขององค์กรอยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สงูสดุ 
2) ช่วยกนัดแูลมิให้ทรัพย์สนิใดๆ ขององค์กรเส่ือมคา่ หรือสญูหายโดยมิชอบ 
3) ไม่ใช้ทรัพย์สนิใดๆ ขององค์กรเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบคุคลอ่ืน 

การใช้คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) พนกังานจะต้องปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิและคําสัง่เก่ียวกับการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร รวมทัง้

ข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ของบริษัท รวมทัง้จะต้องไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็น
การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือเป็นไปเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเอง 

2) พนักงานจะหลีกเล่ียงเว็บไซต์ท่ีบริษัทถือว่าผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม และงดเว้นท่ีจะเผยแพร่
ข้อมลูหรือเว็บไซต์ดงักลา่วตอ่ผู้ อ่ืน รวมทัง้จะหลีกเล่ียงเว็บไซต์ท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกั ซึง่น่าสงสยัในความ ปลอดภยั 

3) พนกังานท่ีได้รับมอบหมายเท่านัน้ท่ีมีสิทธิเข้าถึงแฟ้มข้อมลู ไม่ว่าจะเก็บในรูปของแฟ้มข้อมลูคอมพิวเตอร์ หรือ
อ่ืนๆ ห้ามพนักงานท่ีไม่ได้รับมอบหมายเข้าด ูทําซํา้ เผยแพร่ ลบทิง้ ทําลายหรือเปล่ียนแปลงข้อมูล เปล่ียน
รหสัผา่น หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําให้เกิดความเสียหาย  

4) พนกังานท่ีใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตามข้ออนญุาตของเจ้าของลิขสิทธ์ิ และ
เฉพาะท่ีได้รับอนญุาตให้ใช้งานจากบริษัทเทา่นัน้ เพ่ือป้องกนัปัญหาการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
1) การนําผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะนํามาใช้ภายในบริษัทจะต้อง 

ตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ จะไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน 
2) เม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงานคืนให้บริษัท 

ไม่วา่จะเป็นข้อมลูท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใดๆ 

การรับสิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด  
1) ห้ามเรียกร้องสิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบคุคลอ่ืนท่ีมีหน้าท่ีหรือธุรกิจเก่ียวข้องกบัองค์กร ทัง้นีไ้ม่ว่า โดย

ตนเองหรือผู้ อ่ืน 
2) ห้ามรับสิง่ของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบคุคลอ่ืนท่ีมีหน้าท่ีหรือธุรกิจเก่ียวข้องกบัองค์กร เว้นแตใ่นโอกาส หรือ

เทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกันโดยสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดนัน้ แต่ทัง้นีก้ารรับ
ดงักลา่วต้องไม่มีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจอยา่งหนึง่อยา่งใดโดยไม่เป็นธรรมตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ี 

3) การรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในข้อ 2) โดยความจําเป็นอย่างย่ิงเพ่ือรักษา 
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบคุคล ให้ผู้ รับรายงานผู้บงัคบับญัชาของตนทราบ 

4) การรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กันในกิจกรรมต่างๆ ระหว่างองค์กร หรือเป็นการเช่ือมสมัพนัธไมตรี
ระหวา่งองค์กร ให้ผู้ รับรายงานผู้บงัคบับญัชาของตนทราบ  

การให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
1) ไม่ใช้วิธีการให้เงิน  ทรัพย์สนิ สิง่ของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผู้หนึ่งผู้ ใดท่ีมีเจตนาเพ่ือชกันําให้กระทําหรือละ เว้น

การกระทําท่ีไม่ถกูต้อง 
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2) ไม่เสนอเงิน ทรัพย์สนิ สิง่ของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ เพ่ือแลกเปล่ียนสทิธิพิเศษ ท่ีไม่ควรได้ 
3) การใช้จ่ายสําหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ เป็นเร่ืองท่ียอมรับได้แตต้่องใช้จ่ายอยา่งสมเหตสุมผล 

การใช้สิทธิทางการเมือง  
1) ควรใช้สทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
2) ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าองค์กร มีส่วนเก่ียวข้องหรือให้การสนับสนุนพรรค 

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ 
3) ไม่ใช้ทรัพย์สนิขององค์กร เพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่  

การดูแลให้มีการปฏบิัตติามและการทบทวน  
1) ถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและพนกังาน ท่ีจะต้องรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบตัิ ตาม

จรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 
2) ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัจะต้องดแูลรับผิดชอบ ให้พนกังานภายใต้บงัคบับญัชาของตนปฏิบตัติาม จรรยาบรรณนี ้

อยา่งจริงจงั 
3) ผู้บังคบับัญชาทุกระดบัต้องเป็นผู้ นําในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการ 

ทํางานให้พนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวข้องเข้าใจว่าการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเป็นสิ่งท่ีถูกต้องและต้องปฏิบตั ิ
อยา่งเคร่งครัด และไม่สามารถอ้างได้วา่ไม่ทราบแนวปฏิบตัท่ีิกําหนดไว้ในจรรยาบรรณนี ้

4) เม่ือมีข้อสงสยั ไม่แน่ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัติามจรรยาบรรณ ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่ายกํากบั กิจกรรม
องค์กร หรือหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีอย่างเดียวกันแต่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกํากบัดแูลการ
ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ  

การร้องเรียน  

การแจ้งข้อร้องเรียน  

จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้ มีส่วนได้
สว่นเสียท่ีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ รวมถึงพฤตกิรรมท่ีอาจสอ่ถึง
การทจุริต รวมถึงการกระทําท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทฯ มีมาตรการ
คุ้มครองการตอบโต้ และบรรเทาความเสียหายแก่ผู้ รายงาน ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือ
ละเมิดจรรยาบรรณ 

หากพบเห็นการกระทําท่ีสงสยัว่าฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ รวมถึงการกระทําท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ 
อาจสอ่ถึงการทจุริต หรือผิดกฎหมาย สามารถสอบถามข้อสงสยัหรือสง่ข้อร้องเรียนไปยงับคุคลดงัตอ่ไปนี ้

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2. ผู้บงัคบับญัชาท่ีตนเองวางใจในทกุระดบั 
3. ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. คณะกรรมการบริษัท 
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สถานที่ตดิต่อเพ่ือแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1) เลขานุการบริษัท 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงสามแสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
อีเมล์  t.thanyarad@interlink.co.th 

   โทรศพัท์  0-2666-1111 ตอ่ 291 
   โทรสาร  0-2666-1193  

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณุชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงสามแสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
อีเมล์  chusak@interlink.co.th 

วนัิย 
จรรยาบรรณถือเป็นวินยัอย่างหนึ่ง ซึ่งพนกังานทกุคนต้องดํารงตนและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด พนกังานท่ีฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏิบติัตามจะถกูพิจารณาโทษทางวินยั พนกังานทกุคนมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามและส่งเสริมให้ผู้ อ่ืนปฏิบติั ตามจรรยาบรรณ การ
กระทําตอ่ไปนีเ้ป็นการทําผิดจรรยาบรรณ 

1) ไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
2) แนะนํา สง่เสริม หรือสนบัสนนุให้ผู้ อ่ืนไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
3) ละเลยเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีตนทราบหรือควรทราบ เน่ืองจาก

เก่ียวข้องกบังานภายใต้ความรับผิดชอบของตน 
4) ไม่ให้ความร่วมมือหรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงท่ีอ้างว่าได้มีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 
5) การกระทําอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ อ่ืน เน่ืองจากการท่ีผู้นัน้รายงานการไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณ  

ทัง้นีก้ารกระทําท่ีเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณดงักลา่วข้างต้น ให้ปฏิบติัตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตามระเบียบ 
ว่าด้วยการบริหารงานบคุคล นอกจากนีพ้นกังานท่ีทําผิดจรรยาบรรณอาจได้รับโทษ ตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้เป็นความผิด
ตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณของกรรมการ 

1. ต่อองค์กร 
1.1 ปฏิบติัหน้าท่ีการงานอย่างเต็มความสมารถให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั โดยถือหลกัความ

ถกูต้อง และผลประโยชน์สว่นรวมขององค์กรเป็นสําคญั 
1.2 ยดึมัน่ในจริยธรรม ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต มีคณุธรรมและกล้าแสดงความคิดเหน็ในสิง่ท่ีถกูต้อง 
1.3 ใช้ดลุยพินิจในการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ 
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1.4 วางตวัเป็นกลาง ไมฝั่กใฝ่พรรคการเมืองหรืออยูใ่ต้อิทธิพลทางการเมือง 
1.5 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
1.6 อทุิศเวลาอยา่งเตม็ท่ีในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ต่อผู้ถือหุ้น 
2.1 ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
2.2 กํากบัดแูลให้มีการบริหารองค์กรด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือป้องกนัความเสียหายหรือผลกระทบท่ีมี

ตอ่ผู้ ถือหุ้น 
2.3 รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้แน่ใจวา่สทิธิของผู้ ถือหุ้นได้รับการเอาใจใสแ่ละได้รับการดแูลอย่างเท่าเทียม

กนั 
2.4 เปิดเผยข้อมลูหรือรายงานสถานภาพขององค์กรตอ่ผู้ ถือหุ้น อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

3. ต่อลูกค้า 
3.1 มีทัศนคติท่ีดี และให้ความสําคัญต่อลูกค้า ปฏิบัติตนต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น มีนํา้ใจ สุภาพ

อ่อนโยนและรักษาความลบัของลกูค้า โดยไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ รวมทัง้ปฏิบติั
ตอ่ลกูค้าทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั  

3.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีมีมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเน่ือง คงไว้ซึ่งคุณภาพบริการให้ได้
มาตรฐาน และมีคณุภาพสงู เพ่ือให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจมากท่ีสดุ 

3.3 สง่มอบสนิค้า งานท่ีมีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้าในราคาท่ีเป็นธรรม  
3.4 ให้ข้อมลู ข่าวสาร และคําแนะนําท่ีถูกต้อง เพียงพอ ทันต่อเหตุการณ์ต่อลกูค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและ

บริการ 
3.5 สง่มอบงานและรับประกนัผลงาน ภายใต้เง่ือนไขระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจ 
3.6 มีระบบการจดัเก็บข้อมลูของลกูค้าอยา่งปลอดภยั มีมาตรการรักษาความลบัของลกูค้า ไม่สง่ต่อข้อมลูโดยไม่ได้รับ

ความยินยอมจากลกูค้า  
3.7 มีระบบ กระบวนการท่ีลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสินค้าและบริการ รวมทัง้ความรวดเร็ว

ในการตอบสนองการสง่มอบ และการดําเนินการอยา่งถงึท่ีสดุ เพ่ือให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

4. ต่อคู่ค้า เจ้าหนี ้ลูกหนี ้

4.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้า เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

4.2 มีการแขง่ขนับนข้อมลูท่ีได้รับอยา่งเทา่เทียมกนั ไม่มีการกีดกนัไม่ให้คูค้่ารายใดรายหนึ่งเข้าร่วมการแข่งขนั
ทางธุรกิจ 

4.3 จดัทํารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
4.4 จดัให้มีระบบการจดัการและติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามสญัญาครบถ้วน มีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีป้องกนัการทจุริตและพฤตกิรรมมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 
4.5 จ่ายเงินคูค้่าให้ตรงเวลา ตามเง่ือนไขการชําระเงินท่ีตกลงกนั 
4.6 ไม่กลา่วหาในทางร้ายแก่คูค้่าโดยปราศจากข้อมลูแหง่ความจริง 
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4.7 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏิบตัติามพนัธะสญัญา 
4.8 ให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 
4.9 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงไว้กับคู่ค้า และเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ตาม

เง่ือนไข ต้องรีบแจ้งลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
4.10 ใช้สนิค้าและบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง และไม่สนบัสนนุสนิค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

5. ต่อคู่แข่งทางการค้า 
5.1 มีนโยบายเสรีทางการค้า และเช่ือว่าการมีคู่แข่งเป็นเร่ืองดีเพราะจะทําให้เกิดการพฒันาทัง้มาตรฐานการ

บริการ และนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือเสนอตอ่ลกูค้า 
5.2 ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบการแขง่ขนัท่ีดี 
5.3 ไม่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ขนัทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้ายและปราศจากข้อมลูความจริง 
5.4 ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือด้วยวิธีการอ่ืนท่ีไม่เหมาะสม 

6. ต่อสังคม จารีต ประเพณี 
6.1 ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีอาจมีผลเสียหายตอ่สงัคมสว่นรวม 
6.2 รับผิดชอบต่อสงัคมโดยกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจท่ีไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และ ศีลธรรม

อนัดีงาม 
6.3 ส่งเสริมการปลกูฝังให้เกิดจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้กับพนักงานทุกระดบัสนับสนุนให้มีการคืน

กําไรสว่นหนึง่ขององค์กรให้แก่สงัคมและเพ่ือพฒันาสิง่แวดล้อม 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทอนัประกอบด้วย คณะกรรมการและผู้บริหารระดบัรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป ซึ่งได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ถือหุ้นให้มีบทบาทหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย กํากับ ดูแล และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลผุลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้เพ่ือแสดงว่าผู้บริหารของบริษัทมีเจตนารมณ์ และความมุ่งมัน่จะ
ดําเนินธุรกิจอยา่งซ่ือตรง และโปร่งใส อนัจะทําให้บริษัทบรรลผุลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ และได้รับการยอมรับจากทกุฝ่าย 
บริษัทจงึเห็นสมควรกําหนด “จรรยาบรรณผู้บริหาร” ขึน้ไว้เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏิบตัขิองผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้

1. ต่อองค์กร  
1.1 ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ มีสว่นได้เสีย 
1.2 พงึเปิดเผยสถานภาพของกลุม่ธุรกิจอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 
1.3 อทิุศตน ความรู้และความสามารถ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทตลอดเวลา 
1.4 พงึวางตนให้เหมาะสมในฐานะตวัแทนขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก รวมทัง้ช่วยสง่เสริมภาพพจน์ของบริษัท 

เม่ือมีโอกาสอนัเหมาะสม 
1.5 ปฏิบตัิหน้าท่ีตามนโยบายหรือข้อกําหนดเก่ียวกับขอบเขตการปฏิบตัิต่อสงัคมท่ีองค์กรได้กําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด 
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1.6 กรณีท่ีจะให้ข้อมลูข่าวสาร หรือให้สมัภาษณ์ตอ่ส่ือมวลชน หรือตอ่สาธารณชน จะต้องได้รับมอบหมายจาก
บริษัท 

2. ต่อพนักงาน 

2.1 มีทศันคติท่ีดีตอ่พนกังาน และพงึปกครองด้วยความเมตตาและเป็นธรรม รวมทัง้ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีในทาง
มิชอบ 

2.2 มีภาวะผู้ นํา และปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีน่าเช่ือถือตอ่พนกังาน 
2.3 ให้ความรู้ คําแนะนํา และคําปรึกษาแก่พนกังาน พร้อมทัง้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้วยความ

เตม็ใจและจริงใจ 
2.4 สง่เสริมพนกังานให้มีความมัน่คงก้าวหน้า ในหน้าท่ีการงานและความเป็นอยูส่ว่นตวั 
2.5 ผู้บริหารจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 
2.6 ผู้บริหารจะดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตของพนกังาน ตลอดจน

ทรัพย์สนิของบริษัทและของพนกังานให้ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
2.7 การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ผู้บริหารจะกระทําด้วยความเสมอ

ภาค สุจริตใจ เท่ียงธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนกังานนัน้ๆ 

2.8 ผู้บริหารจะสง่เสริมให้พนกังานได้พฒันาความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและสม่ําเสมอ 
2.9 ผู้บริหารจะปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
2.10 ผู้บริหารจะเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ 

3. ต่อผู้ถือหุ้น 

3.1 ผู้บริหารจะปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

3.2 ผู้บริหารจะบริหารการดําเนินงานของบริษัทและตดัสนิใจดําเนินการใดๆด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

3.3 ผู้บริหารจะปฏิบตัหิน้าท่ีโดยการประยกุต์ความรู้ ทกัษะการบริหาร และการ จดัการอย่างสดุความสามารถ
ในทกุกรณี 

3.4 ผู้บริหารจะรายงานสถานภาพของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยสม่ําเสมอและครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง 

3.5 ผู้บริหารจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

3.6 ผู้บริหารจะไม่เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั 

3.7 ผู้บริหารจะไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
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4. ต่อลูกค้า 
4.1 มุ่งมัน่ในการพัฒนาและให้บริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยความปลอดภัยและ

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ในราคาท่ีสมเหตสุมผล สามารถสง่มอบงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือสร้าง
ความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า 

4.2 ปฏิบติัตามเง่ือนไขและข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด และรักษาความลบัของลกูค้า ไม่นําความลบัทางการค้า
ไปใช้ในประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

4.3 ไมเ่อาเปรียบลกูค้า หรือกําไรเกินควร รวมทัง้ไมกํ่าหนดเง่ือนไขการค้าท่ีไมเ่ป็นธรรม 

4.4 ติดตอ่ส่ือสารกบัลกูค้าด้วยวาจาสภุาพ ด้วยการทํางานท่ีรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ เป็นท่ีไว้วางใจได้ของลกูค้า 
4.5 รับฟังข้อคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะของลกูค้าเป็นประจํา สม่ําเสมอ และนําข้อบกพร่องตา่งๆมาปรับปรุงแก้ไข 

5. ต่อคู่แข่งทางการค้า 
5.1 ให้การสนบัสนนุการร่วมมือในการแข่งขนัทางการค้าเพ่ือผลประโยชน์ของลกูค้า และปฏิบติัตามกรอบกติกาในการ

แข่งขนัเสรีท่ีเป็นธรรม 

5.2 ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม และไม่เปิดเผยหรือ
ละเลยให้ความลบัของบริษัทตกอยูใ่นมือคูแ่ข่ง 

5.3 ไมโ่จมตี และทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย หรือใช้วิธีอ่ืนใดท่ีไมถ่กูต้อง 
5.4 ละเว้นการกลัน่แกล้ง หรือทําให้คูแ่ข่งเสียโอกาสอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

6. ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน 
6.1 ปฏิบติัหน้าท่ีในความรับผิดชอบของตน และดํารงด้วยจิตสํานกึท่ีดีท่ีมีตอ่สงัคมสิง่แวดล้อม และชมุชนอยูเ่สมอ 
6.2 ร่วมกนัสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพฒันาสงัคม สิง่แวดล้อมและชมุชน 
6.3 ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยา่งคุ้มคา่ 
6.4 ดําเนินธุรกิจด้วยจิตใจท่ีคํานงึถงึผลประโยชน์ของสาธารณะเสมอ 

7. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความตัง้มัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็น
ธรรม สจุริต โปร่งใส  มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยนโยบายดงักล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท และได้ส่ือสารไปยงัพนกังานทกุคน 
โดยมีการกําหนดให้มีการอบรมนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัแก่พนกังานทกุคนในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่และติดประกาศผ่าน
บอร์ดภายในบริษัท อีกทัง้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท เพ่ือเผยแพร่แก่บคุคลทัว่ไปท่ีสนใจ 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่สํานกังานสอบบญัชีรับอนญุาตในรอบปี 2560 จํานวนทัง้สิน้  
3,340,000 บาท (สามล้านสามแสนส่ีหม่ืนบาท) 

คา่บริการอ่ืนๆ  
    -ไมมี่ - 
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 10.1 
เป็
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โดยได้จัดทําแ
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นเป็นไปตามข้
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เอาความต้องก
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ารของลกูค้ามา

าชน) 

มถึงมีการประเมิ
บท่ีสูงกว่ากฎห
ติัเหต ุโครงการ

อใจและความม
ในระดบัราคาท่ี
งยงัมีการสร้าง
ทัง้ด้านคุณภา
ดล้อม และเสริม
ได้รับความพึงพ
ค้า และบริการ 
น เพ่ือนําข้อเสน

ามัยในสถานที
ส่ใจต่อผลกระ
งอยู่ภายใต้มาต
5/EC) ท่ีกําห
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ะดบั

ชีวิต

ของ 

วิชา

ษัทฯ 
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การ
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าให้

เป็น

มอบ
มคิด
ปรุง
และ



               บ

 

ด้าน

 โ

และต้นกรี

ขยายโครง

อาชีพหลงั

 โ

น้อง ปลกูป
อนรัุกษ์สิง่

ด้าน

 โ

ผู้ประสบภ

การบริจาค

 โ

เดือดร้อนร

และแบบบ

 โ

นกัทอ่งเท่ี

กําหนดพืน้

สง่เสริมคณุ

 

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

นส่ิงแวดล้อม

โครงการ “เพา

รีนโอ๊ค  ซึ่งเม่ือ

งการไปยงักลุม่

งจากออกจากศ

โครงการ “1 โ

ปัญญา พร้อมม
งแวดล้อมมากยิ

นสาธารณป

โครงการ “รวม

ภยัพิบติั และพั

คเงิน เคร่ืองอปุ

โครงการ “ให้

ราคาข้าวตกต่ํา

บรรจกิุโล  เป็นก

โครงการ “งาน

ยว สามารถไป

น้ท่ีใช้สอยให้ส

ณภาพชีวิตสําห

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

ม 

าะรักปรุงใจ” 

ปลกูแล้วก็สาม

มเด็กผู้กระทําค

ศาลเยาวชนและ

โรงเรียน 1 ต้น

มอบความอบอุ
ย่ิงขึน้ และเกิดค

ระโยชน์ 

มนํา้ใจ ช่วยเห

พฒันาชุมชนให้

ปโภคบริโภค ช่ว

ห้ข้าวเท่ากับช่

า เพราะกลไกท

การช่วยระบาย

นถนนคนเดิน

เย่ียมชมศิลปะ

อดคล้องกบัวิถี

หรับคนในชมุชน

ช่ัน จาํกัด (มหา

:  เป็นโครงกา

มารถนําผลผลิต

ความผิดของศา

ะครอบครัวกลา

นไม้” :  เป็นโค
อุน่” เพ่ือสร้างภู
ความตระหนกัถึ

หลือผู้ประสบ

ห้สามารถยืนหย

วยเหลือผู้ประส

ชวย” :  ดําเนิน

างการตลาด  จึ

ข้าวท่ีมีอยูใ่นค

นตะพานหิน” 

ะ วฒันธรรม สน

ถีชีวิตชมุชน เป็น

น 

าชน) 

รท่ีเกิดขึน้เพ่ือจ

ตมาแปรรูปเป็น

าลเยาวชนและ

างแล้ว และจะไ

ครงการด้านกา
มิทศัน์ท่ีสวยงา
ถงึความสําคญั

บภัยนํา้ท่วม” :

ยดัได้ด้วยตนเอ

บภยัธรรมชาติ 

นการจัดขึน้ เพ่ื

จงึได้รับซือ้ข้าว

คลงัข้าวได้สว่นห

  จังหวัดพิจิต

นบัสนนุสินค้าที

นการส่งเสริมก

จะสอนให้เด็กๆ

นอาหารเพ่ือสขุ

ะครอบครัวกลา

ไมใ่ห้เกิดการกร

รอนรัุกษ์สิ่งแว
ามให้กบัโรงเรีย
ญของทรัพยากรป

 ดําเนินการจั

องอย่างยัง่ยืน 

 และการสนบัส

อช่วยเหลือเกษ

สารทัง้ข้าวหอม

หนึง่   

ตร : ดําเนินก

ท่ีมีคณุค่าแห่งก

การท่องเท่ียว ก

 ได้เรียนรู้การป

ขภาพได้  นอก

าง เพ่ือเป็นการ

ระทําผิดซํา้อีก 

ดล้อม ท่ีพฒันา
ยน และปลกูฝังใ
ป่าไม้ 

ดักิจกรรมขึน้ เ

ยกระดบัคณุภ

สนนุกิจกรรมกา

ษตรกรชาวนา

มมะลิ ข้าวกล้อ

การจดัขึน้เพ่ือเ

การสืบสาน เป็น

การกระตุ้นเศรษ

แบบ 56-1 ป

ปลกูพืชเศรษฐกิ

กจากนีโ้ครงกา

รสร้างอาชีพให้

 

าต่อยอดมาจา
ให้นกัเรียนเกิด

เพ่ือสาธารณป

ภาพชีวิตของทกุ

ารกศุล 

 จังหวัดพิจิตร

อง มาจดัจําหน่

เป็นการส่งเสริม

นแนวคิดการพั

ษฐกิจชมุชน ต

ระจาํปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า

กิจ เช่น ต้นเร้ด

รเพาะรักปรุงใ

กบัเด็กกลุ่มนี ้ใ

กโครงการ ”พ่ีส
ดความสนใจใน

ระโยชน์ ช่วยเห

กคนในสงัคม อ

ร เน่ืองจากมีคว

นายทัง้เป็นกระส

มให้ประชาชนแ

ฒันาเมืองและ

ลอดทัง้ถือเป็น
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สอน
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วาม
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ะการ
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11. ก
ใน

ผ่านการป
พิจารณาค
แบ่งเป็น 
ดําเนินการ

11.1 
1) ก

บ
ยทุธ์ และก
โครงสร้าง
บงัคบับญั
พนกังานท
ความสาม
บริษัทฯใน
พนกังานป
ปฏิบติังาน

2) ก
บ

ความเส่ีย
ดําเนินธุรกิ
นัน้ๆว่าจะ
อตุสาหกร
วา่ตนเป็น

3) ก
บ

กําหนดอํา
อนุมัติออก
ตรวจสอบ
ดงักล่าว บ
ปฏิบติังาน
สูงสุดของ

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

การควบ
นการประชมุคณ
ประเมินจากคณ
ความเพียงพอ
3 ส่วน ประกอ
รท่ีสําคญัเก่ียวก

การควบ
การควบคุ
บริษัทฯ มีการว
การวางแผนงบ
งองค์กรให้สอด
ญชาให้มีความชั
ทกุคนทราบและ
มารถรวมทัง้มีก
นระยะยาวมีกา
ปฏิบติัตนในลกั
นเป็นลายลกัษณ

การประเมิ
บริษัทฯ ให้มีนโ
งท่ีอาจเกิดขึน้
กิจรวมทัง้พิจาร
ะเกิดผลกระทบ
รรม  การแข่งขนั
ผู้ เก่ียวข้องและ

การควบคุ
บริษัทฯมีการจั
านาจหน้าท่ีแล
กจากหน้าท่ีใน
บซึ่งกันและกัน
บริษัทฯมีมาตร
นและผ่านขัน้ต
งบริษัทฯเป็นสํ

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

บคุมภา
ณะกรรมการบริ
ณะกรรมการต
ระบบการควบ
อบด้วย การคว
กบัการควบคมุ

คุมภายใ
คุมภายใน
วางเป้าหมายใ
บประมาณ เพ่ือ
ดคล้องกบัธุรกิจ
ชดัเจนและเหม
ะตระหนกัถงึอํา
การกําหนดนโย
ารกําหนดนโยบ
กษณะท่ีอาจก่อ
ณ์อกัษร 

มนิความเ
โยบายจดักระบ
นทัง้จากปัจจัยภ
รณาถงึลกัษณะ
บต่อบริษัทฯในร
น  รวมทัง้หาแน
ะมีความรับผิดช

คุมการปฏิ
ดัทํานโยบายแ
ละวงเงินอนุมติั
นการบนัทึกราย
น ทัง้นี ้ในการทํ
รการท่ีรัดกุมใน
ตอนการอนมุติัที
าคัญ นอกจา

ช่ัน จาํกัด (มหา

ายในแล
ริษัท แผนกตรว
รวจสอบ ได้ร่ว
บคุมภายในแล
วบคุมภายในอ
ภายใน ดงัตอ่ไ

ใน 
องค์กร 
ในการดําเนินธุร
อให้การดําเนิน
จของบริษัทฯ แ
มาะสม และมีก
านาจ หน้าท่ี แล
ยบาย และแผน
บายเก่ียวกบักา
อให้เกิดความขั

เส่ียง 
บวนการบริหารค
ภายในและปัจ
ะความเส่ียงท่ีบ ิ
ระดบัใด  โดยฝ
นวทางแก้ไขเพ่ือ
ชอบท่ีจะต้องบริ

ฏบัิตงิาน 
และระเบียบวิธี
ของฝ่ายบริหา
ยการบญัชีและ
ทําธุรกรรมต่าง
นการติดตามดู
ท่ีกําหนด เพ่ือป้
กนี  ้บริษัทฯมีก

าชน) 

ละการ
วจสอบภายใน 
วมประเมินควา
ะการบริหารจั
องค์กร การปร
ไปนี ้

รกิจท่ีชดัเจน ส
นงานมีความสอ
และรองรับการ
การกําหนดบทบ
ละความรับผิดช
นการปฏิบติังา
ารกํากบัดแูลกิจ
ขดัแย้งทางผลป

ความเส่ียงให้เป็
จจัยภายนอกบ ิ
บริษัทฯ ประสบ
ฝ่ายบริหารของ
อลดความเส่ียง
ริหารความเส่ีย

การปฏิบติังาน
ารแต่ละระดบัไ
ะข้อมลู และห
ง ๆ กับผู้ ถือหุ้น
ดแูลเพ่ือให้มัน่ใ
ป้องกนัมิให้เกิด
การติดตามดูแ

บริหาร
 โดยการประเมิ
ามเพียงพอระบ
ัดการความเส่ีย
ระเมินความเสี

สมเหตสุมผล แ
อดคล้องและบร
เติบโตของบริษ
บาทและหน้าที
ชอบของตน เพื
น โดยคํานึงถึง
จการท่ีดี  และ
ประโยชน์กบับริ

ป็นระบบมาตรฐ
ริษัทฯ ซึ่งอาจส
อยู่หรือคาดว่า
งบริษัทฯ  มีกา
งดงักลา่วโดยบ ิ
งในหน้าท่ีท่ีตน

นสําหรับการบริ
ไว้อย่างชัดเจน
น้าท่ีในการดแู
นรายใหญ่ กรร
ใจว่าการทําธุร
ดความขดัแย้ง
แลการดําเนินง

รจดัการ
มินความเพียงพ
บบการควบคุม
ยงของบริษัท แ
ส่ียง การควบคุ

และวดัผลได้ โด
รรลเุป้าหมายที
ษัทฯในระยะยา
ท่ีของพนกังานเ
พ่ือท่ีจะปฏิบติังา
งความเป็นธรร
มีข้อกําหนดมิใ
ริษัทฯ   มีการจั

ฐานและมีประสิ
ส่งผลกระทบต
จะประสบ และ
รประชุมเพ่ือพิ
ริษัทฯ มีนโยบา
นปฏิบติังานอีกด

ริหารจดัการใน
และเหมาะสม
แลจัดเก็บทรัพย
มการ ผู้บริหาร
กรรมนัน้ ๆ ดํา
ทางผลประโยช
งานของบริษัท

แบบ 56-1 ป

สว่

รความ
พอระบบการคว
มภายในระหว่า
และบริษัทย่อย
คุมการปฏิบัติง

ดยมีการกําหน
ท่ีวางไว้ บริษัทฯ
าว โดยมีการกํ
เป็นลายลกัษณ
านได้อย่างเหม
รมต่อคู่ค้า เพ่ือ
ให้กรรมการ ฝ่า
จดัทํานโยบายแ

สิทธิภาพ เพ่ือค
ต่อการบรรลุเป้
ะวิเคราะห์โอกา
พิจารณาความเ
ายให้พนกังานท
ด้วย 

นด้านต่าง ๆ โดย
ม มีการแบ่งแย
ย์สินออกจากกั
ร หรือผู้ ท่ีเก่ียว
าเนินการตามร
ชน์ โดยคํานึงถึ
ฯย่อยและบริษ

ระจาํปี 2560 

วนท่ี 2 หน้า 69

เส่ียง 
วบคมุภายในท่ี
างปี 2560 เพ่ือ
ย ในด้านต่างๆ
งาน โดยมีการ

ดวิสยัทศัน์ กล
ฯ ได้มีการปรับ
าหนดสายงาน
ณ์อกัษร เพ่ือให้
มาะสมและเตม็
อประโยชน์ของ
ายบริหาร และ
และระเบียบวิธี

ควบคมุและลด
าหมายในการ
าสท่ีความเส่ียง
เส่ียงจากภาวะ
ทกุคนตระหนกั

ยบริษัทฯมีการ
กหน้าท่ีในการ
กนัเพ่ือเป็นการ
วข้องกับบุคคล
ระเบียบวิธีการ
ถึงผลประโยชน์
ษัทฯร่วมอย่าง
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สม่ําเสมอ
บริษัทฯร่ว

เ
คณะกรรม
กระบวนก
เส่ียง การก
ของบริษัท
ไว้  และมั่
ปฏิบติัตาม
พร้อมข้อเ
สรุปผลกา
มาตรการแ

11.2 
บริ

คณะกรรม
บริหารคว
ประกาศน
ถือปฏิบติั
และความ
ประยุกต์ใ
แผนรองรับ

คณ
ระบบการ
ควบคุมภ
ประสิทธิภ
กรรมการ 
หรือบริษัท
ฝ่ายบริหา
มีการกํากั
ยอมรับได้
เก่ียวข้องก

โด
ส่งเสริม ผ

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

อ โดยมีการกําห
มดงักลา่วถือป

เพ่ือเป็นการส
มการตรวจสอ
การปฏิบติังานข
กํากบัดแูลกิจก
ท และบริษัทยอ่
ัน่ใจว่าการปฏิ
มกฎหมายและ
สนอแนะ หรือข้
ารตรวจสอบป
แนวทางแก้ไขอ

การบริห
ริษัท อินเตอร์ลิ ้
มการบริษัทได้มี
วามเส่ียงและกํ
นโยบายการบริห
ไว้เป็นวฒันธร
มสําเร็จในการ
ใช้กบัการปฏิบั
บก่อนท่ีจะเกิดขึ

ณะกรรมการบ ิ
รควบคมุภายใน
ภายในท่ีมีผลก
ภาพและประสิ
 ผู้บริหารหรือผู้
ทร่วม มีการติดต
ารได้ให้ความสํา
กับดูแลกิจการ
 ระบบบญัชี แ
กบัการดําเนินธุ

ดยคณะกรรมก
ผลกัดนัให้เกิดป

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

หนดนโยบายแ
ปฏิบติั  

ส่งเสริมกระบว
บ และเช่ือมโย
ของหน่วยงาน
าร และให้ข้อเส
ย ได้ดําเนินกา
ฏิบติังานและกิจ
ะข้อกําหนดต่า
ข้อบกพร่องท่ีเป็
ประจําไตรมาส
อยา่งเป็นรูปธรร

ารความ
ิง้ค์ คอมมิวนิเค
มีการจดัตัง้คณ
กํากับดูแลกิจก
หารความเส่ียง
รรมองค์กร ซึ่งจ
รดําเนินงาน อั
ติังานได้ตัง้แต่โ
ขึน้ยอ่มดีกวา่ก

ริษัท มีความเห
นท่ีมีประสิทธิภ
กระทบอย่างเป
สิทธิผลในการบ
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั
ตามดแูลการดํา
าคญักบัการกํา
ท่ีดี การควบคุ
ละรายงานทาง
ธรกิจของบริษัท

ารบริษัท ตระห
ประสิทธิภาพแ

ช่ัน จาํกัด (มหา

และทิศทางให้บ

วนการกํากับด
ยงไปยังประธา
ต่างๆ รวมทัง้ใ
สนอแนะอยา่งต
รอยา่งมีประสทิ
จกรรมทางการ
งๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ป็นสาระสําคญั
ต่อคณะกรรม
รม 

เส่ียง  
คชัน่ จํากดั (มห
ณะกรรมการบริ
การขององค์กร
งเพ่ือให้บคุลาก
จะเป็นเคร่ืองมือ
อันจะนําไปสู่ก
โครงการใหญ่ๆ
ารแก้ปัญหาท่ีป

ห็นเช่นเดียวกบั
าพเพียงพอแล
ป็นสาระสําคัญ
บรรลุเป้าหมาย
บบคุคลดงักล่าว
าเนินงานของบ
กบัดแูลกิจการ
ุมภายในท่ีเพีย
งการเงินมีความ
 

หนักเสมอว่ากา
ละประสิทธิผล

าชน) 

บุคคลท่ีบริษัทฯ

ดูแลกิจการท่ีดี
านกรรมการ โด
ให้คําปรึกษาเกี
ตอ่เน่ือง ทัง้นี ้เพื
ทธิภาพตามแน
รเงินท่ีสําคญัข
งกบับริษัท โดย
ญต่อคณะกรรมก
การบริษัท ทัง้

หาชน) ตระหนั
ริหารความเส่ีย
รอย่างใกล้ชิด 
กรทกุระดบัของ
อท่ีสําคญัท่ีช่ว
การสร้างมูลค่า
ๆไปจนถึงโครง
ปลายเหต ุท่ีอา

ับคณะกรรมกา
ละเหมาะสมกบั
ัญต่อความถูก
ยองค์กร รวมทั
วอย่างเพียงพอ
บริษัทย่อยหรือบ
รท่ีดี การควบคมุ
ยงพอเหมาะส
มถกูต้องน่าเช่ือ

ารควบคมุภาย
ล เพ่ือให้เกิดคว

ฯแต่งตัง้ให้เป็น

ดี ได้จัดให้มีแ
ดยทําหน้าท่ีตร
ก่ียวกบัการวาง
พ่ือให้คณะกรร
นวทางท่ีกําหนด
องบริษัท ได้ดํ
ยกําหนดแผนก
การตรวจสอบเ
งนี ้เพ่ือการนํา

นกัและเล็งเห็นค
งและกํากบัดแู
รวมทัง้แต่งตัง้
องค์กรมีความ
ยให้ทกุภาคส่ว
าเพิ่มและเติบ
งการขนาดเล็ก
จทําให้เสียคา่ใ

ารตรวจสอบ ส
บลกัษณะธุรกิจ
กต้อง และคว
ทัง้มีระบบการค
อและเหมาะสม
บริษัทร่วมอย่าง
มภายใน การบ ิ
มกับการดําเนิ
อถือได้ รวมทัง้ก

ยในเป็นกระบว
วามมัน่ใจอย่าง

นกรรมการหรือ

แผนกตรวจสอ
รวจสอบระบบ
ระบบการควบ
มการบริษัท สา
ดและบรรลตุาม
าเนินการอย่าง
ตรวจสอบภาย
ป็นประจําทกุไ
ผลสรุปดังกล่า

ความสําคญัขอ
แลกิจการ จําน
คณะทํางานบ ิ
เข้าใจถึงกระบ
วนขององค์กรบ
โตขององค์กร
ๆ ซึ่งตระหนกัถึ
ใช้จ่ายและสญูเ

สรุปภาพรวมขอ
ของบริษัท ไม่พ
ามน่าเช่ือถือไ
ควบคุมภายใน
ม ในกรณีท่ีบริษ
งสม่ําเสมอ ซึง่
ริหารความเส่ีย
นนธุรกิจ มีการ
การปฏิบติัตาม

นการสําคญัขอ
งสมเหตุสมผล

แบบ 56-1 ป

สว่

อผู้บริหารในบริ

อบภายในท่ีรา
บการควบคุมภ
บคมุภายใน กา
ามารถติดตามก
มนโยบาย เป้าห
งมีประสิทธิภา
ยในรายงานผล
ไตรมาส ก่อนนํ
าวมาติดตามกํ

องการบริหารค
นวน 5 ท่าน มา
บริหารความเส่ี
วนการบริหารค
บรรลวุตัถุประส
รอย่างยั่งยืน อี
ถึงความผิดพล
เสียทรัพยากรโ

องบริษัทฯ แล
พบข้อบกพร่อง
ได้ของรายงา
นเก่ียวกับการทํ
ษัท มีเงินลงทนุ
คณะกรรมการ
ยงอย่างต่อเน่ือง
รบริการความเ ี
มกฎหมาย ระเบี

องการดําเนินธ
ลว่าการดําเนินง
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ริษัทฯย่อยหรือ

ายงานตรงต่อ
ายในเก่ียวกับ
ารบริหารความ
การดําเนินงาน
หมายท่ีกําหนด
พ รวมทัง้ การ
ลการตรวจสอบ
าเสนอรายงาน
กํากับดูแลให้มี

ความเส่ียง โดย
กํากบัดแูลการ
ยง พร้อมออก
ความเส่ียงและ
สงค์/เป้าหมาย
อีกทัง้สามารถ
ลาดและเตรียม
ดยไมจํ่าเป็น 

ะบริษัทย่อย มี
งของระบบการ
นทางการเงิน
ทําธุรกรรมของ
นในบริษัทย่อย
รตรวจสอบและ
ง เพ่ือให้บริษัท
ส่ียงในระดับท่ี
บียบข้อบงัคบัท่ี

ธุรกิจ ท่ีจะช่วย
งานของบริษัท
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สามารถบ
สอดคล้อง
 

11.3 ห
คณ

เกษมทรัพ
คณะกรรม
ปฏิบติังาน
เวลานาน 
ภายในมีห
และกิจกร

ใน
นายณฐัพ

ทัง้
จะต้องผา่

(ข้
ตรวจสอบ

 

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

บรรลเุป้าหมายต
งเป็นไปตามกฎ

หวัหน้าง
ณะกรรมการให้
พย์ ผู้ จัดการแ
มการตรวจสอ
นด้านตรวจสอบ
 มีความเข้าใจใ
หน้าท่ีและความ
รมตา่งๆของบริ

นการประชุมคณ
ล  เกษมทรัพย์

งนี ้การพิจารณ
นการอนมุติั (ห

อมลูผู้ ดํารงตํา
บภายใน) 

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

ตามวตัถปุระสง
ฎหมาย ระเบียบ

านตรวจ
ห้ความสําคญัก
ผนกตรวจสอบ
อบ ตัง้แต่ วันที
บบริษัทจดทะเ
ในการปฏิบติังา
มรับผิดชอบในก
ริษัท 

ณะกรรมการตร
์ เป็นผู้ มีความเ

ณาและอนมุติั แ
หรือได้รับความ

าแหน่งหวัหน้าห

ช่ัน จาํกัด (มหา

งค์องค์กรท่ีกําห
บข้อบงัคบัตา่งๆ

สอบภาย
กบังานตรวจสอ
บภายใน ให้ดํ
ท่ี 11 พฤษภาค
เบียนในตลาดห
านตรวจสอบกิจ
การประเมินคว

รวจสอบครัง้ท่ี 
เหมาะสมท่ีจะป

แต่งตัง้ ถอดถอ
เหน็ชอบ) จากค

หน่วยงานตรวจ

าชน) 

หนด การรายงา
ๆท่ีเก่ียวข้อง 

ยใน 
อบภายใน จึงจั
ารงตําแหน่งหั
คม 2560 เน่ือง
หลกัทรัพย์ฯ แล
จกรรมและการ
ามเพียงพอแล

 2/2560 เม่ือวนั
ปฏิบติัหน้าท่ีดงั

น โยกย้ายผู้ ดํา
คณะกรรมการ

จสอบภายในป

านข้อมลูทางกา

จดัให้มีหน่วยงา
หัวหน้างานตร
งจากเป็นผู้ มีค
ละปฏิบติังานด้
รดําเนินงานของ
ะความมีประสิ

นัท่ี 11 พฤษภา
งกลา่วได้อยา่งเ

ารงตําแหน่งหวั
ตรวจสอบ 

ปรากฏในเอกส

ารเงิน การกํากบั

านตรวจสอบภ
วจสอบภายใน
คุณวุฒิ และปร
านตรวจสอบภ
งบริษัทเป็นอย่า
ทธิผลของการ

าคม 2560 คณ
เหมาะสมเพียงพ

วหน้าหน่วยงาน

ารแนบ 4  ราย

แบบ 56-1 ป

สว่

บัดแูลกิจการท่ี

ายใน โดยแต่ง
นของบริษัท แ
ระสบการณ์ใน
ภายในของบริษั
างดี โดยหน่วย
รควบคมุภายใน

ณะกรรมการตร
พอ 

นตรวจสอบภา

ยละเอียดเก่ียวก
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ทดี การปฏิบติัท่ี

งตัง้นายณัฐพล
และเลขานุการ
นงานด้านการ
ษัทมาเป็นระยะ
ยงานตรวจสอบ
นของระบบงาน

รวจสอบเห็นว่า

ยในของบริษัท

กบัหวัหน้างาน
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 แสดงรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 

บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

บริษัท 
อินเตอร์ลิง้ค์   
โฮลดิง้ จํากดั 

 
ธุรกิจ : 

Holding 
 Company 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
มีกรรมการผู้ มี

อํานาจ 
ลงนามร่วมกนั

ได้แก่  
นายสมบตัิ 

อนนัตรัมพรและ
นางชลดิา 
อนนัตรัมพร 

บริษัทฯ เช่าบ้านพกัรับรอง
เพื่อใช้เป็นสถานที่จดักิจกรรม
ภายในบริษัทฯ เช่น การ
ฝึกอบรม การสมัมนา และ
การประชมุประจําปี เป็นต้น 
และเช่าเพื่อเป็นที่พกัรับรอง

ลกูค้า 

คืนละ 
25,000 
บาท  

คืนละ 
25,000 
บาท  

คืนละ 
25,000 
บาท 

คืนละ 
25,000 
บาท 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั ให้เช่าบ้านพกัรับรองที่โบนนัซ่า 
เขาใหญ่ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้เป็นสวสัดิการพนกังาน ในการ
จดัอบรม สมัมนา หรือประชมุนอกสถานที่ และเพื่อใช้เป็นสถานที่
รับรองที่เกี่ยวเนื่องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต 
คา่เช่าระหวา่งกนัเป็นไปตามสญัญา ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้ 
วา่อยูใ่นระดบัที่เหมาะสมเมื่อเทียบกบัอตัราคา่เช่าที่พกัใน 
บริเวณเดียวกนั คา่เช่า 

เจ้าหนีอ้ื่น 
150,000 

- 
75,000 

- 
225,000 
225,000 

175,000 
175,000 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under 

L/C+T/R 

870  
ล้านบาท 

880  
ล้านบาท 

880  
ล้านบาท 

880  
ล้านบาท 

รายการคํา้ประกนัโดยทรัพย์สนิ เงินฝาก และการคํา้ประกนั
สว่นตวันี ้เป็นรายการที่เกิดขึน้ 
ตามปกติในการดําเนินธุรกิจทัว่ไปซึง่ได้เปิดเผยไว้แล้วใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงินสําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2559 โดยวงเงินกู้ ยืมในการดําเนินธุรกิจทัว่ไปนัน้ ธนาคาร
พาณิชย์มกัให้กรรมการผู้จดัการคํา้ประกนัวงเงินกู้ของบริษัทฯ 
และการจดจํานองอาคารก็เป็นลกัษณะเดียวกนักบัการคํา้
ประกนัโดยกรรมการผู้จดัการ รายการทัง้สองนีเ้ป็นรายการที่
เอือ้ให้บริษัทฯ สามารถทําธุรกิจได้โดยได้รับการสนบัสนนุจาก
ธนาคาร 
พาณิชย์ได้เป็นอยา่งดี 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต 
ตัง้แตป่ี 2555 บริษัทฯ ทําการขอวงเงินสนิเชื่อร่วม โดยวงเงิน
ดงักลา่วสามารถใช้ได้โดยบริษัทฯ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเล
คอม จํากดั (มหาชน) และบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ 
เอน็เนอร์ยี่ จํากดั 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 

สว่นที่ 2 หน้า 74 
 

บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under 

L/C+T/R 

1,935 
ล้านบาท 

1,510.29 
ล้านบาท 

1,036.73 
ล้านบาท 

1,336.72 
ล้านบาท 

ในปี 2557-2560 กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ ได้ดําเนินการ
เกี่ยวกบัการขอวงเงินสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์เพิ่มเติม 
ดงันี ้
 
- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) ได้ขอ
สนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์แหง่หนึง่ เพื่อใช้ในโครงการใหม่
ของธุรกิจวิศวกรรม 
- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) ได้ขอสนิเชื่อ
จากธนาคารพาณิชย์แหง่หนึง่ เพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงข่าย 
INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK 
และเสริมสภาพคลอ่ง / เงินทนุหมนุเวียนของ บริษัท 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under 

L/C+T/R 

 
900 

 ล้านบาท 

 
4,555 
ล้านบาท 

 
3,799.07 
ล้านบาท 

 
3,735
ล้านบาท 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under 

L/C+T/R 

- - 
600   

ล้านบาท 
600   

ล้านบาท 

ในปี 2557-2560 กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ ได้ 
ดําเนินการเกี่ยวกบัการขอวงเงินสนิเชื่อจาก
ธนาคารพาณิชย์เพิ่มเติม ดงันี ้
 
- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) ได้ขอสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์
แหง่หนึง่ เพื่อใช้ในโครงการใหม่ของธุรกิจ
วิศวกรรม 
- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั 
(มหาชน) ได้ขอสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์
แหง่หนึง่ เพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงข่าย 
INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK 
และเสริมสภาพคลอ่ง / เงินทนุหมนุเวียนของ 
บริษัท 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  
O/D, L/C, T/R และ 

 Forward Contract under 
L/C+T/R 

- - 
610   

ล้านบาท 
610   

ล้านบาท 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
และนโยบาย ลักษณะรายการ รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท.อี.เอส 
อินเตอร์แนชัน่
แนล (1991) 

จํากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 

10 

 
 
 
 
 

บริษัทฯวา่จ้างให้
ผลิตตู้ใสอ่ปุกรณ์

เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ

สื่อสาร
โทรคมนาคม 

(Rack Cabinet) 
ภายใต้ยี่ห้อและ
ลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ 

รายได้จากการขาย 
 
 
 

คา่ซือ้สินค้า 
 
 
 

ลกูหนีก้ารค้า 
 
 
 

เจ้าหนีก้ารค้า 
 
 
 

รายได้เงินปันผล 

1,903,279.59 
 
 
 

111,680,633.71 
 
 
 

524,723.72 
 
 
 

28,652,333.62 
 
 
 

500,000.00 

1,889,517.60 
 
 
 

112,836,260.87 
 
 
 

536,640.95 
 
 
 

23,264,250.38 
 
 
 

500,000.00 
 

1,697,068 
 
 
 

107,565,852.75 
 
 
 

544,249.08 
 
 
 

23,447,373.98 
 
 
 

500,000.00 
 

การขายสินค้าให้แก่บริษัท อี.เอส.อินเตอร์แนชัน่แนล (1991)  
จํากดั เป็นการขายสินค้าประเภทน๊อตที่ใช้เป็นสว่นประกอบ
ในตู้ใสอ่ปุกรณ์เครือข่าย โดยบริษัทฯ คิดราคาขายโดยใช้
มลูคา่ต้นทนุบวกอตัรากําไรตามปกติที่เทา่กบัอตัรากําไรที่
บริษัทฯ คิดกบัลกูค้าทัว่ไป ด้านการซือ้สินค้าหรือการจ้าง
ผลิตจะมีการคิดราคาจากทางบริษัท อี.เอส.อินเตอร์แนชัน่
แนล (1991) จํากดั สง่ให้ทางบริษัทฯ พิจารณาและจะมีการ
เจรจาให้เป็นราคาที่บริษัทฯ สามารถขายได้โดยมีกําไร โดย
บริษัทฯ จะเปรียบเทียบราคากบัผู้ผลิตอื่นๆ ที่บริษัทฯ จ้าง 
ผลิตด้วย หากผู้ผลิตรายอื่นสามารถให้ราคาที่ถกูกวา่ได้  
บริษัทฯ จะทําการเปลี่ยนไปใช้การผลิตของบริษัทนัน้ 
นโยบายแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต ในการขาย
สินค้าให้แก่บริษัท อี.เอส.อินเตอร์เนชัน่แนล(1991) จํากดั 
นัน้ บริษัทฯ มีนโยบายจะขายสินค้าให้ในราคาต้นทนุบวก
อตัรากําไร เช่นเดียวกบัการขายสินค้าให้แก่ลกูค้ารายอื่นๆ
ทัว่ไป ด้านการซือ้สินค้านัน้ บริษัทฯมีนโยบายการทําสญัญา
การวา่จ้างผลิตให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติที่เคยทํามา
และการคิดราคาให้คิดตามราคาที่บริษัทฯได้คาดวา่จะ
สามารถมีอตัรากําไรได้ตามที่บริษัทฯได้คาดการณ์ไว้อย่าง
เหมาะสม 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา ลักษณะ

รายการ 
รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อินเตอร์
ลิง้ค์ เทเลคอม 

จํากดั 
(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯถือหุ้น 
ในสดัสว่น 
ร้อยละ 60 

(บริษัทย่อย) 

 
 
 
 
 
 
บริษัทฯขาย
สินค้า / ให้เช่า
อาคาร ที่ดิน / 
ใช้บริการ
โครงข่ายวงจร
สื่อสารข้อมลู / 
ให้กู้ ยืมเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 

รายได้จากการขาย 
 
รายได้คา่เช่าและบริการอื่น 
 
รายได้ดอกเบีย้รับ 
 
คา่ใช้จ่ายคา่บริการเช่าวงจร 
 
คา่ซือ้สินค้า 
 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น
สทุธิ  
 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 
 
ดอกเบีย้ค้างรับเงินกู้ ให้ยืม 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
 

5,800,864.56 
 

2,908,585.00 
 

9,503,301.49 
 

4,422,000.00 
 

- 
 

14,420,818.79 
 
 

850,000,000.00 
 

11,102,202.81 
 

4,078,007.33 
 
 

18,768,543.65 
 

4,142,171.00 
 

7,007,787.01 
 

4,422,000.00 
 

76,079.76 
 

16,233,546.63 
 
 

- 
 

- 
 

3,149,953.35 

14,382,396.87 
 

5,407,752.40 
 

- 
 

4,422,000.00 
 

48,561.94 
 

10,860,866.55 
 
 

- 
 

- 
 

6,256,515.01 

บริษัทฯ ขายสินค้าประเภทสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงและ
อปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง / ให้เช่าอาคารสํานกังาน อาคาร
คลงัสินค้าและที่ดิน เพื่อใช้ในการดําเนินงานของบริษัท
ย่อย / บริษัทฯใช้บริการโครงข่ายวงจรสื่อสารข้อมลู
ความเร็วสงูประเภท MPLS และ Dark Fiber เพื่อ
เชื่อมตอ่ข้อมลูระหวา่งสาขาตา่งๆทัว่ประเทศ / บริษัทฯ
ปันสว่นคา่สาธารณปูโภคในสว่นที่เกิดขึน้จากการใช้งาน
ในพืน้ที่อาคารสํานกังาน รวมถึงการการให้บริการด้าน
ระบบทรัพยากรบคุคล งานบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานบริการด้านที่ปรึกษากฎหมาย และงาน
บริการด้านการตรวจสอบภายใน ตามอตัราคา่บริการที่
ตกลงไว้ / บริษัทฯให้กู้ ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ในการก่อสร้างโครงข่ายแก้วนําแสง  
นโยบายแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต  
ในการขายสินค้าประเภทสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงและ
อปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง / ให้เช่าอาคารสํานกังาน อาคาร
คลงัสินค้าและที่ดิน / การใช้บริการโครงข่ายวงจรสื่อสาร
ข้อมลูความเร็วสงูประเภท MPLS และ Dark Fiber เพื่อ
เชื่อมตอ่ข้อมลูระหวา่งสาขาตา่งๆทัว่ประเทศ 
รายการดงักลา่วเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ ใน
ด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด ตามหลกัเกณฑ์
ต้นทนุบวกกําไรสว่นเพิ่ม 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา ลักษณะ

รายการ 
รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
บริษัท 
อินเตอร์ลิง้ค์ 
เพาเวอร์ 
แอนด์ เอน็จิ
เนียริ่ง จํากดั 

 
 
 
 
 
 
บริษัทฯถือหุ้น
ในสดัสว่นร้อย
ละ 95.07 

(บริษัทยอ่ย) 

 
 
 
บริษัทฯขาย
สนิค้า / ให้เช่า
อาคาร
สํานกังาน / จ้าง
งานรับเหมา  / 
ให้กู้ ยืมเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียนระยะ
สัน้ 

รายได้จากการขาย 
 
รายได้คา่เช่าและ
บริการอื่น 
 
รายได้ดอกเบีย้รับ 
 
ต้นทนุงานโครงการ 
 
ลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหนีอ้ื่นสทุธิ 
 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 
 
ดอกเบีย้ค้างรับเงินกู้
ให้ยืม 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น  

21,446.52 
 

487,872.00 
 
 

195,136.96 
 

391,832,897.00 
 

116,330.01 
 
 

- 
 

- 
 
 

7,667,624.07 

149,946.16 
 

487,872.00 
 
 

- 
 

891,137.30 
 

452,194.71 
 
 

- 
 

- 
 
 

803,128.00 

 - 
 

487,872.00 
 
 

- 
 

- 
 

163,992.38 
 
 

- 
 

- 
 
 

3,436,440.33 

บริษัทฯ ขายสนิค้าประเภทสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสง
และอปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง / ให้เช่าอาคารสํานกังาน 
เพื่อใช้ในการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย  / บริษัทฯ
ปันสว่นคา่สาธารณปูโภคในสว่นที่เกิดขึน้จากการใช้
งานในพืน้ที่อาคารสํานกังาน / การจ้างเหมาช่วงงาน
โครงการที่เกี่ยวข้อง รวมถงึบริษัทฯให้กู้ ยืมเงินเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้  
นโยบายแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต  
ในการขายสนิค้าประเภทสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสง
และอปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง / ให้เช่าอาคารสํานกังาน / 
การจ้างเหมาช่วงงานโครงการ โดยรายการดงักลา่ว
เป็นรายการตามแนวการค้าปกติ ในด้านราคา
สอดคล้องกบัราคาตลาดตามหลกัเกณฑ์ต้นทนุบวก
กําไรสว่นเพิ่ม 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา ลักษณะรายการ รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

มลูนิธิอินเตอร์
ลิง้ค์ให้ใจ 

มีกรรมการร่วมกนั 
ได้แก่ นางสาว 
ขวญัตา  มีสมพร
และนางเพญ็ศรี 
จนัต๊ะคาด 

บริษัทฯซือ้สนิค้าประเภท
สนิค้าพรีเมี่ยม เพื่อมอบ
ให้แก่คูค่้าทางธุรกิจ โดย
มุง่หวงัให้ทางมลูนิธิ
อินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ นํารายได้
จากการขายสินค้าดงักลา่ว
ไปใช้ประโยชน์ในการ
พฒันาสงัคมตอ่ไป 

ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีอ้ื่น 

- 
- 

227,000 
- 

273,700 
- 

บริษัทฯซือ้สนิค้าจําพวกของพรีเมี่ยมจาก
มลูนิธิอินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ เพื่อมอบให้แก่คูค่้า
ทางธุรกิจเนื่องในโอกาสสําคญัตา่งๆโดยคา่
สนิค้าดงักลา่วทางมลูนิธิอินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ 
ได้นําไปใช้ในกิจกรรมทางสงัคม ซึง่ช่วย
เสริมสร้างภาพลกัษณ์เชิงบวกให้แก่กลุม่
บริษัทฯ 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการใน
อนาคต 
ราคาซือ้สนิค้าจากมลูนิธิอินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ
เป็นราคาตลาดทัว่ไปที่ทางมลูนิธิอินเตอร์
ลิง้ค์ให้ใจ ขายให้แก่บคุคลภายนอกตามที่
ระบใุน Pricelist โดยบริษัทฯได้รับสว่นลด
จากการซือ้ปริมาณมาก ซึง่เป็นสว่นลด
ตามปกติทางธุรกิจ 
 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับรายการดังกล่าวเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปและเป็นไปตามราคาตลาด 

และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั นอกจากนีผู้้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน

รายการระหว่างกัน จะไม่มีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพ่ือความเป็นธรรมและเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของรายการเก่ียวโยงกันไว้ในรายงานประจําปี โดยรายการ

ระหวา่งกนัได้กระทําอยา่งยติุธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า ( Fair and at arms’ length) พร้อมทัง้ระบุ

ถงึความจําเป็นและเหตผุลด้วย 

ทัง้นี ้ ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการระหว่างกนัท่ีไม่เป็นไปตามการค้าทัว่ไป จะต้องมีการขอความ

เห็นชอบว่ามีความจําเป็นและเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมติัการทํารายการต่อไป  อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการระหว่างกันนัน้ๆ คณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีจะเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบไม่มีความชํานาญ  บริษัทจะให้ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้

ความเหน็เพ่ือใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท 
 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  
  (รายละเอียดจําแนกตามลกัษณะของรายการดงัแสดงในตาราง 12.1) 

 

12.4 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 บริษัทมีการทําสญัญา โดยกําหนดผลตอบแทนของแตล่ะฝ่ายอยา่งชดัเจน  

 สามารถใช้ราคาตลาดอ้างอิงราคาท่ีกําหนดได้ 

 มีการทํารายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา ให้ความเหน็ และรับรองรายการ และเปิดเผยถงึชนิด 

มลูคา่ และเหตผุลการทํารายการของรายการดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

 กรณีท่ีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ จําเป็นต้องมีความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญประกอบ บริษัทจะได้จดัหาผู้ เช่ียวชาญท่ี

มีความเป็นอิสระเพ่ือให้ความเห็นแก่รายการดงักลา่ว 
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13. ข้
13.1  ง
13.1.1 ผู้

 
ปี
 
 
 

ปี

13.1.2 ส

สําห
“คว
ข้าพ

บริษัทของ 
จํากดั (มห
รวมและกร
ทางการเงิน

สําห
“คว
ข้าพ

กิจการ”) แ
บริษัท ณ วั
และกระแส
การเงิน” 

สําห
“คว
ข้าพ

กิจการ”) แ
บริษัท ณ วั
กระแสเงินส
การเงิน” 

ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

ข้อมูลท
งบการเงนิ
ผู้สอบบญัชี

 2558 – 2559 

 2560 

สรุปรายงาน

หรับงบการเงิน
วามเห็น 
พเจ้าเหน็วา่ งบ
 บริษัท อินเตอร
าชน) ณ วนัท่ี 3
ระแสเงินสดเฉพ
น” 
หรับงบการเงิน
วามเห็น 
พเจ้าเหน็วา่งบ
และงบการเงินเฉ
วนัท่ี 31 ธนัวาค
สเงินสดเฉพาะกิ

หรับงบการเงิน
วามเห็น 
พเจ้าเหน็วา่งบ
และงบการเงินเฉ
วนัท่ี 31 ธนัวาค
สดเฉพาะกิจกา

 คอมมวินิเคช่ัน

 

ทางการ
น 
ชี 

 : 
 
 
 
: 

นาง
คณ
ผู้สอ
บริษ

นาย
คณ
ผู้สอ
บริษ
 

นการสอบ

นปีบญัชีสิน้สดุวั

บการเงินรวมแล
ร์ลิง้ค์ คอมมิวนิ
31 ธนัวาคม 25
พาะบริษัทสําหร

นปีบญัชีสิน้สดุวั

การเงินรวมขอ
ฉพาะกิจการขอ
คม พ.ศ. 2559 
กิจการสําหรับปี

นปีบญัชีสิน้สดุวั

การเงินรวมขอ
ฉพาะกิจการขอ
คม พ.ศ. 2560 
ารสําหรับปีสิน้ส

 จาํกัด (มหาชน

เงนิที่สํ

งสาวอมรรัตน์ เ
ณะกรรมการกําก
อบบญัชีรับอนญุ
ษัท ไพร้ซวอเตอ

ยพงทวี  รัตนะโ
ณะกรรมการกําก
อบบญัชีรับอนญุ
ษัท ไพร้ซวอเตอ

บญัชี 

วนัท่ี 31 ธนัวาค

ละงบการเงินเฉ
นิเคชัน่ จํากดั (ม
558 และผลการ
รับปีสิน้สดุวนัเดี

วนัท่ี 31 ธนัวาค

งบริษัท อินเตอ
องบริษัทแสดงฐ
และผลการดําเ
ปีสิน้สดุวนัเดียว

วนัท่ี 31 ธนัวาค

งบริษัท อินเตอ
องบริษัทแสดงฐ
และผลการดําเ
สดุวนัเดียวกนั 

น) 

 

 

สาํคัญ 

เพิ่มพนูวฒันาส
กบัหลกัทรัพย์แ
ญาต ทะเบียนเ
อร์เฮาส์คเูปอร์ส

โกเศศ   (ผู้สอบ
กบัหลกัทรัพย์แ
ญาต ทะเบียนเ
อร์เฮาส์คเูปอร์ส

คม 2558 

ฉพาะบริษัทข้าง
มหาชน) และบ ิ
รดําเนินงานรว
ดียวกนั โดยถกู

คม 2559 

อร์ลิง้ค์ คอมมิวน
ฐานะการเงินรว
เนินงานรวมแล
วกนั โดยถกูต้อ

คม 2560 

อร์ลิง้ค์ คอมมิวน
ฐานะการเงินรว
เนินงานรวมแล
 โดยถกูต้องตา

สขุ (ผู้สอบบญัชี
และตลาดหลกัท
เลขท่ี 4599 
ส เอบีเอเอส จํา

บบญัชีท่ีได้รับค
และตลาดหลกัท
เลขท่ี 7795 
ส เอบีเอเอส จํา

งต้นนีแ้สดงฐาน
ริษัทยอ่ยและเฉ
ม และผลการดํ
กต้องตามท่ีควร

นิเคชัน่ จํากดั (
วมของกลุม่กิจก
ละผลการดําเนิน
งตามท่ีควรในส

นิเคชัน่ จํากดั (
วมของกลุม่กิจก
ละผลการดําเนิน
มท่ีควรในสาระ

           

ชีท่ีได้รับความเห
ทรัพย์แหง่ประเ

ากดั  

วามเหน็ชอบจา
ทรัพย์แหง่ประเ

ากดั  

นะทางการเงินร
ฉพาะบริษัท อนิ
ดําเนินงานเฉพา
รในสาระสําคญั

)มหาชน(  (“บริษ
การและฐานะก
นงานเฉพาะกิจ
สาระสําคญัตา

(มหาชน) (“บริษ
การและฐานะก
นงานเฉพาะกิจ
ะสําคญัตามมา

   แบบ 56-1 ปร

สว่นท่ี 3 หน้

เห็นชอบจากสํา
เทศไทย) 

ากสํานกังาน
เทศไทย) 

รวมและฐานะก
นเตอร์ลิง้ค์ คอม
าะบริษัท และก
ญตามมาตรฐาน

ษัท”) และบริษั
การเงินเฉพาะกิ
จการและกระแส
มมาตรฐานกา

ษัท”) และบริษั
การเงินเฉพาะกิ
จการ กระแสเงิน
าตรฐานการราย

ระจาํปี   2560 

น้า 1 

านกังาน

การเงินเฉพาะ
มมิวนิเคชัน่ 
กระแสเงินสด
นการรายงาน

ัทยอ่ย (“กลุม่
กิจการของ
สเงินสดรวม
รรายงานทาง

ัทยอ่ย (“กลุม่
กิจการของ
นสดรวมและ
ยงานทาง
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ตารางสรุ
  

งบแสดงฐ

  

  

  

  

สนิทรัพย์

สนิทรัพย์

เงินสดและ

เงินลงทนุร

ลกูหนีก้าร

สินทรัพย์อ

รายได้ค้าง

เงินให้กู้ ยืม

สินค้าคงเห
เงินประกนั
ภายในหนึ่
สินทรัพย์ห

รวมสนิทร

สนิทรัพย์

เงินฝากธน

เงินลงทนุใ

เงินลงทนุร

ท่ีดิน อาคา

สินทรัพย์ไ

สินทรัพย์ภ

เงินประกนั

สินทรัพย์ไ

รวมสนิทร

รวมสนิทร

 
 
 
 
 
 
 

ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

รุปงบการเงนิ
 

ฐานะการเงนิ   

ย์ 

ย์หมุนเวียน 

ะรายการเทียบเท

ระยะสัน้ 

รค้าและลกูหนีอ่ื้น

อนพุนัธ์การเงิน 

งรับจากงานธรุกิ

มระยะสัน้แก่บริษ

หลือ สทุธิ 
นผลงานสว่นท่ีจ
นึง่ปี 
หมนุเวียนอ่ืน 

รัพย์หมุนเวียน

ย์ไม่หมุนเวียน 

นาคารท่ีมีข้อจําก

ในการร่วมค้า 

ระยะยาวอ่ืน 

ารและอปุกรณ์ ส

ไมมี่ตวัตน สทุธิ 

ภาษีเงินได้รอการ

นผลงาน 

ไมห่มนุเวียนอ่ืน 

รัพย์ไม่หมุนเวยี

รัพย์ 

 คอมมวินิเคช่ัน

 

นของบริษัท

    

ทา่เงินสด 

น สทุธิ 

จวิศวกรรม 

ษัทอ่ืน 

ะถึงกําหนดรับชํ

น 

กดัในการใช้ 

สทุธิ 

รตดับญัชี สทุธิ 

ยน 

 จาํกัด (มหาชน

 อนิเตอร์ลิง้

าระ

น) 

 

 

งค์ คอมมิวนิ

ปรับปรุงใหม

31 ธ.ค. 58

ล้านบาท ร้อ

  

  

304.87 

118.41 

310.40 

1.75 

69.28 

- 

224.09 

0.22 

117.82 

1,146.84 3

  

- 

- 

2.25 

2,271.62 6

5.10 

14.86 

- 

9.42 

2,303.25 6

3,450.09 10

นิเคช่ัน จาํกัด

งบ

ม่ 

8 3

อยละ ล้าน

  

  

8.84 69

3.43 75

9.00 46

0.05 

2.01 42

- 4

6.50 27

0.01 

3.42 14

33.24 2,80

  

- 

- 3

0.07 

65.85 2,76

0.15 

0.43 2

- 

0.27 1

66.76 2,86

00.00 5,67

           

ด(มหาชน) แ

บการเงนิรวม 

 

31 ธ.ค. 59 

บาท ร้อยละ

  

  

94.53 12.25

51.40 13.25

67.71 8.25

4.32 0.08

7.24 7.53

40.00 0.7

70.45 4.77

4.66 0.08

46.05 2.58

06.36 49.48

 
8.00 0.14

36.86 0.65

2.25 0.04

67.50 48.80

9.00 0.16

9.43 0.52

- 

2.29 0.22

65.33 50.52

71.69 100.00

   แบบ 56-1 ปร

สว่นท่ี 3 หน้

และบริษัทย่

  

31 ธ

ะ ล้านบาท

  

  

5 919.73

5 0.20

5 902.12

8 0.09

3 1,287.03

1 19.1

7 248.3

8 58.3

8 189.30

8 3,624.2

 
4 8.00

5 65.30

4 2.25

0 3,327.34

6 19.9

2 59.84

- 3.79

2 18.98

2 3,505.4

0 7,129.62

ระจาํปี   2560 

น้า 2 

อย 

  

ธ.ค. 60 

ท ร้อยละ 

    

    

3 12.90 

0 0.00 

2 12.65 

9 0.00 

3 18.05 

1 0.27 

1 3.48 

1 0.82 

0 2.66 

1 50.83 

  

0 0.11 

0 0.92 

5 0.03 

4 46.67 

1 0.28 

4 0.84 

9 0.05 

8 0.27 

1 49.17 

2 100.00 
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งบแสดงฐ
  
  
 
  
หนีส้นิแล

หนีส้นิหมุ

เงินกู้ ยืมระ

เจ้าหนีก้าร

หนีส้ินอนพุ

หนีส้ินตาม
ชําระภายใ

เงินกู้ ยืมระ
กําหนดชํา

เงินรับลว่ง

ภาษีเงินได้
ภาระผกูพั
สว่นท่ีถึงกํ
หนีส้ินหมนุ

รวมหนีส้นิ

หนีส้นิไม่

หนีส้ินตาม

เงินกู้ ยืมระ

สํารองคา่ป

ภาระผกูพั

รวมหนีส้นิ

รวมหนีส้นิ

ทนุจดทะเบ

ทนุท่ีออกแ

สว่นเกินมู

กําไรสะสม

จดัสรรแล้ว

ยงัไมไ่ด้จดั
สว่นเกินจา
ในบริษัทย่
รวมส่วนข

สว่นได้เสีย

รวมส่วนข

รวมหนีส้นิ
 

ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

ฐานะการเงนิ (

ละส่วนของผู้ถอื

มุนเวียน 

ะยะสัน้จากสถาบ

รค้าและเจ้าหนีอื้

พนัธ์การเงิน 

มสญัญาเช่าการ
ในหนึง่ปี สทุธิ 

ะยะยาวจากสถา
าระภายในหนึง่ปี

งหน้าธรุกิจวิศวก

ด้นิติบคุคลค้างจ่
นัผลประโยชน์พ
าหนดชําระภาย
นเวียนอ่ืน 

นหมุนเวียน 

หมุนเวยีน 

มสญัญาเช่าการ

ะยะยาวจากสถา

ประกนังานธรุกิจ

นัผลประโยชน์พ

นไม่หมุนเวียน

น 

บียน 

และชําระแล้ว 

ลคา่หุ้น 

ม 

ว - สํารองตามก

ดสรร 
ากการเปลี่ยนแป
ยอ่ยสทุธิจากภาษี
ของบริษัทใหญ่

ยท่ีไมมี่อํานาจคว

ของเจ้าของ 

นและส่วนของ

 คอมมวินิเคช่ัน

 

(ต่อ) 

อหุ้น 

บนัการเงิน 

อ่ืน 

รเงินสว่นท่ีจะถึงก

าบนัการเงินสว่น
ป 

กรรม 

จ่าย 
พนกังานหลงัเกษี
ยในหนึง่ปี 

รเงิน สทุธิ 

าบนัการเงิน สทุธิ

จวิศวกรรม 

พนกังานหลงัเกษี

 

กฎหมาย 

ปลงสดัสว่นจาก
ษี 
ญ่ 

วบคมุ 

งเจ้าของ 

 จาํกัด (มหาชน

ล

กําหนด

นท่ีจะถึง

ษียณอายุ

ธิ 

ษียณอาย ุ

1

การถือหุ้น

1

1

3

น) 

 

 

ปรับปรุงให
31 ธ.ค. 58

ล้านบาท ร้
  

 

- 

718.99 

 0.87 

 
41.79 

15.34 

- 

22.20 
 

- 
17.26 

816.45 

  

79.37 

722.88 

2.23 

14.46 

818.94 

1,635.39 

362.48 

334.65 

576.47 

  

34.82 

865.05 
 

- 
1,810.99 

3.71 

1,814.70 

3,450.09 1

งบ
หม่ 
8 
ร้อยละ ล้าน

  

 

- 

20.84 97

0.03 

 
1.21 4

0.44 9

- 16

0.64 1
 

- 
0.50 1

23.66 1,31

  

2.30 3

20.95 1,11

0.06 

0.42 1

23.74 1,17

47.40 2,48

10.51 36

9.70 36

16.71 77

  

1.01 3

25.08 99
 

- 46
52.49 2,62

0.11 56

52.60 3,18

100.00 5,67

           

บการเงนิรวม 
 

31 ธ.ค. 59 
นบาท ร้อยล

  

  

- 

74.55 17.

0.48 0.

 
41.60 0.

98.34 1.

61.35 2.

19.35 0.
 

1.62 0.
15.24 0.

12.53 23.

 
37.77 0.

15.55 19.

2.11 0.

15.64 0.

71.08 20.

83.61 43.

62.48 6.

62.42 6.

70.86 13.

 
36.24 0.

93.61 17.
 

61.51 8.
24.64 46.

63.44 9.

88.08 56.

71.69 100.

   แบบ 56-1 ปร

สว่นท่ี 3 หน้

31 ธ
ละ ล้านบา

  

  

- 250.8

.18 1,510.4

.01 7.8

 
.73 34.1

.73 179.4

.84 356.2

.34 3.7
 

.03 4.8

.27 26.0

.14 2,373.4

 
.67 22.9

.67 1,534.4

.04 0.0

.28 20.3

.65 1,577.8

.79 3,951.2

.39 362.4

.39 362.4

.59 770.8

 
.64 36.2

.52 942.6
 

.14 461.5

.28 2,573.6

.93 604.6

.21 3,178.3

.00 7,129.6

ระจาํปี   2560 

น้า 3 

 
ธ.ค. 60 
ท ร้อยละ 
    

    

80 3.52 

45 21.19 

85 0.11 

 
12 

 
0.48 

40 2.52 

22 5.00 

77 0.05 
 

81 
 

0.07 
00 0.36 

43 33.29 

  

99 0.32 

43 21.52 

06 0.00 

36 0.29 

84 22.13 

27 55.42 

42 5.08 

42 5.08 

86 10.81 

  

24 0.51 

65 13.22 
 

51 
 

6.47 
67 36.10 

68 8.48 

36 44.58 

62 100.00 



            บริษั

 

  

งบกาํไรขา
  

 

  

รายได้จากการ

รายได้จากธรุกิ

รายได้จากการ

รายได้จากการ

รายได้อ่ืน 

รวมรายได้ 

ต้นทนุจากการ

ต้นทนุจากธรุกิ

ต้นทนุจากการ

ต้นทนุจากการ

คา่ใช้จ่ายในกา

คา่ใช้จ่ายในกา

ต้นทนุทางการ

รวมค่าใช้จ่าย

กําไร(ขาดทนุ)

สว่นแบง่ขาดท

กาํไรก่อนค่าใ

คา่ใช้จ่ายภาษี

กาํไรสาํหรับปี

กาํไรขาดทนุ

การวดัมลูคา่ให
เกษียณอายสุทุ

กาํไรเบด็เสร็

กาํไรเบด็เสร็

การแบ่งปันกํ

- สว่นท่ีเป็นขอ

- สว่นท่ีเป็นขอ

  

การแบ่งปันกํ

- สว่นท่ีเป็นขอ

- สว่นท่ีเป็นขอ

  

กําไรตอ่หุ้นสว่

ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

าดทุนเบด็เสร็

รขาย 

กิจวิศวกรรม 

รให้บริการให้เช่า

รรับเหมาติดตัง้ว

รขาย 

กิจวิศวกรรม 

รให้บริการให้เช่า

รรับเหมาติดตัง้ว

ารขายและบริกา

ารบริหาร 

รเงิน 

ย 

ก่อนสว่นแบง่จา

ทนุจากเงินลงทนุ

ใช้จ่ายภาษีเงนิ

ษีเงินได้ 

ปี 

เบด็เสร็จอื่น 

หม่ของภาระผกู
ทธิจากภาษี 

จอื่นสาํหรับงว

จรวมสาํหรับปี

กาํไร 

องบริษัทใหญ่ 

องสว่นได้เสียท่ีไม

กาํไรเบด็เสร็จร

องบริษัทใหญ่ 

องสว่นได้เสียท่ีไม

นท่ีเป็นของบริษั

 คอมมวินิเคช่ัน

 

ร็จ 

าวงจรและพืน้ท่ีด

วงจรโครงข่าย 

าวงจรและพืน้ท่ีด

วงจรโครงข่าย 

าร 

ากเงินลงทนุในก

นในการร่วมค้า 

นได้ 

พนัผลประโยชน์

ดสุทธิจากภาษี

ป 

มมี่อํานาจควบคุ

รวม 

มมี่อํานาจควบคุ

ษัทใหญ่ 

 จาํกัด (มหาชน

ดาต้าเซน็เตอร์ 

ดาต้าเซน็เตอร์ 

ารร่วมค้า 

น์พนกังาน

ษี 

คมุ 

คมุ 

น) 

 

 

31 ธ.ค
ปรับปรุ

ล้านบาท 

1,974.02 

665.21 

293.99 

124.93 

20.84 

3,078.99 

1,509.78 

533.63 

218.28 

78.60 

242.94 

123.91 

36.92 

2,744.06 

334.93 

- 

334.93 

68.47 

266.45 

  

 
5.71 

5.71 

272.16 

 

265.58 

0.87 

266.45 

 

271.28 

0.88 

272.16 

0.80 

ค. 58  
รุงใหม่ 

ร้อยละ ล

64.11 

21.60 

9.55 

4.06 

0.68 

100.00 

49.03 

17.33 

7.09 

2.55 

7.89 

4.02 

1.20 

89.12 

10.88 

- 

10.88 

2.22 

8.65 

  

 
0.19 

0.19 

8.84 

 

8.63 

0.03 

8.65 

 

8.81 

0.03 

8.84 

 

           

งบการเงนิร

31 ธ.ค. 5

ล้านบาท ร้

1,987.81 

169.73 

439.91 

344.49 

30.00 

2,971.94 

1,515.35 

136.04 

329.37 

272.98 

256.40 

131.56 

44.56 

2,686.40 

285.68 

0.14 

285.54 

58.38 

227.16 

 

 
(0.87) 

(0.87) 

226.29 

 

220.86 

6.30 

227.16 

 

220.00 

6.29 

226.29 

0.63 

   แบบ 56-1 ปร

สว่นท่ี 3 หน้

รวม 

59 

ร้อยละ ล้าน

66.89 2,0

5.71 1,1

14.80 5

11.59 4

1.01 

100.00 4,2

50.99 1,5

4.58 1,2

11.08 4

919 3

8.63 2

4.43 1

1.50 

90.39 4,1

9.61 

0.00 

9.61 

1.96 

7.64 

 

 
0.03 

0.03 

7.61 

 

7.43 

0.21 

7.64 

 

7.40 

0.21 

7.61 

 

ระจาํปี   2560 

น้า 4 

31 ธ.ค. 60 

นบาท ร้อย

001.56 47

151.13 27

569.66 13

479.76 11

48.89 1

251.00 100

565.89 36

254.63 29

426.77 10

373.89 8

278.92 6

193.70 4

66.25 1

160.05 97

90.95 2

4.56 0

86.39 2

16.83 0

69.56 1

 

 
(6.80) 0

(6.80) 0

62.76 1

 

28.08 0

41.48 0

69.56 1

 

21.52 0

41.24 0

62.76 1

0.08 

ละ 

7.08 

7.08 

3.40 

1.29 

1.15 

0.00 

6.84 

9.51 

0.04 

8.80 

6.56 

4.56 

1.56 

7.86 

2.14 

0.11 

2.03 

0.40 

1.64 

 

 
0.16 

0.16 

1.48 

 

0.66 

0.98 

1.64 

 

0.51 

0.97 

1.48 

 



            บริษั

 

  

งบกระแส

  
  
  
กระแสเงนิ
กําไรก่อนค
รายการปรั
กิจกรรมดํา
- คา่เสื่อมร
- ตดัจําหน
- ตดัจําหน
- สว่นแบง่
- กําไรจาก
- ขาดทนุจ
- ตดัจําหน
- ตดัจําหน
- ขาดทนุ (
- หนีส้งสยั
- หนีส้ญู 
- ขาดทนุจ
- คา่เผ่ือสนิ
- คา่เผ่ือกา
- สํารองคา่
- สํารองคา่
- ดอกเบีย้
- ต้นทนุทา
- คา่ใช้จ่าย

กระแสเงิน
การเปล่ียน

- ลกูหนีก้า
- รายได้ค้า
- สินค้าคง
- เงินประกั
- สินทรัพย์
- สินทรัพย์
- เจ้าหนีก้า
- เงินรับลว่
- หนีส้ินหม
- ภาระผกูพ

เงินได้มาจ
- จ่ายภาษี

เงนิสดสุท

ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

สเงนิสด 

นสดจากกจิกร
คา่ใช้จ่ายภาษีเงิ
รับปรุงกําไรก่อน
าเนินงาน 
ราคาและคา่ตดัจ
น่ายคา่ใช้จ่ายจ่า
น่ายคา่ธรรมเนียม
ขาดทนุจากเงิน
กการขายอาคาร
จากการตดัจําหน
น่ายงานระหวา่งก
น่ายสินทรัพย์ไมมี่
(กําไร) จากอตัรา
ยจะสญู (กลบัรา

จากการตดัจําหน
นค้าล้าสมยั 
ารด้อยคา่ของสนิ
าสง่เสริมการขาย
าประกนังานธรุกิ
รับ 
างการเงิน 
ยผลประโยชน์พ

นสดก่อนการเปลี
นแปลงของสินท

ารค้าและลกูหนีอื้
างรับจากงานธรุ
เหลือ 
กนัผลงาน 
ย์หมนุเวียนอ่ืน 
ย์อ่ืน 
ารค้าและเจ้าหนี
วงหน้าธรุกิจวิศว
มนุเวียนอ่ืน 
พนัผลประโยชน์

จากการดําเนินงา
ษีเงินได้ 

ทธิได้มาจากกจิ

 คอมมวินิเคช่ัน

 

รรมดาํเนินงาน 
นได้สําหรับปี 
นคา่ใช้จ่ายภาษีเงิ

จําหน่าย 
ยลว่งหน้า 
มในการจดัหารเ
ลงทนุในการร่วม
และอปุกรณ์ 
น่ายอาคารและอุ
ก่อสร้างเพ่ือใช้ใน
มีตวัตน 
าแลกเปลี่ยนท่ียั
ยการ) 

น่ายสินค้าคงเหลื

นทรัพย์ 
ย (กลบัรายการ)
กิจวิศวกรรม (กลั

นกังานหลงัเกษี

ลี่ยนแปลงของสนิ
รัพย์และหนีส้ินด

อ่ืน 
รกิจวิศวกรรม 

นีอ่ื้น 
วกรรม 

น์พนกังานจ่าย 

าน 

จกรรมดาํเนินง

 จาํกัด (มหาชน

 

งินได้เป็นเงินสด

เงินกู้ ยืมระยะยา
มค้า 

อปุกรณ์ 
นการซอ่มแซมโค

งัไมเ่กิดขึน้ 

ลอื 

) 
ลบัรายการ) 

ยณอาย ุ

นทรัพย์และหนีส้ิ
ดําเนินงาน 

าน 

น) 

 

 

ดสทุธิ จาก

าว 

ครงข่าย 

สนิดําเนินงาน 

ง
31 ธ.ค. 
ล้านบา

33

11
1

(

(3

(
(
3

47

5
37
(1

8
(1

(
(8

(11
(1

74
(7

66

           

บการเงนิรวมส
58 31 ธ
ท ล้าน

  
34.93 

  

11.98 
12.12 

0.08 
- 

0.02) 
7.08 

- 
- 

3.59) 
1.53 
0.48 
0.03 
0.54 

- 
3.36 

1.58) 
1.75) 
36.92 

3.41 

75.53 
  

50.85 
73.31 
1.47) 
88.31 
9.48) 
3.61) 
7.63) 
1.29) 
1.55) 

- 

42.98 
5.19) 

67.80 

   แบบ 56-1 ปร

สว่นท่ี 3 หน้

สาํหรับปีสิน้สุด
ธ.ค. 59 
นบาท 

 
285.54 

 

144.56 
11.19 

0.66 
0.14 

(2.43) 
0.04 

10.08 
0.09 

(5.21) 
5.29 
0.06 

- 
1.10 
1.86 
2.40 

(0.11) 
(7.19) 
44.56 

1.72 
494.69 

 

(172.30) 
(272.17) 

(47.46) 
(4.44) 

(28.56) 
(2.86) 

127.04 
75.56 
(2.03) 

- 

166.47 
(69.32) 

97.15 

ระจาํปี   2560 

น้า 5 

ดวันที่ 
31 ธ.ค. 60 
ล้านบาท 

86.39

180.99
19.91

4.56
(0.46)

0.01
11.98

0.52
1.46

-
-

(0.36)
1.80
3.30

(2.06)
(14.56)

66.25
2.34

362.07

(455.34)
(859.79)

22.50
(57.44)
(42.27)

(6.70)
559.85
194.87

10.77
(2.93)

(274.41)
(61.34)

(335.75)

 
9 
 

9 
 
 

6 
) 
 

8 
 

2 
6 
- 
- 
) 
0 
0 
) 
) 
5 
4 
7 

) 
) 
0 
) 
) 
) 
5 
7 
7 
) 

) 
) 
) 



            บริษั

 

  

งบกระแส
  

  

  

  

กระแสเงนิ
เงินสดรับจ

เงินสดจ่าย

เงินสดรับจ

เงินสดจ่าย

เงินสดรับจ

เงินสดจ่าย

เงินสดจ่าย

เงินสดรับจ

เงินสดจ่าย ื

เงินสดจ่าย

เงินสดจ่าย ื

เงินสดรับจ

เงินสดรับจ

เงนิสดสุท ิ

กระแสเงนิ

เงินสดจ่าย

เงินสดรับจ

เงินสดจ่าย

เงินสดรับจ

เงินสดจ่าย

เงินสดจ่าย

เงินสดรับจ

เงินสดรับล่
สิทธิ 

เงินสดรับจ

เงินสดจ่าย

จ่ายเงินปัน

จ่ายดอกเบี ้

เงนิสดสุท ิ

เงนิสดและ

ยอดคงเหลื

ยอดคงเหลื

 
 

ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

สเงนิสด (ต่อ) 

นสดจากกจิกรรม
ากเงินฝากธนาคา

เพ่ือเงินฝากธนาค

ากเงินลงทนุระยะ

จากการลงทนุใน

ากเงินให้กู้ ยืมแก่บ

(รับ)จากเงินให้กู้ ยื

เพ่ือลงทนุในการร

ากการขายท่ีดิน อ

ซือ้ท่ีดิน อาคารแล

ต้นทนุการกู้ ยืมเพื

ซือ้สินทรัพย์ไม่มีต

ากการขายเงินลง

ากดอกเบีย้รับ 

ธิใช้ไปในกจิกรร

นสดจากกจิกรรม

คืนหนีส้ญัญาเช่า

ากเงินกู้ ยืมระยะส

คืนเงินกู้ ยืมระยะ

ากเงินกู้ ยืมระยะย

คืนเงินกู้ ยืมระยะย

ค่าธรรมเนียมในก

ากการเพ่ิมทนุจา

วงหน้าจากการเพิ

ากการออกหุ้นเพ่ิ

ค่าใช้จ่ายในการอ

นผล 

บีย้ 

ธิได้มาจาก (ใช้ไ

ะรายการเทยีบเ

ลอืต้นปี 

ลือปลายปี 

 คอมมวินิเคช่ัน

 

มลงทนุ 
ารท่ีมีข้อจํากดัในก

คารท่ีมีข้อจํากดัใน

ะสัน้ 

เงินลงทนุระยะสัน้

บริษัทอ่ืน 

ยืมแก่บริษัทอ่ืน 

ร่วมค้า 

อาคารและอปุกรณ

ละอปุกรณ์ 

พ่ือซือ้ท่ีดิน อาคาร

ตวัตน 

งทนุระยะยาวอ่ืน 

รมลงทุน 

มจัดหาเงนิ 

าการเงิน 

สัน้จากสถาบนักา

สัน้จากสถาบนักา

ยาวจากสถาบนัก

ยาวจากสถาบนัก

การจดัหาเงินกู้ ยืม

กการแปลงสภาพ

พ่ิมทนุจากการแป

มทนุของบริษัทยอ่

ออกหุ้นเพ่ิมทนุขอ

ไปใน) กจิกรรมจ

เท่าเงนิสดเพิ่มขึ ้

 จาํกัด (มหาชน

การใช้ 

นการใช้ 

น 

ณ์ 

รและอปุกรณ์ 

ารเงิน 

ารเงิน 

ารเงิน 

การเงิน 

มระยะยาว 

พใบสําคญัแสดงสิ

ลงสภาพใบสําคญั

อย 

องบริษัทย่อย 

จัดหาเงนิ 

น้สุทธิ 

น) 

 

 

สทิธิ 

ญแสดง

งบ

ปรับปรุงใหม่ 

31 ธ.ค. 58 

ล้านบาท 

68.5

60.4

0.0

(870.22

(0.28

0.0

1.8

(739.50

(33.12

834.7

(982.75

901.3

(565.00

(2.66

66.7

7.7

(7.33

(39.37

180.3

108.6

196.2

304.8

           

การเงนิรวมสาํห

 

31 ธ.ค

ล้านบ

  
6 

- 

7 

- 

 

- 

- 

6 

2) 

 

8) 

5 

5 

0) (

  

2) 

9 

5) 

2 

0) 

6) 

5 

4 

- 

- 

3) 

7) 

8 

7 

0 

7 

   แบบ 56-1 ปร

สว่นท่ี 3 หน้

หรับปีสิน้สุดวันที

 

ค. 59 

บาท 

 
- 

(8.00) 

- 

(632.99) 

- 

(40.00) 

(37.00) 

2.49 

(505.59) 

(4.37) 

(6.51) 

- 

7.12 

(1,224.85) 

 

(42.68) 

- 

- 

492.00 

(15.70) 

(1.28) 

214.42 

- 

1,040.00 

(31.32) 

(90.02) 

(48.73) 

1,516.69 

389.65 

304.87 

694.52 

ระจาํปี   2560 

น้า 6 

ที่ 

 

31 ธ.ค. 60 

ล้านบาท 

-

-

751.20

-

40.00

(19.11)

(33.00)

0.54

(742.47)

(8.89)

(9.64)

-

14.12

(7.25)

(44.75)

250.80

600.00

(99.20)

(1.92)

-

-

-

(72.48)

(64.25)

568.20

225.20

694.52

919.72

 
- 

- 

0 

- 

0 

) 

) 

4 

) 

) 

) 

- 

2 

) 

 

) 

0 

 

0 

) 

) 

- 

 

- 

- 

) 

) 

0 

0 

2 

2 



            บริษั

 

  

อัตราส่วน

อัตราส่วน

อตัราสว่น
อตัราสว่น
อตัราสว่น
อตัราสว่น
ระยะเวลา
อตัราสว่น
ระยะเวลา
อตัราสว่น
ระยะเวลา
อตัราสว่น
ระยะเวลา
อตัราหมนุ
ระยะเวลา
อตัราหมนุ
ระยะเวลา
วงจรเงินส

 

 
 

ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

นทางการเงนิ 

นสภาพคล่อง

นสภาพคลอ่ง 
นสภาพคลอ่งหม
นสภาพคลอ่งกร
นหมนุเวียนลกูห
าเก็บหนีเ้ฉล่ีย-ธ
นหมนุเวียนลกูห
าเก็บหนีเ้ฉล่ีย-ธ
นหมนุเวียนลกูห
าเก็บหนีเ้ฉล่ีย-ธ
นหมนุเวียนลกูห
าเก็บหนีเ้ฉล่ีย-ถ
นเวียนสนิค้าคง
าขายสินค้าเฉลี
นเวียนเจ้าหนี ้
าชําระหนี ้
สด 

 คอมมวินิเคช่ัน

 

  
ง 

มนุเร็ว 
ระแสเงินสด 
หนีก้ารค้า-ธุรกิจ
ธุรกิจจดัจําหนา่
หนีก้ารค้า-ธุรกิจ
ธุรกิจวิศวกรรม
หนีก้ารค้า-ธุรกิจ
ธุรกิจเทเลคอม
หนีก้ารค้า-ถวัเฉ
ถวัเฉล่ีย 
งเหลือ 
ล่ีย 

 

 จาํกัด (มหาชน

จจดัจําหน่าย 
าย 
จวิศวกรรม 
ม 
จเทเลคอม 
 
ฉล่ีย 

น) 

 

 

หน่ว

  
เทา่
เทา่
เทา่
เทา่
วนั 
เทา่
วนั 
เทา่
วนั 
เทา่
วนั 
เทา่
วนั 
เทา่
วนั 
วนั 

วย 
งบกา

31-ธ.ค
  

า 
า 
า 
า 
 
า             
 1
า 
 
า 
 
า 
 
า             
 
 

           

รเงนิรวม สาํห

ค.-58 31-
 

  
1.40 
1.13 
0.14 

10.05 
35.82 

    2.94  
122.29 

4.22 
85.35 

9.92 
80.28 

7.10 
50.73 

    5.64  
63.88 
23.14 

   แบบ 56-1 ปร

สว่นท่ี 3 หน้

หรับปีบัญชีสิน้

-ธ.ค.-59 3
  

  
2.22 
2.00 
0.10 
9.14 

39.93 
4.49 

81.35 
4.58 

79.68 
6.07 

66.99 
6.13 

59.56 
8.95 

42.72 
83.83 

ระจาํปี   2560 

น้า 7 

นสุดวันที่ 

31-ธ.ค.-60 
  

  
1.53 
1.42 

(0.18) 
6.87 

53.14 
2.21 

165.49 
5.07 

71.93 
5.51 

66.20 
6.04 

60.46 
3.23 

112.91 
13.75 



            บริษั

 

  

อัตราส่วน

อัตราส่วน

อตัรากําไ
อตัรากําไ
อตัราสว่น
อตัรากําไ
อตัราผลต
อัตราส่วน

อตัราผลต
อตัราผลต
อตัราการ
อัตราส่วน

อตัราสว่น
อตัราสว่น
อตัราสว่น
อตัราสว่น
อตัราการ

 

ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

นทางการเงนิ (

นความสามาร

รขัน้ต้น 
รจากการดําเนิ
นเงินสดตอ่การท
รสทุธิ 
ตอบแทนผู้ ถือหุ้
นแสดงประสทิ

ตอบแทนจากสนิ
ตอบแทนจากสนิ
รหมนุของสนิทรั
นวเิคราะห์นโ

นหนีส้นิตอ่สว่น
นความสามารถ
นความสามารถ
นความสามารถ
รจ่ายเงินปันผล 

 คอมมวินิเคช่ัน

 

(ต่อ) 

  
รถในการทาํกํ

นนงาน 
ทํากําไร 

หุ้น 
ทธิภาพในการ

นทรัพย์ 
นทรัพย์ถาวร 
รัพย์ 
ยบายทางการ

ของผู้ ถือหุ้น 
ถในการจ่ายดอก
ถชําระภาระผกูพ
ถในการชําระหนี
 

 จาํกัด (มหาชน

าํไร 

รดาํเนินงาน 

รเงนิ 

กเบีย้ 
พนั 
นี ้(DSCR) 

น) 

 

 

หน่ว

  
% 
% 
% 
% 
% 

  
% 
% 
เทา่

  
เทา่
เทา่
เทา่
เทา่
% 

วย 

งบกา

31-ธ.ค

  

 
 
 1
 
 

 
 
า 

า 
า 
า 
า            
 

           

รเงนิรวม สาํห

ค.-58 31-

 
  

23.47 
12.08 

179.59 
8.65 

16.16 
  

7.77 
13.26 

0.90 
  

0.90 
18.87 

0.27 
    4.54  

41.10 

   แบบ 56-1 ปร

สว่นท่ี 3 หน้

หรับปีบัญชีสิน้

-ธ.ค.-59 3

  
 

23.39 
11.11 
29.63 

7.64 
9.08 

 
5.03 
9.18 
0.66 

 
0.75 
3.43 
0.15 
1.99 

43.03 

ระจาํปี   2560 

น้า 8 

นสุดวันที่ 

31-ธ.ค.-60 

  
  

13.82 
2.03 

(388.64) 
1.64 
2.19 

 
1.09 
2.28 
0.66 

 
1.24 

(2.77) 
(0.31) 

1.57 
43.03 



            บริ

14. ก
ผล

ระยะเวลาบ

14.1  ผ
ในปี

ใน 3 ธุรกิจ
โครงการพิ

(1)
  

  

1.  รายได้จ
2. รายได้จ
    ดาต้าเซ็
3.  รายได้จ
4. รายได้จ
5.  รายได้อื
 

สําห
บาทและ  4
2560 ตาม
รวม รายได้
พิเศษ คิดเ
จํานวน 13
981.40 ล้
หรือคิดเป็น

กา

(1.

มลูค่าทัง้สิน้
ธุรกิจจดัจํา
สายสญัญ
สว่นประกอ
การสนบัสน

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

ารวเิคร
การดําเนินงาน
บญัชีตัง้แตว่นัที

ผลการดาํ
ปี 2560 บริษัท 
จ ได้แก่ ธุรกิจจั
เศษ (ENGINE

) รายได้ 

ปร

จากธรุกิจจดัจําห
จากการให้บริกา
ซน็เตอร์ 
จากการรับเหมา
จากธรุกิจวิศวกร
อ่ืน 

รวม
 

หรับปีบญัชีสิน้
4,251.00 ล้า
มลําดบั โดยใน 
ด้จากธุรกิจโทร
เป็นประมาณร้
3.75 ล้านบาท
านบาท หรือคิ
น 33.78%   

ารวิเคราะห์ร

1) รายได้จา

น้ 1,974.02 ล้า
าหน่ายสายสญั
าณมีสาเหตสํุา
อบหลกั และเกิ
นนุคูค้่า เป็นต้น

งค์ คอมมวินิเคชั

ราะห์แ
นและฐานะการ
ท่ี 1 มกราคม - 

าเนินงาน
 อินเตอร์ลิง้ค์ ค
จดัจําหน่ายสาย
EERING) และ ซึ

ระเภท 

หน่ายสายสญัญ
รให้เช่าวงจรและ

าติดตัง้วงจรโครง
รรม และโครงกา

มรายได้ 

สดุวนัท่ี 31 ธนั
นบาท ตามลํา
 ปี 2560 สดัส่ว
รคมนาคมคิดเป็
ร้อยละ 27.08 ข
ท หรือคิดเป็น 0
ดเป็น 578.20%

รายได้แยกต

ากธุรกิจจัดจํา

านบาท 1,987.
ญญาณร้อยละ 
าคญัจากการเติ
กิดจากนโยบาย
น ทําให้บริษัทฯ

ช่ัน จาํกัด (มหาช

ละคาํอ
เงินของบริษัท 
31 ธนัวาคม ใน

น 
คอมมิวนิเคชัน่ 
ยสญัญาณ (DI
ซึง่การวิเคราะห

ญาณ 
ะพืน้ท่ี 

งข่าย 
รพิเศษ 

นวาคม 2558 25
ดบั หรือคิดเป็น
วนรายได้จากธุ
ป็นประมาณร้อ
ของรายได้รวม
0.69% ในส่วน
% และในกลุม่

ตามประเภท

าหน่ายสายสัญ

.81 ล้านบาท แ
0.70 และ 0.69
ติบโตของอตุส
ยและกลยทุธ์ใน
 มีจํานวนลกูค้า

ชน) 

อธิบายข
อินเตอร์ลิง้ค์ ค
นปี 2558 - ปี 2

จํากดั (มหาชน
STRIBUTION
ห์ผลการดําเนิน

31 ธ.ค. 

ล้านบาท 

1,974.02 
93.99 

 
124.93 
665.21 
20.84 

 

3,078.99 

559 และ 2560
นการลดลงร้อย
ธุรกิจจัดจําหน่า
อยละ 24.69 
ม โดยในกลุ่มธุ
นธุรกิจวิศวกรร
มธุรกิจโทรคมน

ธุรกิจมีดงัต่อ

ญญาณ สําหรั
และ 2,001.56 
9 สําหรับปี 255
าหกรรมท่ีอปุโ
นการรุกตลาดข
าเพิ่มมากขึน้ ซึ

ของฝ่า
คอมมิวนิเคชัน่ 
2560 

น) และบริษัทย่อ
) ธุรกิจโทรคมน
นงานมีดงัตอ่ไป

งบการเงิ

2558 

ร้อยละ ล้

64.11 
9.55 

 
4.06 

1

21.60 
0.68 

 

100.00 2

0 บริษัทฯ มีราย
ยละ 3.49 แล
ายสายสญัญา
ของรายได้รวม
ธุรกิจจัดจําหน่า
รมและโครงกา
าคมมีการเติบโ

อไปนี ้

รับปีบญัชีสิน้สดุ
 ล้านบาท ตาม
59 และปี 2560
โภคสินค้าอปุก
ของบริษัท ไม่ว่า
ซึง่สง่ผลให้มีปริ

ยจัดกา
จํากดั (มหาชน

อย (“กลุม่บริษั
นาคม (TELEC
นี ้ 

งนิรวมสาํหรับปี

31 ธ.ค. 255

ล้านบาท ร้อ

1,987.81 
439.91 

 
344.49 

6
1

1
169.73 
30.00 

5
1

 

2,971.94 10

ยได้ทัง้สิน้ 3,07
ะเพิ่มขึน้ร้อยล
ณคิดเป็นประม
ม และรายได้จา
ายสายสญัญา
รพิเศษ มีการเ
โตขึน้จากปี 25

ดวนัท่ี 31 ธันว
มลําดบัหรือคิด
0 การเพิ่มขึน้ขอ
รณ์ข่ายสายโท
าจะเป็นการสง่
มาณการขายที

แบบ 56-1 

าร 
น) และบริษัทย

ษัทอินเตอร์ลิง้ค์
COM) และธุรกิ

ปีสิน้สุดวันที่ 

59 3

อยละ ล้านบ

66.89 
4.80 

 
1.59 

2,00
569

 
479

5.71 
1.01 

1,15
48.

  

00.00 4,25

78.99 ล้านบาท
ะ 43.03 สําหรั
มาณร้อยละ 4
ากธุรกิจวิศวกร
าณมีการเติบโต
เติบโตขึน้จากปี
559 จํานวน 26

วาคม 2558 25
ดเป็นการเพิ่มขึ ้
องรายได้จากธุ
ทรคมนาคมแล
งเสริมการขาย ก
ท่ีเพิ่มขึน้ อยา่งไ

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า

ยอ่ย สําหรับรอ

”) ประกอบธุรกิ
กิจวิศวกรรม แล

31 ธ.ค. 2560 

บาท ร้อยล

1.56 
.66 
 
.76 

47.0
13.4

 
11.2

1.13 
89 

27.0
1.15

  

1.00 100.0

ท  2,971.94 ล้า
รับปี 2559 และ
47.08 ของรายไ
รรมและโครงกา
ตขึน้จากปี 255
ปี 2559 จํานว
65.02 ล้านบา

559 และ 2560 
น้ของรายได้จา
ธุรกิจจดัจําหน่า
ะการส่ือสารเป็
การขยายและใ
ไรก็ตาม อาจเป็

 

 

 9 

อบ

กิจ
ละ

ละ 

08 
40 

29 
08 
5 

00 

าน
ะปี 
ได้
าร
59 
วน 
าท 

 มี
าก
าย
ป็น
ให้
ป็น



            บริ

ท่ีสงัเกตวา่
จากธุรกิจจ
วางเป้าหม
รัดกมุ และ

(1.2

 

ได้ทําการก
ดําเนินแล้ว
ให้แก่กลุม่บ
NETWORK
ตามลําดบั 

 

 
เพ่ือสร้างร
FIBER OP

 

 
โดยในปี 25
อตัราการเข้
สํารองไว้เพื

(1.3

มีมลูค่าทัง้
2559 และ
378.88 ล้า
ต่อมาบริษั
มีมลูคา่อยู่

โดย
ดําเนินการ

ปี 

2558 
2559 
2560 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

าอตัราการเติบโ
จดัจําหน่ายสา
มายท่ีจะรักษาอั
ะรักษาความเป็น

2) รายได้จา

รายได้จา

ธุรกิจโทรค
ก่อสร้างโครงข่า
วเสร็จในปี 255
บริษัทอินเตอร์ลิ
K สามารถสร้
 โดยคาดวา่ราย

รายได้จา

ในระหว่าง
รายได้ให้กลุ่มบ
PTIC NETWOR

รายได้จา

อาคาร IN
558 2559 และ
ข้าใช้งานดาต้า
พ่ือสร้างคลาวด์

3) รายได้จา

สิน้ 665.21 ล้า
เพิ่มขึน้ร้อยละ 
านบาทและโค
ษัทฯได้เข้ามารับ
ท่ี 3,642.92 ล้า

ยทัว่ไป ระยะเว
รก่อสร้างในแตล่

จาํนวน
โครงกา
หลัก 

2 
3 
4 

งค์ คอมมวินิเคชั

โตของรายได้จา
ยสญัญาณเพิ่ม
อตัราการเติบโต
นผู้ นําตลาดสนิ

ากธุรกจิโทรคม

ากให้บริการเช

คมนาคมนัน้ บริ
าย INTERLINK
56 ซึ่งโครงข่าย
ลิง้ค์ได้ตามแผน
รางรายได้แก่กล
ยได้จะเพิ่มสงูขึ ้

ากการให้บริกา

งปี 2558 ถึงปี 
บริษัทเพิ่มเติม 
RK ซึง่มีรายได้จ

ากการให้บริกา

TERLINK DA
ะ 2560 มีรายได้
เซน็เตอร์ คือ ร้
ด์คอมพิวติง้ในอ

ากธุรกจิวศิวกร

านบาท 169.73
 578.20 ในปี 2
รงการพฒันาท
บผิดชอบงานใน
านบาท โดยจะ

วลาในการก่อสร้
ละปีนัน้แตกตา่

น
าร
 

มูลค่าโ
หล

1,95
1,62
2,86

ช่ัน จาํกัด (มหาช

ากธุรกิจจดัจําห
มสงูขึน้ทกุๆ ปี 
ตให้อยู่ในระดบั
นค้า รวมถงึการ

มนาคม ประก

ช่าวงจร 

ริหารงานโดยบ ิ
K FIBER OPT
ยดงักล่าวสามา
นงานท่ีวางไว้ โ
ลุ่มบริษัทอินเตอ
ขึน้อยา่งตอ่เน่ือง

ารตดิต้ังโครงข

2560 บริษัท อิ
 โดยอาศัยควา
จํานวน 124.93

ารเช่าพ้ืนที่ดา

ATA CENTER
ด้จํานวน 24.72
รอยละ 95 และ
อนาคต 

รรม และโครง

3 ล้านบาท แล
2560 ซึ่งรายได้
ท่าอากาศยานสุ
นสว่นของคู่ Co
ะทยอยรับรู้ไปต

ร้างของโครงกา
งกนั โดยสามา

ครงการ
ลัก 

ร
โค

50.00 
24.95 
69.31 

ชน) 

หน่ายสายสญัญ
 ซึ่งทางผู้บริหา
บร้อยละ 10 โ
รดแูลคูค้่าให้มีก

กอบไปด้วยบริ

บริษัท อินเตอร์ลิ
TIC NETWOR
ารถเร่ิมให้บริก
โดยในปี 2557 
อร์ลิง้ค์ได้ถึง 1
งตามแผนท่ีบริ

ข่าย 

อินเตอร์ลิง้ค์ เท
ามสามารถแล
3 ล้านบาท 344

าต้าเซน็เตอร์ 

R ได้ก่อสร้างแล้
2 ล้านบาท 51.
ะสําหรับพืน้ท่ีให้

งการพเิศษ สํา
ละ 1,151.13 ล้า
ด้ในปี 2560 ท่ี
สวุรรณภมิู ซึง่บ
onsortium ปัจจ
ลอดระยะเวลา

ารธุรกิจวิศวกรร
ารถสรุปได้ดงันี ้

การรับรู้
รายได้ของ
ครงการหลัก 

656.71 
114.61 

1,126.42 

ญาณมีแนวโน้ม
ารได้ตระหนกัถึ
ดยการวางกลย
การเติบโตไปพร้

ริการ 3 ประเภ

ลิง้ค์ เทเลคอม จ
K ทัว่ประเทศไ
ารได้ตัง้แต่เดือ
 ปี 2558 และปี
12.01 ล้านบา
รษัทฯได้วางไว้ 

ทเลคอม จํากดั
ะความเช่ียวชา

4.49 ล้านบาทแ

ล้วเสร็จและให้บ
37 ล้านบาท แ
ห้บริการอีกร้อย

าหรับปีบญัชีสิน้
านบาทตามลํา
เพิ่มขึน้เม่ือเทีย
บริษัทฯ ร่วมกบั 
จบุนัยอดรายได
าของการทํางาน

รมโครงการจะอ
 ้

รายได้จาก
ธุรกจิวศิวกรร

โครงการ 
665.21 
169.73 

1,151.13 

มการเพิ่มขึน้ท่ีล
ถึงประเด็นนี ้ โ
ยทุธ์ของธุรกิจจั
ร้อมกนักบับริษั

ภท ดังนี ้

จํากดั (มหาชน
ไทยไปตามเส้น
อนกรกฎาคม 2
ป 2559 โครงข่า
าท 269.26 ล้า

(มหาชน) ได้รับ
าญของแผนกก
และ 479.75 ล้า

บริการแก่ลกูค้า
และ 61.31 ล้าน
ละ 5 ของพืน้ที

นสดุวนัท่ี 31 ธัน
าดบั หรือคิดเป็
ยบกบัปี 2559 
 หจก.สามประ
ด้คงค้างรอการ
นทัง้สิน้ 3 ปี 

อยู่ระหว่าง 1 ปี

รม
สัดส่วน
รายได้

โครงการ
98.72
67.52
97.85

แบบ 56-1 

ลดลง ทัง้นีเ้น่ือ
โดยในปี 2561
จดัจําหน่ายสาย
ษัท  

น) (“อินเตอร์ลิง้
นทางรถไฟตัง้แต
2556 และสาม
าย INTERLINK
านบาทและ 38

บงานติดตัง้สาย
ก่อสร้างโครงข
านบาทตามลํา

ารายแรกในเดือ
นบาทตามลําดบั
ท่ีให้บริการทัง้ห

ันวาคม 2558 
ปนการลดลงร้อ
เกิดจากสถานี
ะสิทธิในนาม C
รรับรู้ (Backlog

ปถึง 3 ปี ทําให้โ

นของ
ด้ของ
รหลัก 

หม

2% 
2% 
5% 

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

งจากฐานรายไ
 ทางผู้บริหารไ
ยสญัญาณอย่า

ค์ เทเลคอม”) ซึ
ต่ปี 2555 และไ
มารถสร้างรายไ
K FIBER OPT
88.54 ล้านบา

ยไฟเบอร์ออฟติ
ข่าย INTERLIN
ดบั 

อนตลุาคม 255
บ โดยในปัจจบุั
มดท่ีเหลืออยู่ ไ

2559 และ 256
ยละ 74.48 ใน
ไฟฟ้าย่อยลําพู
onsortium แล

g) ณ สิน้ปี 256

โครงการหลกัๆ 

มายเหตุ 

ก 
ข 
ค 
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ได้
ได้
าง

ซึง่
ได้
ได้
IC 
าท

ติก 
NK 

57 
บนั
ได้

60 
นปี 
พนู 
ละ
60  

 ท่ี



            บริ

ก. 

ข. 

ค. 

จาก

ในแต่ละปี 

อาศยัความ

สถานีไฟฟ้า

เสนอให้ปร

คาดวา่จะช

 

 

 

 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

โครงการหลกั

เกาะกูด เกา

ระยะ 115 เค

2 โครงการ  

โครงการหลกั

ภมิู (ปีงบประ

ระบบ 115-2

ไฟฟ้าลําปาง

จงัหวดัเชียงใ

ท่ี 9.1 ช่วงท่ี 

อนาคตอีกกว

โครงการหลกั

(ปีงบประมา

คู่ Consortiu

ไฟฟ้าระบบ 1

สถานีไฟฟ้าลํ

ฮอด จงัหวดัเ

ระยะท่ี 9.1 

ไฟฟ้าบ้านเล

อนาคตอีกกว

กรายละเอียดข้

 ซึ่งทางกลุ่มบริ

มชํานาญเป็นพิ

า (Substation

ระมลูงานอีกหล

ชนะการประมลู

งค์ คอมมวินิเคชั

กในปี 2558 เป็น

ะหมาก จงัหวดั

ควี ไปยัง เกาะ

กในปี 2559 ได้

ะมาณ  2554 

22 เควี ท่ีสถานีไ

ง 3  มลูค่าโครง

ใหม ่- สถานีไฟ

 3 มลูค่าโครงก

วา่ 1,511.25 ล้

กในปี 2560 ได้

ณ 2554 - 256

um ทําให้มลูค่า

115-22 เควี ท่ีส

ลําปาง 3  มลูคา่

เชียงใหม ่- สถา

ช่วงท่ี 3 มลูค่า

น มลูค่าโครงก

วา่ 3,642.92 ล้

ข้างต้น พบวา่รา

ริษัทอินเตอร์ลิง้

พิเศษ และมีระด

) และงานก่อส ้

ลายโครงการ แ

ลในโครงการดงั

ช่ัน จาํกัด (มหาช

นโครงการเดียว

ดัตราด มลูค่าโ

ะพงัน จังหวัด

แก่โครงการงาน

 - 2560) มลูค

ไฟฟ้านิคมอตุส

งการ 526.28 ล้

ฟ้าแมส่ะเรียง จ

การ 289.30 ล้า

านบาท 

แก่โครงการจ้า

60) มลูค่าโครงก

าโครงการปัจจุบ

สถานีไฟฟ้านิค

าโครงการ 529

านีไฟฟ้าแม่สะ

โครงการ 289.

การ 223.62 ล้า

านบาท   

ายได้จากธุรกิจ ิ

งค์ฯ  มีนโยบาย

ดบัการแข่งขนัตํ

ร้างระบบสายส

และงานโครงกา

กลา่วในปี 256

ชน) 

วกนักบั ก คือ โ

โครงการ 1,15

สุราษฎร์ธานี 

นจ้างก่อสร้างร

ค่าโครงการ 80

สาหกรรมภาคเห

ล้านบาท  และโ

จงัหวดัแม่ฮ่องส

านบาท โดย ณ 

างก่อสร้างระบบ

การเดิม 809.3

บนัเป็นจํานวน

มอตุสาหกรรม

9.94 ล้านบาท  

เรียง จงัหวดัแม

30 ล้านบาท แ

นบาท  โดย ณ

วิศวกรรมและโ

ยในการคดัเลือ

ต่ํา เช่น งานก่อ

สง่ (Transmiss

ารวางระบบเคเ

60 

โครงการงานจ้า

0 ล้านบาท แล

 มูลค่าโครงกา

ะบบสาธารณปู

09.37 ล้านบา

หนือ 2 สถานีไฟ

โครงการก่อสร้า

สอน ตามโครง

 สิน้ปี 2559 บริ

บสาธารณปูโภ

7 ล้านบาทต่อม

น 1,826.45 ล้

มภาคเหนือ 2 ส

และโครงการก่

ม่ฮ่องสอน ตาม

และโครงการก่

ณ สิน้ปี 2560 บ ิ

โครงการพิเศษ 

อกงานโครงกา

สร้างระบบเคเบ

sion line)โดยค

บิลใต้ทะเล (Su

างเหมาก่อสร้าง

ละโครงการงาน

าร 800 ล้านบา

ปโภคโครงการพ

ท  และโครงกา

ฟฟ้านิคมอตุสา

างสายสง่ระบบ

การพฒันาระบ

ริษัทฯ มีรายได้

คโครงการพฒัน

มาบริษัทฯได้เข้

ล้านบาทและโค

ถานีไฟฟ้านิคม

อสร้างสายสง่ร

มโครงการพฒัน

อสร้างสถานีไฟ

ริษัทฯ มีรายได้

จะมากหรือน้อ

รท่ีให้ผลกําไรสู

บิลใต้ทะเล (Su

คาดว่าในปี 256

ubmarine Cab

แบบ 56-1 

งเคเบิล้ใต้นํา้ระ

นจ้างเหมาก่อส

าท ซึ่งแล้วเสร็

พฒันาท่าอากา

ารโครงการก่อส

าหกรรมภาคเห

บ 115 เควี ช่วง

บบสายสง่และส

คงค้าง (Back 

นาท่าอากาศย

ข้ามารับผิดชอบ

ครงการโครงกา

มอตุสาหกรรมภ

ระบบ 115 เควี

นาระบบสายสง่

ฟฟ้าระบบ 115

ด้คงค้าง (Back

อยนัน้ ขึน้อยู่กบั

สงู โดยเลือกลกั

ubmarine Cab

60 จะมีโครงกา

ble) ขนาดใหญ

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

ะยะ 22 เควีไปย

สร้างเคเบิล้ใต้น

ร็จในปี 2558 ท

าศยาน    สวุรร

สร้างสถานีไฟฟ้

หนือ 3 และสถา

งสถานีไฟฟ้าฮอ

สถานีไฟฟ้าระย

 log) ท่ีจะรับรู้ใ

าน    สวุรรณภู

บงานในสว่นขอ

ารก่อสร้างสถา

ภาคเหนือ 3 แล

 ช่วงสถานีไฟฟ้

งและสถานีไฟฟ้

5-22 เควี ท่ีสถา

 log) ท่ีจะรับรู้ใ

บโครงการท่ีได้ม

กษณะงานท่ีต้อ

ble) งานก่อสร้า

ารขนาดใหญ่เปิ

ญ่ ซึง่กลุม่กิจกา
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ยงั 

นํา้

ทัง้             

ณ

ฟ้า

านี

อด 

ยะ

ใน

ภมิู 

อง

านี

ละ

ฟ้า

ฟ้า

านี

ใน

มา

อง

าง

ปิด
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            บริ

(2)
  

  

1.  ต้นทนุ
2.  ต้นทนุ
     ดาต้าเ
3.  ต้นทนุ
4.  ต้นทนุ
 

 

ต้น

และต้นทนุ

มีต้นทนุขา

3.70 และเพ

ต้น

ทัง้สิน้ 1,50

ละ 3.34 ใน

ตอ่รองราค

จากปัจจยัด

ต้น

602.35 ล้

เป็นไปตาม

ต้น

ล้านบาท 1

ตามลําดับ

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

) ต้นทุนจาก

ปร

จากการธรุกิจจดั
จากการให้บริกา
เซน็เตอร์     
จากการรับเหมา
จากธรุกิจวิศวกร

รวมต้น

นทุนขายของบริ

นขายจากธุรกิจวิ

ายทัง้สิน้ 2,340

พิ่มขึน้ร้อยละ 3

นทุนขายจากธุร

09.78 ล้านบาท

นปี 2559 และ

คาสนิค้าจากผู้ใช

ดงักลา่วแล้ว ซึ่

นทนุจากธุรกิจโ

านบาท และ 8

มทิศทางเดียวกั

 ต้นทนุจ

และอปุก

 ต้นทนุจ

คา่ใช้จา่

 ต้นทนุจ

อ่ืนๆ ท่ีเกี

นทนุจากธุรกิจวิ

136.04 ล้านบา

บ ซึ่งเป็นไปในทิ

งค์ คอมมวินิเคชั

กการขายแล

ระเภท 

ดจําหน่ายสายสั
ารให้เช่าวงจรแล

าติดตัง้วงจรโครง
รรมและโครงกา

นทุนขาย 

ริษัทฯ แบ่งออก

วศิวกรรมและโ

0.29 ล้านบาท 

3.70 สําหรับต้น

รกิจจดัจําหน่าย

ท 1,515.35 ล้า

ะ 2560 ตามลํา

ช้งานแตอ่ยา่งไ

งคาดวา่อตัรากํ

โทรคมนาคมสํา

800.66 ล้านบ

บัรายได้จากธุร

ากการให้บริกา

กรณ์ คา่เช่าเสา

ากการให้บริกา

ายในการดําเนิน

ากการให้บริก

ก่ียวเน่ืองกบักา

ศวกรรมและโค

าท และ 1,254

ทิศทางเดียวกั

ช่ัน จาํกัด (มหาช

ละบริการ 

ญัญาณ 
ละพืน้ท่ี 

งข่าย 
รพิเศษ 

กเป็นต้นทนุขา

ครงการพิเศษ โ

2,253.74 แล

นทนุขายปี 255

ยสายสญัญาณ

านบาท และ 1,

าดับ ซึ่งเป็นผล

ไรก็ตามฝ่ายบริ

กําไรขัน้ต้นจะเริ

าหรับปีบญัชีสิ ้

าท ตามลําดบั 

รกิจโทรคมนาค

ารให้เช่าวงจร ป

าเพ่ือการพาดส

ารติดตัง้วงจรโค

นงานก่อสร้างอ่ื

ารเช่าพืน้ท่ีดาต

ารให้บริการเช่า

ครงการพิเศษ สํ

.63 ล้านบาท ต

ับรายได้จากธุ

ชน) 

31 ธ.ค. 2

ล้านบาท 

1,509.78 
218.28 

 
78.60 
533.63 

  

2,340.29 

ายจากธุรกิจจดั

โดยสําหรับปีบั

ละ 3,621.18 ล

59 และ 2560 ต

ณสําหรับปีบญั

,565.89 ล้านบ

มาจากความผ

รหารของบริษัท

ร่ิมกลบัมาอยูท่ี่

น้สดุวนัท่ี 31 ธั

 หรือคิดเป็นกา

คม โดยต้นทนุห

ประกอบไปด้ว

สาย เป็นต้น 

ครงข่าย ประกอ

นๆ เป็นต้น 

ต้าเซ็นเตอร์ ป

าพืน้ท่ีดาต้าเซน็

สําหรับปีบญัชีสิ

ตามลําดบั หรือ

ธุรกิจวิศวกรรม

งบการเงนิร

2558 

ร้อยละ ล้า

49.03 
7.09 

 
2.55 

17.33 

1,5
32

27
13

  

76.01 2,2

ดจําหน่ายสายส

ญัชีสิน้สดุวนัท่ี 

ล้านบาท ล้านบ

ตามลําดบั  

ชีสิน้สดุวนัท่ี 3

าท ตามลําดบั

ผนัผวนของราค

ทฯ ได้พยายามห

ระดบัเดิมได้โด

ธันวาคม 2558

ารเพิ่มขึน้ร้อยล

หลกัแยกตามรา

ย ค่าเส่ือมราค

อบไปด้วย วสัดุ

ระกอบไปด้วย

นเตอร์ เป็นต้น 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธ

อคิดเป็นการลด

มโครงการและโ

รวม สาํหรับปีสิ

31 ธ.ค. 2559 

นบาท ร้อย

515.35 
29.37 

 
72.98 
36.04 

50.
11.

 
9.1
4.5

 

253.74 75.

สญัญาณ  ต้นท

 31 ธันวาคม 2

บาท ตามลําดบั

31 ธันวาคม 25

 หรือคิดเป็นกา

คาทองแดงแล

หาแนวทางบริห

ยเร็ว 

 2559 และ 25

ะ 102.89 แล

ยได้แตล่ะประเ

า ค่าบํารุงรักษ

ดอุปุกรณ์ในการ

 ค่าเส่ือมราคา

ธนัวาคม 2558

ดลงร้อยละ 74.

โครงการพิเศษ

แบบ 56-1 

สิน้สุดวันที่  

 31 ธ

ยละ ล้านบา

.99 

.08 
 
19 
58 

1,565.8
426.77

 
373.89

1,254.6
 

.83 3,621.1

ทุนขายจากธุร

2558 2559 แล

บั หรือคิดเป็นก

558 2559 และ

ารเพิ่มขึน้ร้อยล

ะอัตราแลกเป

หารจดัการควา

560 อยู่ท่ี 296

ะร้อยละ 32.92

เภทเป็นดงันี ้

ษาโครงข่าย ค่า

รก่อสร้าง ค่าแร

า ค่าสาธารณูป

8 2559 และ 25

.51 และเพิ่มขึน้

ษ และขัน้ความ

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

ธ.ค. 2560 

ท ร้อยละ 

89 
7 

9 
63 

36.84 
10.04 

 
8.80 

29.51 
 

18 85.18 

รกิจโทรคมนาค

ะ 2560  บริษัท

การลดลงร้อยล

ะ 2560 มีจํานว

ละ 0.37 และร้อ

ล่ียน รวมถึงกา

ามผนัผวนอนัเกิ

6.88 ล้านบา

2 ตามลําดบั ซึ

าบริการเช่าวงจ

รงผู้ รับเหมา แล

ปโภค และต้นทุ

560 อยู่ท่ี 533.6

น้ร้อยละ 822.2

มสําเร็จของงา
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คม  

ทฯ 

ละ 

วน

อย

าร

กิด

าท 

ซึ่ง

จร

ละ

ทุน

63 

25 

าน



            บริ

ก่อสร้างตา

ก่อสร้าง คา่

(3)
  

  

1.  กําไรขัน้

2.  กําไรขัน้

3.  กําไรขัน้

 

กําไ

และ 580.9

อตัรากําไรข

มลูคา่รายไ

ของรายได้

กํา

464.25 ล้า

และร้อยละ

ร้อยละ 20 

การทําสัญ

สามารถกํา

บริษัทฯ แล

โดยสว่นให

กําไ

บาท 182.0

23.70 ตาม

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

ามท่ีได้อธิบาย

าแรงผู้ รับเหมา 

) กาํไรขัน้ต้

ประ

ัน้ต้นจากธรุกิจจั

ัน้ต้นจากธรุกิจโท

ัน้ต้นจากธรุกิจวิ

กาํไรขัน้

ไรขัน้ต้นรวมสํา

93 ล้านบาท ตา

ขัน้ต้นดงักลา่ว

ได้จากธุรกิจจดั

รวม  

ไรขัน้ต้นจากธุ

านบาท 472.46

ะ 21.77 ตามลํา

 ได้ เน่ืองมาจา

ญญาซือ้ขายเงิน

าหนดราคาต้น

ละการท่ีบริษัทฯ

หญ่  

ไรขัน้ต้นจากธุร

06 ล้านบาทแล

มลําดบั ซึง่อตัรา

 อตัรากํา

 อตัรากํา

เน่ืองจา

อย่างไร

ติดตัง้โค

งค์ คอมมวินิเคชั

ไว้ในข้อ (1) โด

 และคา่ใช้จ่าย

ต้น 

ะเภท 

ดัจําหน่ายสายสั

ทรคมนาคม 

ศวกรรมและโคร

ัน้ต้นรวม 

าหรับปีบญัชีสิน้

ามลําดบั หรือคิ

มีการเปล่ียนแป

จําหน่ายสายสั

ธุรกิจจัดจําหน่

6 ล้านบาท แล

าดบั โดยบริษัท

ากการบริหารจั

นตราต่างประ

นทุนสินค้าท่ีแน

ฯ เป็นผู้ นําในต

รกิจโทรคมนาค

ละ 248.76 ล้า

ากําไรขัน้ต้นขอ

าไรขัน้ต้นจากก

าไรขัน้ต้นจากก

กปี 2559 บริษั

ก็ตามอตัรากํา

ครงข่ายท่ีสําคญั

ช่ัน จาํกัด (มหาช

ดยต้นทนุจากธุ

ในการดําเนินง

สญัญาณ 

รงการพิเศษ 

นสดุวนัท่ี 31 ธนั

คิดเป็นอตัรากําไ

ปลงไปในทิศทา

สญัญาณคิดเป็น

นายสายสัญญ

ะ 435.67 ล้าน

ทฯ สามารถควบ

ดัการการสัง่ซือ้

เทศล่วงหน้าเ

น่นอนได้เพ่ือท่ีจ

ลาดจดัจําหน่า

คม สําหรับปีบญั

านบาทตามลํา

องธุรกิจโทรคมน

ารให้บริการให้

การรับเหมาติดต

ษัทฯ รับงานโครง

ไรขัน้ต้นเฉล่ียข

ญ ประกอบด้วย

ชน) 

ธุรกิจวิศวกรรม

งานก่อสร้างอ่ืน

31 ธ.ค. 25

ล้านบาท ร้

464.25 2

122.03 2

131.58 1

717.85 2

นวาคม 2558 2

ไรขัน้ต้นร้อยละ

างเดียวกนักบักํ

นสดัสว่นท่ีคอ่น

าณสําหรับปีบั

นบาทตามลําดบั

บคมุอตัราขัน้ต้

อทําให้บริษัทฯ 

พ่ือป้องกันคว

จะสามารถกํา

ายสายสญัญาณ

ญชีสิน้สดุวนัท่ี 

ดบั หรือคิดเป็น

นาคมเปล่ียนแ

ห้เช่าวงจรและพื ้

ตัง้วงจรโครงข่า

งการประชารัฐ

ของทัง้ 2 ปียงั

ย ต้นทนุคา่อปุก

มและโครงการพิ

ๆ เป็นต้น  

งบการเงนิร

58 3

ร้อยละ ล้าน

23.52 472

29.13 182

19.78 33.

23.47 688

2559 และ 256

ะ 23.47 ร้อยละ

กําไรขัน้ต้นจาก

นข้างสงูเม่ือเทีย

บัญชีสิน้สุดวัน

บั หรือคิดเป็นอ

นของธุรกิจจดัจ

 ได้รับประโยชน

ามเส่ียงจากค

หนดราคาขาย

ณทําให้บริษัทฯ

 31 ธันวาคม 2

นอตัรากําไรขัน้

ปลงโดยเกิดจา

พืน้ท่ีดาต้าเซน็เต

ายเพิ่มขึน้จากปี

 (In School) ซึ

งัคงสงูกว่านโย

กรณ์ และต้นทนุ

พิเศษ จะประก

วม สาํหรับปีสิ ้

31 ธ.ค. 2559 

บาท ร้อยล

2.46 23.77

2.06 23.21

.70 19.85

8.22 23.39

0 อยูท่ี่ 717.85

ะ 23.39 และร้อ

ธุรกิจจดัจําหนา่

ยบกบัรายได้รวม

ท่ี 31 ธันวาคม

อตัรากําไรขัน้ต้

จําหน่ายสายสั

น์จากขนาดกา

วามผันผวนขอ

ยท่ีให้ส่วนต่างต

ฯ สามารถเป็นผู้

2558 2559 แล

นต้นร้อยละ 29.

าก  

ตอร์คงท่ีท่ีระดบั

ปีก่อน ท่ี 20.76

ซึง่มีอตัรากําไรขั ้

ยบาย คือ ร้อยล

นคา่จ้างผู้ รับเห

แบบ 56-1 

กอบไปด้วยวสั

สิน้สุดวันที่  

31 ธ.

ละ ล้านบาท

7 435.67 

1 248.76 

5 (103.50)

9 580.93 

5 ล้านบาท 688

อยละ 13.82 ต

นายสายสญัญา

ม คือ ประมาณ

ม 2558 2559 

ต้นร้อยละ 23.5

สญัญาณให้อยู่ใ

รสัง่ซือ้ (Econo

องอัตราแลกเป

ตามนโยบายกํ

ผู้ กําหนดราคาสิ

ละ 2560 เท่ากั

.13 ร้อยละ 23

บประมาณ 25%

6% เป็น 22.07

ขัน้ต้นคอ่นข้างต

ละ 20 โดยต้น

มาในการติดตัง้

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

ดุอปุกรณ์ในกา

.ค. 2560 

ท ร้อยละ 

21.77 

23.70 

) (8.99) 

13.82 

8.22 ล้านบาท 

ามลําดบั ซึง่

ณ เน่ืองจาก

ณร้อยละ 50-60

และ 2560 อยู

52 ร้อยละ 23.7

ในระดบัท่ีสงูกว

omy of Scal

ปล่ียนโดยทําใ

กําหนดราคาขอ

สนิค้าในตลาดไ

กบั 122.03 ล้า

3.21 และร้อยล

%  

% เพิ่มขึน้ 1.3

ต่ํากวา่ปกติ  

นทนุการให้บริก

ัง้ 
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าร

0 

ยู่ท่ี 

77 

ว่า

e) 

ให้

อง

ได้

าน

ละ 

1% 

การ



            บริ

กําไ

131.58 ล้า

และขาดทนุ

2560 อตัรา

28.84% ท

ในนามกิจก

จ้างก่อสร้า

ยานไทย จํ

กําหนดแล้

1. 

2. 

SG

คู่ CONSO

กฏหมายอ่ื

โดย

INTERLIN

ภายหลังจ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไว้ในสญัญ

เป้าหมายท

จาก

บริษัทในส่

ตวัเลขประ

ซึง่ต

(4)
  

  

รายได้อ่ืน 
 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

ไรขัน้ต้นจากธุร

านบาท 33.70 

นร้อยละ 8.99 

ากําไรขัน้ต้นจา

ทัง้นีสื้บเน่ืองจา

การร่วมค้าเอสจี

างระบบสาธารณ

จากดั (มหาชน)

วเสร็จ 990 วนั

SG (หจก. สา

INTERLINK 

G and INTE

ORTIUM ได้ปร

นๆ ได้ทัง้นีต้าม

ยบริษัทฯ ได้พ

K (บมจ. อินเต

จากงานก่อสร้า

นภายนอก (บริษ

ใหม่ เพ่ือประโ

ญาจ้างก่อสร้างฯ

ทางด้านเวลาท่ีก

กการดําเนินกา

วนงานไฟฟ้าแ

ะมาณการท่ีแยที่

ตามนโยบายทา

) รายได้อ่ืน

ประเภท 

 

 

งค์ คอมมวินิเคชั

รกิจวิศวกรรมแ

 ล้านบาท และ

ตามลําดบั ซึง่

ากธุรกิจวิศวกร

ากการท่ีบริษัท 

จี แอนด์ อินเตอ

ณปูโภคโครงกา

) มลูค่างาน 1,9

น ซึง่ได้แบง่ขอบ

ามประสทิธ์ิ)   

 (บมจ. อินเตอ

RLINK CON

ระสบปัญหากา

มเง่ือนไขสญัญ

ยายามหาแนว

ตอร์ลิง้ค์ คอมมิ

างแล้วเสร็จซึ่ง

ษัท เบเคอร์ แ

ยชน์ในการดําเ

ฯ  โดย INTERL

กําหนดไว้ 

ารดงักล่าว ทา

แล้วจะทําให้มีค

ท่ีสดุ Worst Ca

างบญัชีได้ทําก

น 

ช่ัน จาํกัด (มหาช

และโครงการพิเ

ะ (103.50) ล้าน

งบริษัทฯพยายา

รมและโครงกา

 อินเตอร์ลิง้ค์ ค

อร์ลิง้ค์ฯ “ (SG 

ารพฒันาท่าอา

980 ล้านบาท 

บเขตและมลูคา่ง

                      

ร์ลิง้ค์ คอมมิวนิ

NSORTIUM  ได้

ารทํางานลา่ช้าก

าของทางภาครั

วทางแก้ไขปัญ

มิวนิเคชัน่): 866

งหากไม่สามาร

อนด์ แม็คเค็น

เนินงานโครงกา

LINK (บมจ. อนิ

างบริษัทฯได้ทํา

ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ ้

ase Scenario) 

ารรับรู้ประมาณ

31 ธ.ค.

ล้านบาท 

20.84 

ชน) 

เศษ สําหรับปีบั

นบาทตามลําดั

ามควบคมุอตัร

ารพิเศษ มีการเ

คอมมิวนิเคชัน่ 

 and INTERLI

ากาศยานสวุรร

(รวมภาษีมลูค่

งาน ดงัตอ่ไปนี ้

            :  1,11

นิเคชัน่) :     86

ด้เร่ิมทํางานตา

กว่ากําหนดกา

รัฐคูC่onsortium

ญหาท่ีดีท่ีสดุเพ่ื

6.03  ล้านบาท

รถเข้าดําเนินก

นซ่ี จํากัด)  เข้า

าร และทําให้ส

นเตอร์ลิง้ค์ คอม

าการประมาณ

ขึน้ในโครงการฯ

 

ณการดงักลา่วท

งบ

. 2558 

ร้อยละ 

0.68 

บญัชีสิน้สดุวนัที

ดบั หรือคิดเป็นอ

รากําไรขัน้ต้นให้

เปล่ียนแปลงลด

 จํากดั (มหาชน

NK CONSOR

รณภมิู (ปีงบปร

คา่เพิ่มแล้ว) โดย

นี ้

3.97  ล้านบาท

6.03  ล้านบาท

มขอบเขตงาน

รทําให้คู่สญัญ

mนัน้ถกูกําหนด

อท่ีจะให้งานสํ

ท ขอบเขตงาน 

การได้จะมีผล

ามาให้คําปรึกษ

ามารถบรรลเุป้

มมิวนิเคชัน่)จํา

ณการค่าใช้จ่ายที

ฯ มลูค่าประมา

ทนัที ในงบการ

การเงนิรวมสาํ

31 ธ.ค

ล้านบาท 

30.00 

ท่ี 31 ธันวาคม 

อตัรากําไรขัน้ต้

ห้อยู่ในระดบัร้อ

ดลงจากปีก่อนที

น) ได้ร่วมกบั ห้

RTIUM) ” เข้ารับ

ระมาณ 2554 

ยเร่ิมทํางานตัง้

ท ขอบเขตงาน 

ท ขอบเขตงาน 

ท่ีกําหนดในสญั

ามีสิทธิยกเลิก

ดให้ต้องรับผิดช

สําเร็จลลุ่วงไปข้

 ระบบไฟฟ้าแล

เสียตามมาท่ีม

ษา  จนในท่ีสดุ

ปาหมายในการ

เป็นจะต้องเข้า

ท่ีเกิดจากงานส

าณ 152 ล้าน

เงินประจําปี 25

หรับปีสิน้สุดวัน

. 2559 

ร้อยละ 

1.01 

แบบ 56-1 

 2558 2559 แล

ต้นร้อยละ 19.7

อยละ 20 แต่อ

ท่ี 19.85% เป็น

ห้างหุ้นส่วนจําก

บดําเนินงานภา

- 2560) กบั บ

งแต่ 14 กนัยาย

 งานก่อสร้างระ

 ระบบไฟฟ้าแล

ญญามาได้ระย

กสญัญาและนํา

ชอบร่วมกนั 

ข้างหน้าได้เพร

ละส่ือสาร นัน้จ

มากขึน้ โดยบ ิ

ดได้ตกลงกําห

รส่งมอบงานตา

าดําเนินงานทัง้ห

ส่วนก่อสร้างหั

นบาท (ทัง้นีต้วั

560 ของบริษัท

ันที่  

31 ธ.ค

ล้านบาท 

48.89 

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

ละ 2560 เท่ากั

78 ร้อยละ 19.8

ย่างไรก็ตามใน

น (8.99)% ลดล

กดั สามประสิท

ายใต้สญัญางา

บริษัท ท่าอากา

ยน 2559 และ

ะบบสขุาภิบาล

ละส่ือสาร 

ยะเวลาหนึ่ง แล

าไปสูข่ัน้ตอนทา

ราะงานส่วนขอ

ะต้องดําเนินกา

ริษัทฯ ได้ว่าจ้า

นดหน้าท่ี ควา

ามเวลาท่ีกําหน

หมดเพ่ือให้บรร

กัลบกับงานขอ

เลขดงักล่าวเป็

ทฯ 

ค. 2560 

ร้อยละ 

1.15 

 

 

14 

กบั 

85 

นปี 

ลง 

ทธ์ิ  

าน

าศ

ะมี

 

ละ              

าง

อง 

าร

าง

าม

นด

รลุ

อง

ป็น



            บริ

ราย

อตัราแลกเ

สํา

บาท และ 4

(5)

  

คา่ใช้จ่ายใ

คา่ใช้จ่ายใ
สว่นแบง่ข

 
ค่าใ

คา่เส่ือมรา

สําห

366.85 ล้า

11.23 ของ

หากไม่นบั

ตามภาวะเ ิ

(6)
  

  

ต้นทุนทา

ต้นทนุทาง

รวมต้นทนุ

สําห

ล้านบาท แ

ทิศทางเดีย

สญัญาเชา่

 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

ยได้อ่ืนของบริษ

เปล่ียนเงินตราต

หรับปีบญัชีสิน้

48.89 ล้านบาท

) ค่าใช้จ่ายใ

 
ประเภท 

ในการขายและบ

ในการบริหาร 
ขาดทนุจากกิจกา

รวม 

ใช้จ่ายในการข

คา คา่นายหน้า

หรับปีบญัชีสิน้

านบาท 388.09

งรายได้รวม ตา

รวมค่าใช้จ่ายพิ

เงินเฟ้อทัว่ไป  

) ต้นทุนทา

ป

างการเงนิ   

งการเงิน-งบกําไ

นทางการเงนิ 
 

หรับปีบญัชีสิน้

และ 66.25 ล้าน

ยวกนักบัยอดเงิ

าทางการเงินจํา

งค์ คอมมวินิเคชั

ษัทฯ ประกอบ

ตา่งประเทศ แล

นสดุวนัท่ี 31 ธัน

ทตามลําดบั หรื

ในการขายแ

บริการ 

ารร่วมค้า 

ขายและบริหาร

า คา่โฆษณาแล

สดุวนัท่ี 31 ธนั

9 ล้านบาท แล

มลําดบั คา่ใช้จ

พิเศษดงักล่าวจ

งการเงนิ 

ประเภท 

รขาดทนุเบด็เสร็

สดุวนัท่ี 31 ธนั

นบาท ตามลําด

งินกู้  ณ สิน้ปี 2

นวน 57.11 ล้า

ช่ัน จาํกัด (มหาช

ไปด้วย รายได้

ละรายได้อ่ืนๆ อ

นวาคม 2558 

รือเพิ่มขึน้ร้อยล

และบริหาร 

31 ธ.ค

ล้านบาท 

242.94 

123.91 
- 

366.85 

รของบริษัทฯ ร

ละการสง่เสริมก

นวาคม 2558 25

ละ 477.19 ล้า

จ่ายในการขาย

จะพบว่าค่าใช้จ

ร็จ 

นวาคม 2558 25

ดบั โดยต้นทนุท

2560 บริษัทฯ 

านบาท 

ชน) 

ด้ดอกเบีย้รับ กํ

อนัเน่ืองมาจาก

2559 และ 256

ละ 43.95 และ 

งบ

ค. 2558 

ร้อยละ 

7.89 

4.02 
- 

11.91 

ายการหลกัปร

การขาย 

559 และ 2560

านบาท ตามลํา

และบริหารมีกา

จ่ายฯ ของบริษั

31 ธ.ค

ล้าน

36

36

559 และ 2560

ทางการเงินของ

 มีเงินกู้ ยืมจาก

าไรจากการทํา

กการดําเนินธุรกิ

60 รายได้อ่ืนข

63.00 ในปี 25

บการเงนิรวมสาํ

31 ธ.ค

ล้านบาท 

256.39 

131.56 

0.14 

388.09 

ระกอบไปด้วยค

0 บริษัทฯ มีค่าใ

าดับ หรือคิดเป็

ารเพิ่มขึน้มาจา

ษัทฯมีการเพิ่มขึ

งบการเงิ

ค. 2558 

บาท 

 
.92 

.92 

0 บริษัทฯ มีต้นท

งบริษัทฯ สว่นใ

กสถาบนัการเงิ

าสญัญาซือ้ขาย

กิจตามปกติของ

องบริษัทฯ อยู่

59 และ ปี 256

าหรับปีสิน้สุดวั

ค. 2559 

ร้อยละ 

8.63 

4.43 

0.00 

13.06 

ค่าใช้จ่ายเงินเดื

ใช้จ่ายในการข

ป็นร้อยละ 11.

ากค่าใช้จ่ายพิเศ

ขึน้ตามการเติบ

นรวมสาํหรับปี

31 ธ.ค. 2559

ล้านบาท 

 
44.56 

44.56 

ทนุทางการเงิน

ใหญ่เป็นดอกเบี

นจํานวน 1,84

แบบ 56-1 

ยเงินตราต่างป

งบริษัทฯ 

ยู่ท่ี 20.84 ล้านบ

60 ตามลําดบั  

วันที่ 

31 ธ.

ล้านบาท 

278.93 

193.70 

4.56 

477.19 

ดือนและโบนสัข

ขายและบริหาร

.91 ร้อยละ 13

ศษ (ค่าปรับกร

บโตของรายได้ข

ปีสิน้สุดวันที่ 

9 31 ธ

ล้า

6

6

นจํานวน 36.92

บีย้จากการกู้ ยืม

44.64 ล้านบาท

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

ประเทศล่วงหน้

บาท 30.00 ล้า

ค. 2560 

ร้อยละ 

6.56 

4.56 

0.11 

11.23 

ของพนกังาน ค

จํานวนประมา

3.06 และร้อยล

รมศลุกากร) ทัง้

ของบริษัทฯ แล

ธ.ค. 2560 

านบาท 

 
66.25 

66.25 

 ล้านบาท 44.5

มซึง่จะเพิ่มขึน้ใ

ท และหนีส้ินตา

 

 

15 

นา/

าน

ค่า 

ณ 

ละ 

งนี ้

ละ

56 

ใน

าม



            บริ

(7)
  

  

กาํไรก่อน

คา่ใช้จ่ายภ

อัตราภาษี

สํา

บาท และ 

ตามลําดบัโ

(8)
  

  

กาํไรสาํห

กาํไรขาด

การวดัมลู
เกษียณอา

กาํไรเบด็

กาํไรเบด็

  

อัตรากาํไ

อัตรากาํไ

สําห

227.16 ล้า

ในปี 2559 

 

 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

) ภาษีเงนิไ

ป

นค่าใช้จ่ายภาษี

ภาษีเงินได้ 

ษีเงนิได้ (ร้อยล

หรับปีสิน้สุดวัน

 16.83 ล้านบา

โดยอตัราภาษี

) กาํไรสุทธิ

หรับปี 

ทนุเบด็เสร็จอื่

คา่ใหม่ของภาระ
ายสุทุธิจากภาษี

เสร็จอื่นสาํหรับ

เสร็จรวมสาํหรั

ไรสุทธิจากการ

ไรเบด็เสร็จรวม
 

หรับปีสิน้สดุวนั

านบาท และ 69

 และปี 2560 ต

- ในปี 2

- การรับ

- การรั

ให้มีร

ทัว่ปร

 

งค์ คอมมวินิเคชั

ด้ 

ระเภท 

ษีเงนิได้ 

ละ) 

ันท่ี 31 ธันวาค

าท ตามลําดับ 

เงินได้นิติบคุคล

ธิ 

ประเภท 

น 

ะผกูพนัผลประโ
ษ 

บงวดสุทธิจากภ

รับปี 

ดาํเนินงาน 

ม 

นท่ี 31 ธันวาคม

9.59 ล้านบาท

ตามลําดบั โดยมี

2560 มีคา่ใช้จา่

บรู้ผลขาดทนุจา

รับรู้รายได้จากธ

รายได้เพิ่มสูงขึ

ระเทศ ศนูย์ดา

ช่ัน จาํกัด (มหาช

คม 2558, 2559

 หรือคิดเป็นร้อ

ลอยูท่ี่อตัราร้อย

ยชน์พนกังาน

ภาษี 

ม 2558 2559 แ

 ตามลําดบั หรื

มีสาเหตหุลกัม

ายพิเศษ(คา่ปรั

ากงานโครงในธ

ธุรกิจโทรคมนา

ขึน้อย่างต่อเนื

ต้าเซน็เตอร์ แล

ชน) 

31 ธ.ค.

ล้านบ

334.

68.4

20.4

9 และ 2560 บ

อยละ 20.44 ร้

ยละ 20  

31

และ 2560 บริษั

รือคิดเป็นอตัรา

าจาก 

รับกรมศลุกากร

ธุรกิจวิศวกรรม

าคม เน่ืองจาก

น่ืองไม่ว่าจะเป็

ละรับเหมาติดตั ้

งบการเงนิ

 2558 

บาท 

.93 

47 

44 

บริษัทฯ มีค่าใช้

ร้อยละ 20.45 

งบการ

 ธ.ค. 2558 

ล้านบาท 

266.45 

 

5.71 

5.71 

272.16 

ร้อยละ 

8.65% 

8.84% 

ษัทฯ มีกําไรสทุธิ

าการลดลงร้อย

ร) จํานวน 35.4

โครงการ ตามที

ธุรกิจโทรคมนา

ป็นในส่วนของ

ตัง้วงจรโครงข่าย

นรวมสาํหรับปีสิ

31 ธ.ค. 2559

ล้านบาท 

285.54 

58.38 

20.45 

จ่ายภาษีเงินไ

และร้อยละ 19

รเงนิรวมสาํหรับ

31 ธ.ค. 25

ล้านบาท

227.16

 

(0.87) 

(0.87) 

226.29

ร้อยละ

7.64%

7.61%

ธิจากการดําเนิ

ยละ 14.75 และ

3 ล้านบาท 

ท่ีได้อธิบายไว้ใ

าคมมีการเติบโ

การให้บริการ

ยในธุรกิจโทรค

แบบ 56-1 

สิน้สุดวันที่ 

9 31 ธ

ล้า

8

ได้ 68.47 ล้านบ

9.48 ของกําไร

ับปีสิน้สุดวันที่ 

559 31 

ท ล้

6 

 

 

9 

ะ 

% 

% 

นินงานเท่ากบั 2

ะอตัราการลดล

ในข้อ (1) 

โตและขยายตวั

รเช่าโครงข่ายไ

มนาคมท่ีมีการ

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

ธ.ค. 2560 

านบาท 

86.39 

16.83 

19.48 

บาท 58.38 ล้า

รก่อนภาษีเงินไ

 

ธ.ค. 2560 

ล้านบาท 

69.56 

 

(6.80) 

(6.80) 

62.76 

ร้อยละ 

1.64 

1.48 

266.45 ล้านบา

ลงร้อยละ 69.3

วอย่างรวดเร็วท

ไฟเบอร์ออฟติ

รเติบโตอยา่งสงู

 

 

16 

าน

ได้

าท 

38 

ทํา

ติก           

ง 



            บริ

(9)

บริษ

ภาษีเงินได้

เงินเพ่ือการ

14.2  ฐ
(1)

สดั

33 ตอ่ร้อย

สิน

และ  7,129

สําห

บริษัท อิน

NETWORK

เพิ่มขึน้ 85

(2)
  

  

สนิทรัพย์
เงินสดและ
เงินลงทนุช
เงินฝากธน

รวม 
 

ณ 

หมนุเวียนค

ลงทนุชัว่คร

OPTIC N

ดําเนินงาน

การจดัหาเ ิ

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

) การจ่ายเงิ
ษัทฯ  มีนโยบา

ด้ และหกัสํารอง

รขยายกิจการ 

ฐานะการ
) สินทรัพย์

ส่วนระหว่างสิน

ละ 67 ในปี 25

นทรัพย์รวมของ

9.62 ล้านบาท 

หรับปี 2560 เ

เตอร์ลิง้ค์ เทเล

K เพิ่มขึน้ 559

9.79 ล้านบาท

) เงนิสดแล

ป

สิ

ย์หมุนเวียน 
ะรายการเทียบเท
ชัว่คราว 
นาคารท่ีมีข้อจําก

วนัท่ี 31 ธันวา

ค่อนข้างสงู โดย

ราว อย่างไรก็ต

NETWORK ทั

นก่อนสร้างมาตั

เงินในหลายวิธีไ

งค์ คอมมวินิเคชั

งนิปันผล 

ายจ่ายเงินปันผ

งตามกฎหมาย

รเงนิ 
 

นทรัพย์หมนุเวี

558  ร้อยละ 49

บริษัทฯ ณ วนั

 ตามลําดบั ซึง่

ม่ือเทียบกบัปี 2

ลคอม จํากัด(ม

9.84 ล้านบาท

 เน่ืองจากกลุม่

ละรายเทยีบ

ประเภท 

สนิทรัพย์ 

ทา่เงินสด 

กดัในการใช้ 

าคม 2558 255

ยบริษัทฯ มีนโย

ตาม ตัง้แต่ปี  2

ทัว่ประเทศ ซึ่งต้

ตัง้แต่ปี 2559 

ได้แก่การออกห

ช่ัน จาํกัด (มหาช

ลในอตัราไม่ต่ํา

ย ทัง้นีต้้องได้รับ

ยนและสินทรัพ

9 ตอ่ร้อยละ 51

นท่ี 31 ธันวาคม

คิดเป็นอตัรากา

2559 สินทรัพ

มหาชน) (บริษัท

ท และเพิ่มขึน้จา

บริษัทมีงานโค

เท่าเงนิสด/เ ิ

59 และ 2560 จ

ยบายในการนํา

555 เป็นต้นมา

ต้องใช้เงินลงทนุ

ถึงปัจจบุนั รวม

หุ้นเพิ่มทนุและ

ชน) 

ากว่าร้อยละ 4

บการอนมุติัจา

พย์ไม่หมนุเวียน

 ในปี 2559 แล

ม 2558 2559 แ

ารเพิ่มขึน้ร้อยล

ย์รวมของบริษั

ทย่อย) ได้มีกา

ากรายได้ค้างรั

ครงการขนาดให

เงนิลงทุนช่ัว

31 ธ.ค

ล้าน

  
  

จากผลการดําเ

าเงินสว่นเกินไป

าถึงปัจจบุนับริษ

นค่อนข้างสงู แ

มทัง้โครงการก่

ะสามารถระดม

0 ของกําไรสทุธิ

กท่ีประชมุผู้ ถือ

นของกลุ่มกิจก

ละร้อยละ 51 ต่

และ 2560 เท่าก

ละ 61.91 และร้

ัทฯ เพิ่มขึน้จําน

ารลงทุนก่อสร้า

รับงานโครงการ

หญ่ท่ีอยูร่ะหวา่ง

วคราว/เงนิฝา

ค. 2558 

บาท 

  
  

304.87 
118.41 

- 
423.28 

เนินงานท่ีดีท่ีผ่า

ปลงทนุหาผลต

ษัทฯ ได้เร่ิมการ

และในปี 2560 

อสร้างและติดต

ทนุมาได้ประม

ธิประจําปีของง

อหุ้นด้วย เว้นแต

ารในปี 2558 

อร้อยละ 49 ใน

กบั  3,450.09

ร้อยละ 25.71 ใ

นวน 1,457.93 

างโครงข่าย IN

รวิศวกรรมและ

งดําเนินงาน เป็

ากธนาคารที
งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2559

ล้านบาท 

  694
  751
     8

1,453

านมาโดยของบ

อบแทนในระย

รลงทนุก่อสร้าง

 บริษัทฯมีโคร

ตัง้โครงข่ายไฟ

าณ 386 ล้านบ

แบบ 56-1 

งบการเงินเฉพา

ต่บริษัทฯ มีคว

2559 และ 25

นปี 2560 ตามล

9 ล้านบาท 5,5

ในปี 2559 และ

 ล้านบาท ซึง่ส

TERLINK F

ะติดตัง้โครงข่าย

ป็นต้น   

ที่มีข้อจาํกัดใ
ม 

9 31 ธ

ล้า

  
  

4.53 
1.40 
8.00 
3.93 

บริษัทฯ ทําให้บ

ยะสัน้ ซึง่แสดงอ

งโครงข่าย INT

รงการก่อสร้าง

เบอร์ออฟติก โ

บาท(ในปี 2556

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

าะกิจการหลงัหั

ามจําเป็นต้องใ

560  ดงันี ้ร้อยล

ลําดบั  

585.90 ล้านบา

ะ 2560  

สว่นใหญ่เกิดจา

FIBER OPT

ยไฟเบอร์ออฟติ

ในการใช้ 

ธ.ค. 2560 

านบาท 

919.73 
0.20 
8.00 

927.93 

บริษัทฯ มีเงินส

อยู่ในรายการเงิ

ERLINK FIBE

งขนาดใหญ่ท่ีเริ

โดยบริษัทฯได้ท

6) และได้รับเงิ
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            บริ

จากใบสําค

ผู้ลงทนุในต

(3)
ลกู

2558 ปี 25

  

  
ลกูหนีอ้ายุ
ลกูหนีอ้ายุ
ลกูหนีอ้ายุ
ลกูหนีอ้ายุ

รวม 
หกั คา่เผ่ือ

ลูกหนีก้าร

 
ลกู

609.20 ล้า

ของรายได้

บริษ

เสียหายนีป้

เกิน 120 วั

(4)
  

  

รายได้ค้าง

เงินประกนั

รวม 

ราย
การประมลู

 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

คญัแสดงสิทธิที

ตลาดหลกัทรัพ

) ลูกหนีก้าร
หนีก้ารค้าของ

559 และปี 256

ป

ย ุ0 - 3 เดือน 
ยมุากกวา่ 3 เดือ
ยมุากกวา่ 6 เดือ
ยมุากกวา่ 12 เดื

อหนีส้งสยัจะสญู

รค้าสุทธิ 

หนีก้ารค้าของ

านบาท ตามลํา

ของธุรกิจจดัจํา

ษัทฯ มีนโยบา

ประมานขึน้จาก

นั 

) รายได้ค้าง

งรับจากธรุกิจวิศ

นผลงานค้างรับ 

 
ยได้ค้างรับจาก
ล ทัง้โครงการใน

งค์ คอมมวินิเคชั

ท่ีจะซือ้หุ้น(War

ย์ได้รับเงินจําน

รค้า 
งบริษัทฯ เม่ือพิ

60 สามารถจําแ

ระเภท 

น - 6 เดือน 
น - 12 เดือน 
อน 

ญ 

บริษัทฯ ณ วนัท

าดบั โดยยอดลู

าหน่าย และธุรกิ

ยตัง้ค่าเผ่ือหนี ้

กการพิจารณาฐ

งรับจากธุรกิ

ประเภท 

ศวกรรมโครงการ

ธุรกิจวิศวกรรม
นธุรกิจวิศวกรร

ช่ัน จาํกัด (มหาช

rrant) รวมประ

นวน 1,040 ล้าน

พิจารณาแยกตา

แนกได้ดงันี ้

ท่ี 31 ธันวาคม

กหนีก้ารค้าขอ

กิจโทรคมนาคม

ส้งสยัจะสญูเท

ฐานะและหลกั

กิจวิศวกรรม

ร 

มโครงการและเงิ
ม และโครงการ

ชน) 

มาณ 300 ล้าน

นบาท(ในปี 255

ามอายุหนีท่ี้ค้า

31 ธ.ค.

ล้านบ

282.
5.9
2.3
6.7

298.
(12.0
286.

 2558 2559 แ

องบริษัทฯ มีแน

ม    

ท่าจํานวนท่ีคาด

กประกนัของลกู

มโครงการแล

31 

ล้

เงินประกนัผลงา
รติดตัง้โครงข่า

นบาท(ในปี 255

59) เป็นต้น  

างชําระนบัจาก

 2558 

บาท 

.98 
95 
38 
73 
.04 
01) 
.03 

และ 2560 เท่า

นวโน้มเพิ่มสงูขึน้

ดว่าจะเสียหาย

กหนี ้โดยตัง้สําร

ละเงนิประกั

 ธ.ค. 2558 

ล้านบาท 

69.28 

0.22 
69.50 

านเพิ่มขึน้เน่ือง
ยไฟเบอร์ออฟติ

57-2559) และ

กวนัท่ีครบกําห

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2559

ล้านบาท 

402.07 
10.12 
10.33 
12.01 
434.53 
(17.30) 
417.23 

กบั 286.03 ล้

น้ในปีในปี 256

ยจากการเรียกเ

รองในอตัราร้อย

ันผลงานค้าง
งบการเ ิ

31 ธ.ค. 25

ล้านบาท

 
427.24

4.66 

346.11

งจากงานโครงก
ติก ในธุรกิจโทร

แบบ 56-1 

ะบริษัทย่อยได้มี

หนดชําระ ณ วั

ม 

9 31 ธ

ล้า

5
4

2
6
(
6

ล้านบาท 417.2

60 ซึง่สอดคล้อ

เก็บเงินไม่ได้จา

ยละ 100 สําห

งรับ 
เงนิรวม 

559 31 

ท ล้

4 1

1 1

การขนาดใหญ่ที
รคมนาคม เป็น

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

มีเสนอขายหุ้นแ

นัท่ี 31 ธันวาค

ธ.ค. 2560 

านบาท 

544.53 
43.20 
17.20 
23.03 
627.96 
18.76) 
609.20 

23 ล้านบาท แล

องกบัการเพิ่มขึ

ากลกูหนี ้โดยผ

รับลกูหนีท่ี้มีอา

ธ.ค. 2560 

้านบาท 

 
,287.03 

62.10 

,349.13 

ท่ีกลุม่บริษัทชน
นต้น   
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            บริ

(5)
  

  
สินค้าสําเร็
สินค้าระห

รวม 
หกั คา่เผ่ือ

สนิค้าคงเ
 

สนิ

248.32 ล้า

ความต้องก

บริษ

เส่ือมสภาพ

เป็นจํานวน

เคล่ือนไหว

(6)
  

  

สินทรัพย์ห

สนิ
ก่อสร้างโค

(7)

บจ. อี.เอส
บจ. สปิริต

 

กา

เนชั่นแนล 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

) สินค้าคงเ

ร็จรูป 
วา่งทาง 

อสินค้าล้าสมยั 

เหลือสุทธิ 

นค้าคงเหลือของ

านบาท ตามลํา

การของตลาดไ

ษัทฯ มีการสํา

พจริง สําหรับปี

นเงิน 1.95 ล้าน

วมาเป็นเวลานา

) สินทรัพย์

หมนุเวียนอ่ืน 

 
นทรัพย์หมนุเวีย
รงข่าย Interlin

) เงนิลงทุน

บริษัท 

ส. อินเตอร์เนชัน่แ
ต เอ็นเทอร์ไพรซ์ 

รวม 

รลงทุนในบริษ

 (1991) จําก

งค์ คอมมวินิเคชั

เหลือ 

ประเภท 

งบริษัทฯ ณ วนั

าดบั บริษัทฯ มี

ด้อยา่งเหมาะส

ารองค่าเผ่ือสิน

ปบญัชีสิน้สดุวนั

นบาท 3.04 ล้าน

านเกินกวา่ 1 ปี

หมุนเวียนอ่ื

ประเภท 

ยนอ่ืนของบริษัท
k Fiber Optic 

นทั่วไป 

 

แนล (1991) 
 

ษัทข้างต้น เป็น

กัด เป็นหนึ่งใน

ช่ัน จาํกัด (มหาช

นท่ี 31 ธันวาคม

มีนโยบายในกา

สม โดยในการสั

นค้าล้าสมยัสําห

นท่ี 31 ธันวาคม

นบาท และ 2.6

  

อืน 

ทฯ เพิ่มขึน้ส่วน
 Network และ

ประเภทธ

ซือ้มาขา
ซือ้มาขา

  

นการลงทุนเพ่ื

นบริษัทผู้ รับจ้า

ชน) 

31 

ล

ม 2558 2559 

ารบริหารการจั

สัง่สนิค้าแตล่ะค

หรับสินค้าท่ีเคลื

ม 2558 2559 

68 ล้านบาท ตา

31 

ล้

นใหญ่เป็นลกูห
ะการดําเนินธุรกิ

ธุรกจิ 

จาํน

ห

ายไป 8,00
ายไป 5,00

พอใช้เป็นช่องท

างผลิตตู้ ใส่อุปก

 ธ.ค. 2558 

ล้านบาท 

192.17 
33.87 
226.04 
(1.95 ) 
224.09 

 และ 2560 เท่า

จดัเก็บสินค้าคง

ครัง้บริษัทฯ จะใ

ล่ือนไหวช้า โดย

 และ 2560 บริ

ามลําดบั ซึง่จํา

 ธ.ค. 2558 

ล้านบาท 

117.82 

นีภ้าษีมลูค่าเพิ
กิจของกลุม่บริษ

นวนที่ถอืครอง 

หุ้น %

00 หุ้น 10
00 หุ้น 1.6

    

ทางในการติดต

กรณ์คอมพิวเต

งบการเงนิร

31 ธ.ค. 25

ล้านบาท

259.50
13.99 
273.49
(3.04) 
270.45

ากบั 224.09 ล้

งเหลือ เพ่ือให้ 

ใช้ระยะเวลาทัง้

ยพิจารณาตาม

ษัทฯ มีการตัง้ส

นวนเงินดงักลา่

งบการเ ิ

31 ธ.ค. 25

ล้านบาท

146.05

พิ่ม และภาษีถกู
ษัท  

 2558 

0 2,250,000
7 - 

2,250,000

ต่อดําเนินธุรกิ

ตอร์และส่ือสาร

แบบ 56-1 

รวม 

559 31 

ท ล้

0 
 
9 
 

5 

ล้านบาท 270.4

 มีสินค้าสามา

ัง้สิน้ประมาณ 1

มสภาพของสิน

สํารองค่าเผ่ือสิ

าวเป็นยอดของ

เงนิรวม 

559 31 

ท ล้

5 

กหกั ณ ท่ีจ่าย ท

ราคาทุน  (บาท

2559 

0 2,250,000 
- 

0 2,250,000 

กิจ โดย บริษัท

รโทรคมนาคม

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 1

ธ.ค. 2560 

ล้านบาท 

238.49 
12.51 

251.00 
(2.68) 
248.32 

45 ล้านบาท แล

รถตอบสนองต

1 เดือน  

นค้าท่ีล้าสมยัหรื

สนิค้าเส่ือมสภา

งสินค้าท่ีไม่มีกา

ธ.ค. 2560 

้านบาท 

189.30 

ท่ีเกิดขึน้จากกา

ท) 

2560 

2,250,000 
- 

2,250,000 

 อี.เอส อินเตอ

ให้แก่บริษัทซึ่ง
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            บริ

ความสมัพั

เอือ้ตอ่การ

(8)
  

  
ท่ีดิน อาคา

 

ณ 

บาท และ 

OPTIC NE

(9)
  

  
รวมหนีส้ิน
รวมหนีส้ิน

 
ณ 

3,951.27 ล

เกิดจากราย

- 

(10
ณ 

3,178.36  

2559 บริษั

ล้านบาท แ

ของผู้ ถือหุ้น

ในปี

90.02 ล้าน

และร้อยละ

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

พนัธ์กนัมายาวน

รทําธุรกิจของบริ

) ที่ดนิ อาค

ป

ารและอปุกรณ์ 

วนัท่ี 31 ธันวา

3,327.34 ล้า

ETWORK ทัว่ป

) หนีสิ้น 

ป

นหมนุเวียน 
นไมห่มนุเวียน 

รวม

วนัท่ี 31 ธันวา

ล้านบาท ตามล

ยการสําคญัดงั

เงินกู้ ยืมจากส

และ2560 เทา่

0) ส่วนของผู้
วนัท่ี 31 ธันวา

 ล้านบาท ตาม

ษัทย่อยของบริษั

และในปี 2559 

นของบริษัทฯใน

ปีบญัชีสิน้สดุวั

นบาท และ 72.

ะ 43.03   ตามล

งค์ คอมมวินิเคชั

นานจึงสามารถ

ริษัทฯ ทัง้สิน้ ทั ้

คารและอุปก

ระเภท 

คม 2558 255

านบาท ตามลํ

ประเทศ 

ระเภท 

มหนีส้นิ 

คม 2558 25

ลําดบั ซึ่งหนีส้ิน

งนี ้

สถาบนัการเงิน 

ากบั 1,213.90 

ผู้ถือหุ้น 
าคม 2558 25

มลําดบั โดยส่ว

ษัทฯ ได้ทําการเ

บริษัทฯได้ระดม

นปี 2559 ปรับต

วนัท่ี 31 ธันวาค

.48 ล้านบาท ต

ลําดบั ของกําไร

ช่ัน จาํกัด (มหาช

ถเจรจาต่อรองใ

ัง้นีท่ี้ผา่นมา บริ

กรณ์ 

59 และ 2560 บ

าดบั โดยยอดที

559 และ 2560

นของบริษัทฯ มี

 เพ่ือนํามาใช้ห

ล้านบาทและ 

559 และ 2560

นของผู้ ถือหุ้นข

เสนอขายหุ้นเพิ

มทนุโดยมีผู้ ถือ

ตวัสงูขึน้อยา่งม

คม 2558 255

ตามลําดบั โดย

รสทุธิของงบกา

ชน) 

ในสว่นของสินเ ื

ริษัทท่ีกิจการไป

31 ธ.ค.

ล้านบ

2,271

บริษัทฯ มีท่ีดิน 

ท่ีเพิ่มขึน้ ส่วนใ

31 ธ.ค.

ล้านบ

816.
818.

1,635

 บริษัทฯ มีหนี ้ ิ

มีแนวโน้มท่ีจําน

หมนุเวียนในโคร

1,919.64 ล้าน

0 บริษัทฯ มีส่ว

ของบริษัทฯ มีก

พิ่มทนุในตลาดห

อหุ้นมาใช้ใบสํา

มาก 

59 และ 2560 บ

ยคิดเป็นอตัราก

ารเงินเฉพาะกิจ

ช่ือทางการค้าแ

ปลงทนุไมมี่ปัญ

 2558 

บาท 

1.62 

 อาคารและอปุ

ใหญ่เป็นการล

 2558 

บาท 

.22 

.93 
5.15 

ส้ินรวมเท่ากบั 

นวนท่ีเพิ่มขึน้เนื

รงการ Interlink

นบาทตามลําดบั

นของผู้ ถือหุ้น 

การเปล่ียนแปล

หลกัทรัพย์ทําใ

คญัแสดงสทิธิ(

บริษัทฯ จ่ายเงิ

การจ่ายเงินปัน

จการหลงัหกัสํา

และต้นทนุสินค้

ญหาด้านการเงิน

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2559

ล้านบาท 

2,767.50 

ปกรณ์อยู่ท่ี 2,27

งทุนก่อสร้างโค

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2559

ล้านบาท 

1,312.53 
1,171.08 
2,483.61 

 1,635.15 ล้าน

น่ืองจากการลง

k Fiber Optic

บ) 

 1,814.70 ล้าน

ลงตามผลกําไร

ห้สว่นทนุของบ

(Warrant) จําน

นปันผลและหุ้น

ผลท่ีสม่ําเสมอ

รองตามกฎหม

แบบ 56-1 

ค้าได้ ดงันัน้วตั

นแตอ่ยา่งใด 

ม 

9 31 ธ

ล้า

3,

71.62 ล้านบาท

ครงข่าย INTE

ม 

9 31 ธ

ล้า

2,
1,
3,

นบาท 2,397.8

งทนุของธุรกิจโ

c Network (ณ

นบาท 3,188.0

ร(ขาดทนุ)ของบ

บริษัทฯ เพิ่มขึน้

นวน214 ล้านบ

นปันผลทัง้สิน้ 

อท่ีร้อยละ 41.1

มาย  

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 2

ถปุระสงค์เพ่ือใ

ธ.ค. 2560 

านบาท 

327.34 

ท 2,767.50 ล้า

RLINK FIBE

ธ.ค. 2560 

านบาท 

373.43 
577.84 
951.27 

82 ล้านบาท แล

โทรคมนาคมโด

ณ 31 ธ.ค. 255

8 ล้านบาท แล

บริษัทฯ โดยใน

นประมาณ 1,04

าท สง่ผลให้สว่

 73.30 ล้านบา

10 ร้อยละ 42.4
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            บริ

14.3  ก
บริษ

และ 1.53

Interlink F

ป้องกนัควา

(1)

ในปี

บาท และ (

โครงการวิ

ดงักลา่วจํา

(2)

ในปี

บาท 7.25 

OPTIC NE

2560 บริษั

(3)
ในปี

ล้านบาทแ

การเงินสําห

บริษัทได้มีก

14.4  แ
(1)

บริษ

และ 1.24 

ไว้ ถึงแม้วา่

ขนาดใหญ

ประกอบกา
 
 
 
 
 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

การวเิครา
ษัทฯ มีอตัราสว่

3 เท่า ตามลําด

Fiber Optic N

ามเส่ียงด้านสภ

) กระแสเงนิ
ปีบญัชีสิน้สดุวั

(335.75) ล้าน

ศวกรรมและโ

านวนมาก โดยใ

) กระแสเงนิ
ปีบญัชีสิน้สดุวั

 ล้านบาท ตาม

ETWORK ทัว่ป

ษัทมีกระแสเงินส

) กระแสเงนิ
ปีบญัชีสิน้สดุวนั

และ 568.20 ล้

หรับการลงทนุใ

การจ่ายเงินสด

แหล่งที่มา
) ความเหมา

ษัทฯ มีอตัราสว่

เท่าตามลําดบั 

ากิจการจะมีกา

ญ่หลายโครงกา

ารท่ีดีและมีการ

งค์ คอมมวินิเคชั

าะห์สภาพ
วนสภาพคล่อง

ดบั โดยบริษัท

Network ทัว่ปร

ภาพคลอ่งดงักล

นสดจากกิจก

วนัท่ี 31 ธันวาค

นบาท ตามลําดั

ครงการก่อสร้า

ในปี 2560 มีรา

นสดจากกิจก

วนัท่ี 31 ธันวาค

มลําดบั โดยกร

ระเทศ โดยมีก

สดรับจากเงินฝ

นสดจากกิจก
นัท่ี 31 ธนัวาคม

ล้านบาทตามลํ

ในโครงการก่อ

ปันผลจํานวน 

าของเงนิ
าะสมของโค

วนหนีส้ินต่อสว่

 ซึง่ระดบัของอั

ารลงทนุในโครง

าร ซึ่งส่งผลให้

รบริหารจดัการ

ช่ัน จาํกัด (มหาช

พคล่อง 
งในปีบญัชีสิน้ส

ทมีอตัราสภาพ

ระเทศ ในปี 25

ลา่วด้วยการ ระ

กรรมดาํเนิน

คม 2559 และ 

ดบั ซึง่ลดลงเน่ือ

างโครงข่ายไฟ

ายได้ค้างรับงาน

กรรมลงทุน 

คม 2559 และ 

ระแสเงินสดจา

ารลงทนุในโคร

ากประจําท่ีครบ

กรรมจัดหาเ ิ
ม 2559 และ 2

ลําดบั โดยส่วน

สร้างโครงข่าย 

72.48 ล้านบาท

นทุน 
ครงสร้างเงนิ

วนของผู้ ถือหุ้น

ตัราสว่นหนีส้นิ

งการก่อสร้างโค

บริษัทต้องมีก

เพ่ือควบคมุไมใ่

ชน) 

สดุวนัท่ี 31 ธัน

พคล่องท่ีมีเสถีย

555 เป็นต้นมา

ะดมทนุเพิ่มทนุ

นงาน 

 2560 บริษัทฯ 

องจากในปี 256

เบอร์ออฟติกที

นโครงการเพิ่มขึ

 2560 บริษัทฯ

ากการลงทนุส่ว

รงการดงักลา่วป

บกําหนดไถ่ถอ

เงนิ 
2560 บริษัทฯ มี

นใหญ่เป็นกระแ

 Interlink Fibe

ท 

นทุน 

น ณ วนัท่ี 31 ธัน

นต่อสว่นของผู้ ถื

ครงข่าย Interli

ารจัดหาเงินทํ

ให้อตัราสว่นดงั

วาคม 2558 2

ยรภาพ ถึงแม้ว่

า ซึง่ต้องใช้เงินล

และการขอการ

 มีกระแสเงินส

60 กลุ่มบริษัท

ท่ีอยู่ระหว่างกา

ขึน้จากปี 2559

 มีกระแสเงินส

วนใหญ่ใช้ไปใน

ประมาณ 505.

นจํานวน 751.

มีกระแสเงินสด

แสเงินท่ีได้รับสุ

er Optic Net

นวาคม 2558 

ถือหุ้นยงัอยู่ในร

nk Fiber Opti

าให้อัตราส่วน

งักลา่วสงูขึน้  

2559 และ 256

าบริษัทฯ ได้เร่ิ

ลงทนุจํานวนม

รสนบัสนนุทางก

ดท่ีได้มาจากกิ

ทฯการลงทนุใน

ารก่อสร้างทําใ

 จํานวน 859.7

สดใช้ไปในกิจก

นการก่อสร้างโค

89 ล้านบาทแล

20 ล้านบาทตา

รับสทุธิในกิจกร

ทธิจากการสนั

work ทัว่ประเ

2559 และ 25

ระดบัท่ีเหมาะส

c Network ทัว่

นหนีส้ินต่อทุนอ

แบบ 56-1 

60 เท่ากบั 1.4

มมีการลงทนุก

าก แต่บริษัทก็

การเงินจากธน

กิจกรรมดําเนิน

นโครงการก่อสร้

ให้ต้องใช้เงินล

79 ล้านบาท เป็

กรรมลงทุนสทุธิ

ครงข่าย INTER

ละ  742.47  ล้

ามลําดบั 

รรมจดัหาเงินจํ

นบัสนนุทางการ

เทศ จํานวน 7

560 เท่ากบั 0.9

สมตามท่ีบริษัท

วประเทศ และโ

อาจสูงขึน้ แต่บ

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 2

40 เท่า 2.22 เท

ก่อสร้างโครงข่า

ได้มีการวางแผ

าคารพาณิชย์  

นงาน 97.81 ล้า

ร้างขนาดใหญ่ท

งทุนในโครงกา

ปนต้น  

ธิ 1,224.85 ล้า

RLINK FIEBE

านบาท โดยใน

จํานวน 1,517.3

รเงินจากสถาบั

48.88 ล้านบา

90 เท่า 0.78 เท

ทได้มีการควบคุ

โครงการก่อสร้า

บริษัทยังคงมีผ
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            บริ

14.5  ค่
 ในช

งบปีสิน้สุ
บริษัท อิน

บริษัท อิน

บริษัท อิน

บริษัท อิน

 
งบปีสิน้สุ
บริษัท อิน

บริษัท อิน

บริษัท อิน

บริษัท อิน

 
งบปีสิน้สุ
บริษัท อิน

บริษัท อิน

บริษัท อิน

บริษัท อิน

 

 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

ค่าตอบแท
ช่วงสามปีท่ีผา่น

บริษัทที่รั

สุดวันที่ 31 ธันว
นเตอร์ลิง้ค์ คอมมิ

นเตอร์ลิง้ค์ เทเลค

นเตอร์ลิง้ค์ เพาเว

นเตอร์ลิง้ค์ ดาต้า

สุดวันที่ 31 ธันว
นเตอร์ลิง้ค์ คอมมิ

นเตอร์ลิง้ค์ เทเลค

นเตอร์ลิง้ค์ เพาเว

นเตอร์ลิง้ค์ ดาต้า

สุดวันที่ 31 ธันว
นเตอร์ลิง้ค์ คอมมิ

นเตอร์ลิง้ค์ เทเลค

นเตอร์ลิง้ค์ เพาเว

นเตอร์ลิง้ค์ ดาต้า

งค์ คอมมวินิเคชั

ทนของผู้
นมาบริษัทฯ แล

รับการตรวจ 

วาคม 2558 
มิวนิเคชัน่ จํากดั

คอม จํากดั(มหา

วอร์ แอนด์ เอ็นจิ

า เซน็เตอร์ จํากดั

วาคม 2559 
มิวนิเคชัน่ จํากดั

คอม จํากดั(มหา

วอร์ แอนด์ เอ็นจิ

า เซน็เตอร์ จํากดั

วาคม 2560 
มิวนิเคชัน่ จํากดั

คอม จํากดั(มหา

วอร์ แอนด์ เอ็นจิ

าเซน็เตอร์ จํากดั 

ช่ัน จาํกัด (มหาช

ผู้สอบบญั
ละบริษัทยอ่ย มี

 (มหาชน) 

ชน) 

เนียร่ิง จํากดั 

ด 

 (มหาชน) 

ชน) 

เนียร่ิง จํากดั 

ด 

 (มหาชน) 

ชน) 

เนียร่ิง จํากดั 

 

ชน) 

ญชี 
มีการจ่ายคา่ตอ

ผู้ตรวจสอบ

บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ

บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ

บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ
บจ. ไพร้ซวอเต
คเูปอร์ส เอบีเอ

อบแทนให้กบัผู้ต

บบญัชี 
ค่า
ตร

 
ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  

ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  

ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  
ตอร์เฮาส์
อเอส  

ตรวจสอบบญัชี

ตอบแทนการ
รวจสอบบัญชี 

1,135,000 

855,000 

350,000 

80,000 

2,420,000 
 

1,285,000 

955,000 

350,000 

80,000 

2,670,000 
 

1,500,000 

1,400,000 

360,000 

80,000 

3,340,000 

แบบ 56-1 

ชี ดงัตารางตอ่ไ

ค่าบริการ
อื่น 

 
- 

- 

- 

- 

- 
 
- 

- 

- 

- 

- 
 
- 

- 

- 

- 

- 

ประจาํ ปี 2560 

สว่นท่ี 3 หน้า 2

ไปนี ้ 
(หน่วย: บาท

รวม 

 
1,135,000 

855,000 

350,000 

80,000 

2,420,000 
 

1,285,000 

955,000 

350,000 

80,000 

2,670,000 
 

1,500,000 

1,400,000 

360,000 

80,000 

3,340,000 
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            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 1 

 เอกสารแนบ 1  
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการของบริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ประวัตกิาร
ทาํผิดทาง
กฎหมายใน

ระยะ 
10 ปีที่ผ่าน

มา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

  1. นายสมบตัิ อนนัตรัมพร 
ประธานกรรมการและ       
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

    

59 ปี -  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต
กิตติมศกัดิ์ 

   มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรุี 
-  ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์  
   มหาบณัฑิตทางการบริหารธุรกิจ 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
-  ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า 
   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี 
-  Directors Accreditation Program  (DAP) 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-  ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
   (วปอ.2548) 
-  ประกาศนียบตัร สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

(วตท. 4) 
-  หลกัสตูรเทคนิคการไกลเ่กลี่ยข้อพิพาท 
   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง 
   ประเทศกลาง 
-  ประกาศนียบตัร สถาบนัพระปกเกล้า (ปปร.14) 
-  ประกาศนียบตัร วิทยาลยัการยตุิธรรม 
   (บ.ย.ส.19)  
-  ประกาศนียบตัร สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

(วพน. 4)  
 

12.16 
% 

เป็นสามี: 
  ดร. ชลิดา อนนัตรัมพร 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
เป็นบิดา: 
นายณฐันยั อนนัตรัมพร 
กรรมการ/รองกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ (สายงาน -       
กลยทุธ์ และสายงานธุรกิจ
โทรคมนาคม) บมจ. 
อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ 
จํากดั /กรรมการผู้จดัการ 
บมจ.อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม 
/ บจก.  อินเตอร์ลิง้ค์ 
เพาเวอร์ แอนด์  เอ็นจิ
เนียริ่ง และ บจก. อินเตอร์
ลิง้ค์ ดาต้าเซน็เตอร์ 

 
 

2538 -  ปัจจบุนั 
2530 -  ปัจจบุนั 
2550 -  ปัจจบุนั 
2551 -  ปัจจบุนั 
2556 -  ปัจจบุนั 
2546 -  ปัจจบุนั 
 
2554-   ปัจจบุนั 
 
2559 – ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
 
 2557 - ปัจจบุนั 
  
 2548 -   2553 
 2535 – ปัจจบุนั 
 2560 – ปัจจบุนั 

 -  ประธานกรรมการ/กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 -  ประธานกรรมการ 
 -  รองประธานกรรมการ/กรรมการผู้ มีอํานาจ 
 -  ประธานกรรมการ/กรรมการผู้ มีอํานาจ 
 -  ประธานกรรมการ/กรรมการผู้ มีอํานาจ 
 -  ผู้ พิพากษาสมทบ 
  
 -  นายกก่อตัง้ / นายกกิตติมศกัดิ์ 
 
-   กรรมการ 

 -  นายกก่อตัง้ / นายกกิตติมศกัดิ์ 
 -  รองประธานสภานิติบญัญตัิแหง่ชาติ คนที่ 2 
 -  ที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์ 
 
 -   ที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์ 
 
 -   นายกสมาคมผู้ปกครองและครู 
-   กรรมการ 
-   เลขานกุาร 

  -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 
  -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั 
  -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 
  -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จํากดั 
  -  บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ ดาต้าเซ็นเตอร์ จํากดั 
  -  ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง    
      ประเทศกลาง 
-    สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด 
    หลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 
-  องค์การสวนสตัว์ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 -  สมาคมเคเบิล้ลิ่งไทย  
 -  สภานิติบญัญัติแหง่ชาติ  
 -  คณะกรรมาธิการเศรษฐกิจ การเงินและ 
    การคลงั  สนช.      
 -  คณะกรรมาธิการการพาณิชย์ การ   
อตุสาหกรรมและการแรงงาน สนช.      

 -  โรงเรียนสตรีวิทยา  2 

 -  มลูนิธินกัเรียนเก่าอํานวยศิลป์ 

 -  คณะกรรมาธิการบริหารราชการแผ่นดิน 

    (สนช.) 

ไม่มี 
 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 2 

 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน ประวัตกิาร
ทาํผิดทาง
กฎหมายใน

ระยะ 
10 ปีที่ผ่าน

มา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

 2. ดร. ชลิดา  อนนัตรัมพร 
   กรรมการและ 
   กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

60 ปี -  ปริญญาเอก ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต      
   สาขาวิชาการจดัการ 
   มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 

 -   ปริญญาโท พฒันบริหารศาสตร์ 
    มหาบณัฑิตทางการบริหารธุรกิจ 
    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
-  ปริญญาตรี การจดัการ 
   มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
-  อนปุริญญา สาขาบญัชี 
   วิทยาลยัพาณิชยการวิทยาเขตพระนคร 
-  Directors Accreditation Program (DAP) 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  -  ปริญญาบตัร การป้องกนัราชอาณาจกัร   
     (วปอ.2552) 
    วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู 
   (วตท. 8) 
   สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ ตลท. 

 -  วฒุิบตัร ผู้บริหารระดบัสงูด้านการค้าและ   
    การพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 5 
   สถาบนัวิทยาการการค้า 

 -  ประกาศนียบตัร การบริหารจดัการด้าน  
ความมัน่คงขัน้สงู (สวปอ.มส.4) 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร    

13.71 
% 

เป็นภรรยา 
    นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร 
   ประธานกรรมการ 
เป็นมารดา: 
นายณฐันยั อนนัตรัมพร 
กรรมการ/รองกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ (สายงาน -    
กลยทุธ์ และสายงาน
ธุรกิจโทรคมนาคม) บมจ. 
อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิ
เคชัน่ จํากดั /กรรมการ
ผู้จดัการ บมจ.อินเตอร์
ลิง้ค์ เทเลคอม /บจก. 
อินเตอร์ลิง้ค์ 

   ดาต้าเซ็นเตอร์ และบจก.  
อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ 
แอนด์  เอ็นเนอร์ยี่  

 

ม.ค. 2561-ปัจจบุนั 
2538 - 2560 

2530 - ปัจจบุนั 
2551 - ปัจจบุนั 
2550 - ปัจจบุนั 
2555 - ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจบุนั 
2558 - ปัจจบุนั 

 
2552 - ปัจจบุนั 
2553 - ปัจจบุนั 

 
2553 – ปัจจบุนั 

 
2554 - ปัจจบุนั 
2553 – ปัจจบุนั 

 
2558 – ปัจจบุนั 

 
2556 -  2557 

 
 

2556 -  2557 
 

2553 -  2557 
2552 -  2553 

 
2550 -  2552 

 - กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 -  กรรมการ/กรรมการผู้จดัการ 
 -  กรรมการผู้จดัการ 
 -  กรรมการ 
 -  กรรมการ 
 -  ประธานมลูนิธิอินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ 
 -  ผู้ พิพากษาสมทบ 
 -  ประธานคณะกรรมการดําเนินการ 
 -  นายกก่อตัง้สโมสรซอนต้ากรุงเทพ 10 
 -  ที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการการ เศรษฐกิจ 
การเงินและการคลงั 

 -  กรรมการบริหาร/ประธานฝ่ายสารสนเทศ 
 - กรรมการคณะกรรมการธรรมมาภิบาล  
   และความรับผิดชอบ 
 - เลขานกุารประจําคณะกรรมาธิการ 
  คณะกรรมการนกัศกึษา วปอ.รุ่น 2552 
 -  ประธาน/กรรมการกลาง รุ่น 61 
-  ประธานฝ่ายกิจกรรมพิเศษ 

 
 -  ประธานโครงการสร้างทายาทธุรกิจ/ 
 
 -  ที่ปรึกษากิตติมศกัดิ์ คณะกรรมาธิการ 
    การพฒันาสงัคมและกิจการเดก็    เยาวชน  
    สตรี ผู้สงูอาย ุคนพิการ และผู้ ด้อยโอกาส 
 - เลขานกุารประจําคณะกรรมาธิการ  

 การเกษตรและสหกรณ์ 
 -  กรรมการฝ่ายปฏิคม 
 -  รองประธานฝ่ายสนัทนาการ   
    คณะกรรมการนกัศกึษา วปอ.รุ่น 2552 
 -  กรรมการ เหรัญญิก / ประชาสมัพนัธ 

 -    บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่  จํากดั   (มหาชน) 
 -    บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่  จํากดั   (มหาชน) 
 -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั 
 -  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากดั 
 -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 
 -  มลูนิธิอินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ 
 -  ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง 
 -   สหกรณ์ออมทรัพย์อินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ 
 -   สโมสรซอนต้ากรุงเทพ 10 
 -   สภานิติบญัญตัิแหง่ชาติ 
 
 -   สภาสตรีแหง่ชาติในพระบรมราชินปูถมัภ์ 

-  สภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย 
 
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 

 -  สมาคมสง่เสริมบุคลิกสตรี 
 -  สมาคมสตรีนกัธุรกิจและวิชาชีพแหง่ ประเทศไทย  
    กรุงเทพฯ ในพระบรมราชินปูถมัภ์ (สธวท.) 
 -  สมาคมสตรีนกัธุรกิจและวิชาชีพแหง่ ประเทศไทย  
    กรุงเทพฯ ในพระบรมราชินปูถมัภ์ (สธวท.) 
-   วฒุิสภา 
 
 

  - วฒุิสภา 
 
 -  สมาคมนกัศกึษาสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
 -  วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
 
 - หอการค้าไทย 

ไมม่ี 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 3 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน ประวัตกิาร
ทาํผิดทาง
กฎหมายใน

ระยะ  
10ปีที่ผ่านมา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

 3. นายณฐันยั อนนัตรัมพร 
กรรมการ/รองกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ (สายงาน -       
กลยทุธ์ และสายงานธุรกิจ
โทรคมนาคม) บมจ. 
อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิ
เคชัน่ จํากดั /กรรมการ
ผู้จดัการ บมจ.อินเตอร์ลิง้ค์ 
เทเลคอม /บจก. อินเตอร์
ลิง้ค์ ดาต้าเซน็เตอร์ และ 
บจก.  อินเตอร์ลิง้ค์ 
เพาเวอร์ แอนด์  เอ็นเนอร์ยี่  

 

31 ปี -   ปริญญาโท Financial Economics 
    Boston University สหรัฐอเมริกา 
-    ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์ 
    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-   Directors Accreditation Program(DAP) 
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
-   SCB Young Entrepreneur Program รุ่น12 
    ธนาคารไทยพาณิชย์ 
-   ประกาศนียบตัรผู้ นํายคุใหมใ่นระบบ 
  ประชาธิปไตย รุ่นที่ 3 สถาบนัพระปกเกล้า 
-  ประกาศนียบตัร Project Manager 
 Boston University สหรัฐอเมริกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.08 % บตุร: 
นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร
ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

และ 
ดร. ชลิดา อนนัตรัมพร 
 กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 

2555 – 2560 
ก.ค. 2559- ปัจจบุนั 

 
2558 – ปัจจบุนั 
2555 - ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 

 
2554 - 2555 

-  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงาน -          
กลยทุธ์ และสายงานธุรกิจโทรคมนาคม) 
- กรรมการ 
-  กรรมการผู้จดัการ 

 
-  กรรมการ 
-  กรรมการผู้จดัการ 
-   กรรมการผู้จดัการ 
-   กรรมการบริหาร 

 
-   ผู้จดัการทัว่ไป 

 

 

-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่  จํากดั   (มหาชน)  
 
-  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่  จํากดั   (มหาชน)  
-  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์  เอ็นเนอร์ยี่  
จํากดั 
-   บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 
-   บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 
-   บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ ดาต้าเซน็เตอร์ จํากดั 
-   สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 
  เอ็ม เอ ไอ 
-  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไมม่ี 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 4 

 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ประวัตกิารทาํ
ผิดทางกฎหมาย

ในระยะ  
10 ปีที่ผ่านมา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

4 .นางสาวขวญัตา มีสมพร 
   กรรมการ/ 
   รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
   (สายงานธุรกิจจดัจําหน่าย) 
      
     

48 ปี -  ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
-  ปริญญาตรี การจดัการทัว่ไป คณะศิลปศาสตร์ 
    มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทร์เกษม 
-  หลกัสตูร Mini Master of Management  
   (MMM) คณะรัฐประศาสน์ศาสตร์ 
   สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
-  Directors Accreditation Program (DAP) 
   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

0.17 % ไมม่ี 2547 - ปัจจบุนั 
  ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 

 
2556 - 2560 

 
         2538 - 2556 

2535 - 2538 

-  กรรมการ 
-  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
   (สายงานธุรกิจจดัจําหน่าย) 
-  รองกรรมการผู้จดัการ 
   (สายงานธุรกิจจดัจําหน่าย) 
-   ผู้ อํานวยการฝ่ายจดัจําหน่าย 
-  เลขานกุารกรรมการผู้จดัการ 

 -  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 
 -  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 

 
 -  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 
 -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั 

ไมม่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 5 

 
 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพนั
ธ์ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ประวัตกิารทาํ

ผิดทาง
กฎหมายใน

ระยะ  
10 ปีที่ผ่านมา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

5. นางธัญญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์ 

กรรมการ/รองกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ (สายงาน

สนบัสนนุธุรกิจของกลุม่ฯ) 

และเลขานกุารบริษัท 

     

42 ปี -    ปริญญาโท บญัชีการเงิน 

   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-    ปริญญาตรี การบญัชี 

   มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

-    หลกัสตูรผู้ตรวจสอบบญัชีภาษีอากร 

     สํานกังานธรรมนิติ 

-    Directors Accreditation Program(DAP) 

   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

-   Company Secretary Program (CSP) 

   รุ่น 29/2009 

   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

-  Effective Minute Talking (EMT) 

   รุ่น 35/2016 

   สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

-  หลกัสตูร เทคนิคการวิเคราะห์และบริหารความ 

   เสี่ยงโครงการลงทนุเพื่อสร้างมลูค่าเพิ่มของ 

   กิจการอย่างยัง่ยืน (SFLP)    

   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 

 

 

 

 

ไมม่ี ไมม่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2548 -  ปัจจบุนั 

ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 

 

 

2540 -  ปัจจบุนั 

 

2558 – 2560 

 

2540 -  2554 

2540 -  2554 

 

-   กรรมการ 

-  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 (สายงานสนบัสนนุธุรกิจของกลุม่ฯ) และ

เลขานกุารบริษัท 

-     ผู้จดัทํา / บญัชี 

 

-  รองกรรมการผู้จดัการ 

 (สายงานสนบัสนนุธุรกิจ)   

-   ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี 

-   ผู้จดัการแผนกบญัชี 

 

-  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 

-  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 

 

 

 - ห้างหุ้นส่วนจํากดั เรืองบณัฑิต ปิโตรเลียม 

   (1991)    

-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 

 

-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 

-   บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั 

 

 

 

ไมม่ี 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 6 

 

 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษาและการอบรม 
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ 

กรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ประวัตกิารทาํ
ผิดทางกฎหมาย

ในระยะ  
10 ปีที่ผ่านมา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

 6. นางเพ็ญศรี จนัต๊ะคาด 
     กรรมการ/ 
    รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
   (สายงานการเงินของกลุ่มฯ) 
   

 

50 ปี -   ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
    มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 
-   ปริญญาตรี การจดัการ 
    มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
-   หลกัสตูรการพฒันาผู้จดัการระดบัสงู 
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
-   อนปุริญญาตรี สาขาบญัชี 
   โรงเรียนพาณิชยการเชียงใหม่ 
-  Directors Accreditation Program (DAP) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

0.02 % ไมม่ี 2547 -  ปัจจบุนั 
   ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 

 
2556 -  ปัจจบุนั 

 ก.พ. 2560 – ธ.ค. 2560 
 

2538 -  2559 
2530 -  2538 

 -  กรรมการ  
 -  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
    (สายงานการเงินของกลุ่มฯ) 
 -  ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 
 -  รองกรรมการผู้จดัการ 
    (สายงานการเงิน) 
 -  ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงิน 
 -  ผู้จดัการแผนกบญัชีและการเงิน 
 
    

-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 
-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 
 

-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นเนอร์ยี่จํากดั 
-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 

 
-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน) 
-   บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั 
 

ไมม่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศกึษาและการอบรม 
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ 

กรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ประวัตกิารทาํ
ผิดทางกฎหมาย

ในระยะ  
10 ปีที่ผ่านมา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

7. ประสิทธิ์ชยั วีระยทุธวิไล 
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
(สายงานธุรกิจวิศวกรรม และ
โครงการพิเศษ) 

 

57 ปี  -  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 -  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต  
    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  
 
 
 
 
 

ไมม่ี ไมม่ี ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 
 

ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 

ม.ค. - ธ.ค. 2560 
2557- 2559 
2548 - 2557 

-  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
   (สายงานธุรกิจวิศวกรรม และ   
โครงการพิเศษ) 

-  กรรมการผู้จดัการ 
 
-  รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
-  Executive Director 
-  Executive Vice President 

-  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่  จํากดั  (มหาชน)  
 
 

- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์  เอ็นเนอร์ยี่  
จํากดั 
-  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่  จํากดั  (มหาชน)  
-  EDMI Limited Singapore 
-  บริษัท  สามารถเทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

ไมม่ี 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 7 

 

 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ประวัตกิารทาํ
ผิดทางกฎหมาย

ในระยะ  
10 ปีที่ผ่านมา ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

 8. นายชศูกัดิ์ ดิเรกวฒันชยั 

    กรรมการอิสระและ 

 ประธานกรรมการ 

 ตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหา และ

กําหนดค่าตอบแทน/

กรรมการบริหารความเสี่ยง

และกํากบัดแูลกิจการ 

73 ปี -  ปริญญาโท MBA 

    Northern Illinois University 

     สหรัฐอเมริกา 

 -  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต (หลกัสตูร  

    ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 -  Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่ 1 

-  Directors Accreditation Program (DAP) 

 -  Director Certification Program (DCP) รุ่นที่24 

 -   Audit Committee Program (ACP) 

 -  Finance for Non-Finance Director (FN) 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ี ไมม่ี 2553 - ปัจจบุนั 

 

ส.ค. 2559 -ปัจจบุนั 

 

 

 

2558 – ปัจจบุนั 

 

2553 - ปัจจบุนั 

2552 - ปัจจบุนั 

 

 

2551 – ปัจจบุนั 

2546 - ปัจจบุนั 

 

2529 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

- กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการสรรหา 

และกําหนดค่าตอบแทน/

กรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบั

ดแูลกิจการ 

- ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

 

-  ที่ปรึกษากิติมศกัดิ์ 

-  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

คา่ตอบแทน 

-  กรรมการที่ปรึกษา 

-  ผู้ พิพากษาสมทบ 

 

-  ที่ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการ 

 การเศรษฐกิจ การเงินและการคลงั  

     

 

-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน)  

 

-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  (มหาชน)  

 

 

 

- สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

    (IOD) 

-   หอการค้าไทยรัสเซีย 

-   บริษัท เมืองไทยประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 

 

 

- บริษัท กรีนเนเจอรัลโปรดกัส์ จํากดั 

-   ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่าง 

   ประเทศกลาง 

-   สภานิติบญัญตัิแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

ไมม่ี 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 8 

 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ประวัตกิาร
ทาํผิดทาง
กฎหมายใน

ระยะ  
10 ปีที่ผ่าน

มา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

 9.  พลเรือเอกอภิวฒัน์       
ศรีวรรธนะ 

กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและ
กํากบัดแูลกิจการ/
กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

 

65 ปี -  วิทยาศาสตร์บณัฑิต  (โรงเรียนนายเรือ) 
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. 2548) 
-  วิทยาลยัการทพัเรือ  (กองทพัเรือ) 
- การบริหารจดัการด้านความมัน่คงชัน้สงู 
สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (มส.๒) 
- ผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
(วตท.๑๙)  
- ผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงานพฒันา
เมือง (มหานคร รุ่น ๔) มหาวิทยาลยันวมินท
ราธิราช 
- ผู้บริหารระดบัสงูด้านวิทยาการพลงังาน รุ่น ๗ 
(วพน. ๗) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- ประกาศนียบตัร สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
Director Accreditation Program:DAP รุ่น
109/2014                                                         
- ประกาศนียบตัร สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
Director Certification Program:DCP  รุ่น
197/2014 
- ประกาศนียบตัร สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
Role of the Chairman Program:RCP รุ่น
36/2015 
- ประกาศนียบตัร สถาบนักรรมการบริษัทไทย
Advanced Audit Committee Program:  
AACPรุ่น19/2015 
 

ไม่มี ไม่มี 11 ส.ค. 60 - ปัจจบุนั 
 

 
 
 

ส.ค. 60 – ปัจจบุนั 
 

เม.ย.56 – ปัจจบุนั 
ต.ค. 58 – ก.ค. 60 

 
ก.ค. 57 – มิ.ย. 60 

 
ต.ค. 57 – ก.ย. 58 
ต.ค. 55 – ส.ค. 58 

 
พ.ค. 56 – พ.ค. 57 

 
 

 

- กรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและกํากบัดแูล
กิจการ/กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 
- กรรมการปฏิรูปประเทศ 
 
- กรรมการอิสระ 
- สมาชิกสภาขบัเคลื่อนการปฏิรูป 
ประเทศ 
- ประธานกรรมการการท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย 
- สภาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
-  กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 
-  ที่ปรึกษา 

- บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่  จํากดั  (มหาชน)  
 
 
 

 
-  คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ ด้านทรัพยากร 
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  บริษัท Sahacogen (Chonburi) Public Co., Ltd. 
-  สภาขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 
-  การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
 
-  สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
-  บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่  จํากดั  (มหาชน)  
 

  -  บริษัท ทีซีซี โฮลดิง้ จํากดั 

ไม่มี 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํไตรมาส 1 ปี 2560 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 9 

 

 
 

ชื่อ - สุกล/ 
ตาํแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษาและการอบรมเกี่ยวกับ 
บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทาง

ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ประวัตกิาร
ทาํผิดทาง
กฎหมายใน

ระยะ  
10 ปีที่ผ่านมา 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 

10. นายธีรกลุ  นิยม 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความ
เสี่ยงและกํากบัดแูล
กิจการ 
 

61 ปี -    Master of Arts (Political Science) 
Middle Tennessee State University, 
USA 

-   รัฐศาสตร์บณัฑิต (การระหวา่งประเทศ) 
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
 

ไม่มี ไม่มี ม.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 
 

1 ต.ค.59 
พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2554 
พ.ศ. 2552 
พ.ศ. 2552 

11 ธ.ค. 2551 
พ.ศ. 2549 

 
พ.ศ. 2546 

 
พ.ศ. 2543 

 
พ.ศ. 2540 

 
พ.ศ. 2538 
พ.ศ. 2536 

 
 
 

-  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดแูลกิจการ 
-  เกษียณอายรุาชการ 
-  เอกอคัรราชทตู (นกับริหารการทตู ระดบัสงู)  
-  เอกอคัรราชทตู (นกับริหารการทตู ระดบัสงู) 
-  ปลดักระทรวง (นกับริหาร ระดบัสงู)  
-  เอกอคัรราชทตู (นกับริหารการทตู ระดบัสงู) 
-  อธิบดี (นกับริหาร ระดบัสงู)  
-  อธิบดี (นกับริหาร 10)  
-  เอกอคัรราชทตูประจํากระทรวง 

 (เจ้าหน้าที่การทตู 10)  
- อคัรราชทตูที่ปรึกษา (เจ้าหน้าที่การทตู 8)  
 
-  บคุลากร 8 (ผู้ อํานวยการกอง) กองการ             
เจ้าหน้าที่และฝึกอบรม 

 - ผู้ อํานวยการกอง (เจ้าหน้าที่การทตู 8) กอง
เอเชียตะวนัออก 3 
-  เจ้าหน้าที่การทตู 7 กองเอเชียตะวนัออก 1  

 - บคุลากร 7  
 

-   บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั  
(มหาชน) 
-  กระทรวงการต่างประเทศ 
-  สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรุงปักกิ่ง 
-  สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรุงออสโล 
-  สํานกังานปลดักระทรวง 
-  สถานเอกอคัรราชทตู ณ กรุงโซล 
-  กรมการกงสลุ 
-  กรมการกงสลุ 
-  สํานกังานปลดักระทรวง 

 
-  สถานเอกอคัรราชทตู ณ                  
กรุงออตตาวา 
-  สํานกังานปลดักระทรวง 
 
-  กรมเอเชียตะวนัออก 
 
-  กรมเอเชียตะวนัออก 
-  สํานกังานปลดักระทรวง 
 
 

ไม่มี 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หน้า  10 

ข้อมลูการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอํานาจควบคมุ ในบริษัทแม ่บริษัทยอ่ย และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
ตามตารางดงันี ้  

 
                      รายชื่อบริษัท 

        รายชื่อ 

บมจ. 
อนิเตอร์ลิง้ค์ 

คอมมวินิเคช่ัน 

บริษัทแม่ บริษัทย่อย 
บจก. 

อนิเตอร์ลิง้ค์ 
โฮลดิง้ 

บมจ. 
อนิเตอร์ลิง้ค์  
เทเลคอม 

บจก. อนิเตอร์ลิง้ค์ 
เพาเวอร์ แอนด์ 
เอน็จเินียร่ิง 

บจก. 
อนิเตอร์ลิง้ค์ 
ดาต้าเซน็เตอร์ 

1. นายสมบติั  อนนัตรัมพร X และ // X  และ // V และ // X และ // X และ // 
2. ดร. ชลดิา  อนนัตรัมพร / และ // / และ // / / และ // / 
3. นายณฐันยั  อนนัตรัมพร / และ //  / และ // / และ // / และ // 
4. นางสาวขวญัตา  มีสมพร / และ //     
5. นางธญัญรัตน์  เทียมอดุมฤกษ์ / และ //   // // 
6. นางเพญ็ศรี  จนัต๊ะคาด / และ //   // // 
7. นายประสทิธ์ิชยั  วีระยทุธวิไล //   //  
8. นายชศูกัด์ิ   ดิเรกวฒันชยั /     
9. พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ /     

10. นายธีรกลุ  นิยม /     

หมายเหต ุ:  X = ประธานกรรมการ V = รองประธานกรรมการ / = กรรมการ // = ผู้บริหาร 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย หน้า 1 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

ข้อมลูรายช่ือกรรมการของบริษัท ตามตารางดงันี ้ 

                              รายชื่อบริษัท 
    รายชื่อ 

บมจ. อนิเตอร์ลิง้ค์ 
เทเลคอม 

บจก. อนิเตอร์ลิง้ค์ 
เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จเินียร่ิง 

บจก. อนิเตอร์ลิง้ค์ 
ดาต้าเซน็เตอร์ 

1. นายปกรณ์  มาลากลุ ณ อยธุยา X   
2. นายสมบติั  อนนัตรัมพร V และ // X และ // X และ // 
3. นายณฐันยั  อนนัตรัมพร / และ // / และ // / และ // 
4. ดร. ชลดิา  อนนัตรัมพร / / และ // / 
5. แพทย์หญิง ลิลรฎา  อนนัตรัมพร /   
6. นายนนทิกร  กาญจนจิตรา /   
7. พลตํารวจโท สชุาติ  เหมือนแก้ว /   
8. พลเอก ธวชัชยั  สมทุรสาคร /   
9. นายสวุฒัน์ ปณุณชยัยะ / และ //   
10. นายสวุิชาญ นิลอนนัต์ / และ //   
11. นางสาวดาริกา   แตงตรง / และ //   

หมายเหต ุ:  X = ประธานกรรมการ V = รองประธานกรรมการ / = กรรมการ // = ผู้บริหาร 

 



            บริ

 

เอกสารแน

ช่ือ – นา

ประวัตกิา

วุฒกิาร
ปริญญ
ปริญญ

ประกาศ

ประกาศ

ประกาศ
ประกาศ
ประกาศ
ประกาศ

 

 
ประสบกา

ช่วงเ
2560 – 

2557 –

2555 –
2549 –
2548 –

 
 
 

ริษัท อนิเตอร์ลิง้

นบ 3  รายละเ

ร

ามสกุล :  นา

รศกึษา/ฝึกอบ

รศกึษา 
ญาโท บริ
ญาตรี  บญั
ศนียบตัร หลั

Au
ศนียบตัร หลั

รุ่น
ศนียบตัร หลั
ศนียบตัร หลั
ศนียบตัร หลั
ศนียบตัร หลั
 สมั

UP
ยัง่

ารณ์ทาํงาน 

เวลา 
ปัจจบุนั ผู้จั

– 2560 ท่ีป
คว

– 2560 ผู้ อํ
– 2555 หวั
– 2549 เจ้า

งค์ คอมมวินิเคชั

เอียดเก่ียวกบัหั

รายละเอีย

ายณัฐพล  เก

บรม 

รหารธุรกิจมหาบ
ญชีบณัฑิต 

ลกัสตูร Tools a
uditor 
ลกัสตูรผู้ตรวจส
น 41 

ลกัสตูรการปฏิบั
ลกัสตูร Prospe
ลกัสตูร Risk Ma
ลกัสตูรการอา่น
มมนาคณะกรรม
PDATE เตรียมร
ยืน 

จดัการแผนกตร

ปรึกษาตรวจสอ
วามเส่ียง 
อํานวยการสํานั
วหน้าฝ่ายตรวจ
าหน้าท่ีตรวจสอ

ช่ัน จาํกัด (มหาช

หวัหน้างานตรวจ

เอก

ยดเก่ียวกับ

กษมทรัพย์ 

สาขาวชิา 
บณัฑิต       

and Technical

อบภายในแหง่

บติังานตรวจสอ
ective Internal 
anagement รุ่น
นและวิเคราะห์ง
มการตรวจสอบ
รับ CG ยคุใหม

ตาํแหน่ง 
รวจสอบภายใน

อบภายใน และก

กัตรวจสอบภา
สอบภายใน 
อบภายใน 

ชน) 

จสอบภายใน 

กสารแน

บหวัหน้าง
 

 

l for Internal 

งประเทศไทย C

อบภายใน รุ่น 3
 Audit 
นท่ี 2 
งบการเงิน 
บ AC HOT 
ม ่ก้าวไกลสูค่วา

น 

การบริหาร      

ายใน 

นบ 3 

งานผู้ตรวจ

 มหาวิ
มหาวิ
สมาค

CPIAT สมาค

31 สภาวิ
The A
จฬุาล
ศนูย์ส

าม
สมาค
(IOD

บริษัท
(มหา

     บริษัท
 
บริษัท
บริษัท
บริษัท

 

แ

จสอบภาย

วทิยาลยัรามคํา
วทิยาลยักรุงเทพ
คมผู้ตรวจสอบภ
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หญ่  ผู้สอบบญั
วามเหน็และให้ข้
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 จาํกัด (มหาชน

รตรวจสอบ ปร
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  และรายการเกี
กบับริษัท  ก่อน
ปนธุรกิจปกติทั่
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ษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ 

นบ 5  รายงาน

ลือกและเสน

คณะกรรมการต
 ซึง่ทําหน้าท่ีเป็
านข้อบกพร่อง
การตรวจสอบ
  รัตนะโกเศศ 
มนตรี  เลขทะ
560 

ับดแูลกิจกา

การสอบทานกา
ตามความคืบห
บริหารและแผน
ดัให้มีการประเ
ต้หวัข้อ “การกํา

นต่อการปฏิ

จากการประเมิ
ได้ปฏิบติัหน้าที
ดระวงั ความรอ
ระโยชน์ต่อผู้ มีส
ห้บริษัทปฏิบติัต
ก่ียวโยงกนัหรือ
องคณะกรรมกา

คณะกรรมการต
รองทั่วไป มีกา
การบริหารจัด
าพ มีการปฏิบั
าอยา่งตอ่เน่ืองเ

 

 

 คอมมวินิเคช่ัน

นคณะกรรมการ

นอแต่งตัง้ผู้ส

ตรวจสอบได้พิจ
นผู้สอบบญัชีให
งของระบบกา
รับทราบ  จึงเห็
เลขทะเบียน 7
เบียน 3977 

ารที่ด ี

ารกํากบัดแูลกิ
น้าของกระบวน
นกตรวจสอบภ
เมินผลการปฏิบ
ากบัดแูลกิจกา

ฏิบัตหิน้าที่ตา

มินผลการปฏิบั
ท่ีและความรับ
อบคอบ และมีค
สว่นได้เสียอย่าง
ตามกฎหมายที
อรายการท่ีอาจ
ารตรวจสอบ  ซึ่

ตรวจสอบเหน็ว่
ารเปิดเผยข้อมู
ดการความเส่ีย
บติัตามกฎหมา
เพ่ือสนบัสนนุให

  

  

 จาํกัด (มหาชน

รตรวจสอบ ปร

สอบบัญชี 

จารณาผลการป
ห้กบับริษัทกบับ
รควบคุมภายใ
หน็ควรเสนอแน
795 และ/หรือ
แห่งบริษัท ไพ

จการท่ีดี   คณ
นการพฒันากา
ายใน  ภายใต้
บติัตามนโยบา
ร” 

ามกฎบัตรข

บัติงานตนเองข
บผิดชอบท่ีได้ระ
ความอิสระอยา่
งเท่าเทียมกนั ใ
ท่ีเก่ียวข้องกบัธุร
จมีความขดัแย้ง
งผลการประเมิ

า   บริษัทฯ ได้จ
มูลรายการระห
ยงอย่างเพียงพ
ย ข้อกําหนดข
ห้บริษัทมีการกํ

 

 

น) 

ระจําปี 2560 

ปฏิบติังานในปี
บริษัทยอ่ย โดย
ในท่ีตรวจสอบ
นะให้คณะกรรม
อ นางสาวอมร
พรซ์วอเตอร์เฮ้า

ณะกรรมการบริ
ารกํากบัดแูลกิจ
้การกํากับดแูล
ยกํากบัดแูลกิจ

ของคณะกรร

ของคณะกรรม
ะบุไว้ในกฎบตั
างเพียงพอ ตลอ
ในการสอบทาน
รกิจของบริษัท 
งทางผลประโย
มินโดยรวมสรุป

จดัทํารายงานข้
หว่างกัน หรือรา
พอ มีระบบกา
องตลาดหลกัท
ากบัดแูลกิจกา

  

  
 

ปท่ีผ่านมาของบ
ยเหน็วา่ เป็นท่ีพ
พบ  รวมทัง้แน
มการบริษัทนําเ
รรัตน์  เพิ่มพนูวั
าส์คเูปอร์ เอบีเ

ษัทได้ตระหนกั
จการท่ีดีและคว
ลของคณะกรรม
จการเป็นประจํ

รมการตรวจ

มการตรวจสอบ
รของคณะกรร
อดจนได้ให้ควา
นการจดัทํางบ
  การพิจารณาค
ยชน์  ทบทวนก
วา่  ได้ปฏิบติังา

ข้อมลูทางการเ ิ
ายการท่ีอาจก่
รควบคุมภาย
ทรัพย์และกฎห
ารท่ีดีอยา่งยัง่ยืน

นายชู
       ประธานค
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บริษัท บริษัท ไพ
พอใจ จากการป
นวทางการปฏิบ
เสนอขออนมุติั
วฒันาสขุ เลขท
อเอส จํากดั เป็

กถึงความสําคญั
วามรับผิดชอบ
มการตรวจสอบ
าทกุปี และได้เ

สอบ 

บประจําปี 256
รมการตรวจสอ
ามเห็นและข้อเ
การเงิน  การสอ
คดัเลือกเสนอแ
ฎบตัรคณะกรร
านอยา่งครบถ้ว

เงินอย่างถกูต้อ
อให้เกิดความ
ในและตรวจส
มายท่ีเก่ียวข้อ
น 

ชศูกัด์ิ  ดิเรกวฒั
คณะกรรมการต
กมุภาพนัธ์ 256

 

แบบ 56-1 ปร

พรซ์วอเตอร์เฮ้
ประชมุหารือร่ว
บติัตามมาตรฐ
ต่อท่ีประชมุผู้ ถื
ทะเบียน 4599 
ป็นผู้ตรวจสอบ

ญของการกํากั
ต่อสงัคมอย่าง
บเป็นผู้ รับผิดช
เปิดเผยไว้ในรา

60 ท่ีผ่านมานัน้
อบ โดยใช้ควา
เสนอแนะต่างๆ
อบทานการคว
แตง่ตัง้ผู้สอบบญั
รมการตรวจสอ
วนตามกฎบตัร

อง สอดคล้องตา
ขัดแย้งทางผล
สอบภายในท่ีเ
องอย่างถกูต้อง

ฒนชยั 
ตรวจสอบ 
61 

 

ระจาํ ปี 2560 

หน้า 3 

าส์คเูปอร์ เอบี
มกบัผู้สอบบญั
ฐานการบัญชีใ
ถือหุ้นเพ่ือแต่งต
 และ/หรือ นา
บบญัชีของบริษั

บัดแูลกิจการที
ต่อเน่ือง  และไ
ชอบในการกํากั
ายงานประจําปี

ัน้ คณะกรรมก
มรู้ความสามา
ๆ  อย่างสร้างสร
วบคมุภายใน  ก
ญชี  การพิจารณ
อบ และการจดั
รแล้ว 

ามมาตรฐานกา
ลประโยชน์อย่า
หมาะสม และ
ครบถ้วน  และ

 

เอ
ญชี
ให้
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ได้
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